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A Székesfehérvári Szakképzési Centrum tevékenysége: 

 a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatok megvalósítása, valamint a 

szakmai képzés -, illetve képesítésválasztás elősegítése érdekében, 

 a szakképzés XXI. századi követelményekhez igazított, magas színvonalának 

biztosítása céljából, 

 a tudásalapú gyakorlati tanulásra, a digitális tudás fejlesztésére, a kreatív és széles 

látókörű gondolkodásra való felkészítésért,  

 továbbá a változásokhoz való rugalmas alkalmazkodás képességére oktató, a 

szakképzés és a gazdasági szféra közötti együttműködés erősítésére,  

 az alapozó, valamint a valós piaci esélyt és biztos megélhetést adó szakképzettség 

megszerzésének lehetőségéért, és 

 az Alaptörvényben meghatározott művelődéshez és a munkához való jog 

érvényesüléséhez, a következő szakmai program és képzési terv alapján végzi 

tevékenységét. 

 

 

A szakmai program megvalósításának rendszere: 

Iskoláinkban képzés az iskolarendszerben nappali tagozaton és a szakképzési jogszabályok 

alapján felnőttképzés keretében folyik.  

A képzés nappali tagozaton 3 éves szakképző iskolai képzésben és 5 éves technikumi képzésben 

valósul meg. A képzéseink az alábbi ábra alapján illeszkednek a magyarországi 

iskolarendszerbe, és biztosítják az átjárást, iskolaváltást, az ábra szerinti módon és 

évfolyamokon. Az iskoláinkban megszerzett érettségi általános belépési lehetőség a 

felsőoktatásba, a mindenkori felvételi eljárási szabályok szerint. A hároméves szakképző 

iskolai képzésben végzettek számára biztosított az érettségi megszerzésének lehetősége. Ehhez 

iskoláinkban érettségire felkészítő képzést szervezünk. 
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Iskoláink helye a hazai képzési rendszerben: 

 

 

1. A Székesfehérvári Szakképzési Centrum nevelési programja 

1.1. A szakmai oktatás pedagógiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai1 

A középfokú nevelés-oktatás és a szakmai oktatás szakaszában folyó nevelés-oktatás feladata 

az iskolai alapműveltség árnyalása és megszilárdítása, melynek során már megjelennek a 

pályaválasztáshoz, a továbbtanuláshoz, a munkavállalói szerephez, a szakközépiskolában az 

ágazathoz tartozó szakképesítések megszerzéséhez szükséges kompetenciák. 

A szakképzőiskolákban megvalósítandó iskolai nevelés-oktatás egységes pedagógiai folyamat, 

amelyben a Nemzeti Alaptanterv műveltségi területenként határozza meg az iskolai nevelés-

oktatás pedagógiai tartalmát. Mindez a szakmai képzés egyesített folyamatban valósul meg. 

A szakképző iskolában folyó nevelés-oktatás az iskolai alapműveltség megerősítése mellett a 

gazdaság, a munkaerőpiac igényeihez is igazodva felkészít a választott szakképesítésre. A 

Centrum szakmai programja a NAT szakképző iskolai feladatokra vonatkozó fejlesztési 

feladatainak teljesítésével segíti a társadalmi különbségekből adódó hátrányok leküzdését. Az 

                                                 
1  A szakképzésben folyó nevelő munka tartalmi szabályozásának alapját ld: melléklet az 5/2020. (I. 31.) Korm. 

rendelethez 
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egyedi foglalkozást igénylő, egyedi szükségletekhez igazodó tanulásszervezési módszerekkel 

biztosítja a felzárkózást és az egyenlő esélyeket a képesítés megszerzéséhez. A program 

alapvető célja minden tanulóra vonatkozóan a pályaérettség elérése, és az üzemi/munkahelyi 

érettség megalapozása. 

Mindezek érdekében a Székesfehérvári Szakképzési Centrum iskolái saját képzési 

programjaikat e fejezet pedagógiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai 

alapján valósítják meg. 

A pedagógiai munka az itt következő kiemelt értékekre alapul. A szakaszcímekben azonosított 

alapvető értékek körén belül a program a legfontosabb értékelemekhez rendeli a célokat, 

feladatokat, eszközöket és eljárásokat. A jobb áttekintés érdekében táblázatos formát 

használunk. 

1.1.1. Az erkölcsi nevelés 

A köznevelés alapvető célja a tanulók erkölcsi érzékének és felelősségének fejlesztése, a 

cselekedeteikért és azok következményeiért viselt felelősségtudatuk elmélyítése, 

igazságérzetük kibontakoztatása, közösségi beilleszkedésük elősegítése, az önálló 

gondolkodásra és a majdani önálló, felelős életvitelre történő felkészülésük segítése.  

Az erkölcsi nevelést tantárgy-független tevékenységként valósítjuk meg, de tantárgyi 

támogatást is kap az osztályfőnöki órák keretében. Az erkölcsi neveléssel lehetőséget kívánunk 

nyújtani az emberi lét és az embert körülvevő világ lényegi kérdéseinek különböző 

megközelítési módokat felölelő megértésére, megvitatására. Az iskolai közösség élete, 

tanárainak példamutatása támogatja a tanulók életében olyan nélkülözhetetlen készségek 

megalapozását és fejlesztését, mint a kötelességtudat, a munka megbecsülése, a mértéktartás, 

az együttérzés, a segítőkészség, a tisztelet és a tisztesség, a korrupció elleni fellépés, a türelem, 

a megértés, az elfogadás.  

Ezek érdekében két alapvető értéket emelünk ki: 

 Az emberi együttélés igenlése 

 Normakövetés 

Az értékek eléréséhez az alábbi elemeket azonosítottuk és rendeltük egymáshoz: 
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Érték Cél Feladat Eszközök Eljárások 

Az emberi 

együttélés 

igenlése 

kisközösségi és 

társadalmi 

szinten is. 

Elfogadni, hogy 

az együttéléshez 

normarendszerre 

van szükség. 

A normák 

megismerése és 

általános 

érvényességük 

elfogadtatása. 

Tantárgyi 

lehetőségek 

kihasználása. 

Példamutatás. 

Tanulás és 

életvitel 

támogatás. 

Diák-

önkormányzati 

munka 

támogatása. 

Önszerveződések 

segítése. 

N
o
rm

ak
ö
v
et

és
 

Törvény- és 

jogszabály 

tisztelet 

kialakítása és 

fejlesztése. Az 

egyéni 

lelkiismeret 

szerepének 

segítése. 

A társadalmi és 

közéleti 

szerepek 

megalapozása. 

A felelős 

egyéni 

döntésekre 

történő 

felkészítés. 

Az iskolai életét 

meghatározó 

dokumentumok 

hiteles 

alkalmazása, 

tartalomhű 

alkalmazása. 

Önszerveződés 

segítése. iskolai 

demokrácia 

gyakorlása. Azt 

segítő értelmező 

magatartás és 

oktató 

tevékenység. 

1.1.2. Nemzeti öntudat, hazafias nevelés 

A tanulók ismerjék meg az emberi közösség létének szükségességét és értékeit.  Gyakorolják 

azokat az egyéni és közösségi tevékenységeket, amelyek megalapozzák az otthon, a lakóhely, 

a szülőföld, a haza és népei megismerését, megbecsülését. 

 Célunk, hogy alakuljon ki bennük a közösséghez tartozás, a hazaszeretet érzése, és az a 

felismerés, hogy szükség esetén Magyarország védelme minden állampolgár kötelessége. 

Feladatunknak tekintjük, hogy az európai kultúrát, mint a társadalmi lét tudatosságát 

megalapozó értéket ismerjék fel és fogadják el.  

Biztosítani kívánjuk számukra, hogy az egyetemes emberi civilizáció kiemelkedő 

eredményeiről, nehézségeiről és az ezeket kezelő nemzetközi együttműködési formákról 

fejlődésüket és döntéseiket segítő ismereteket nyerjenek. 

Ezek érdekében két alapvető értéket emelünk ki: 

 Nemzettudat 

 Közösséghez tartozás öröme 

Az értékek eléréséhez az alábbi elemeket azonosítottuk és rendeltük egymáshoz: 
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Érték Cél Feladat Eszközök Eljárások 

N
em

ze
t-

tu
d
at

 

Nemzetfogalom 

kialakítása és a 

nemzettudattal 

való azonosulás. 

Az 

anyanyelvhez, a 

történelemhez és 

hagyományokhoz 

való viszony 

kialakítása, 

fejlesztése.  

Tantárgyi 

oktatás. 

Nemzeti 

ünnepek méltó 

megtartása. A 

kulturális és 

tárgyi 

környezethez 

való viszony 

fejlesztése. 

Tudatos nevelő 

és oktató 

munka. 

Példamutatás. 

Közösségi 

eseményeken 

való tevékeny 

részvétel. 

K
ö
zö

ss
ég

h
ez

 t
ar

to
zá

s 

ö
rö

m
e 

Az iskolai és 

helyi 

közösségek 

életén keresztül 

a nagyobb 

közösséghez 

tartozás 

élményszerűvé 

tétele.  

Kulturális, sport 

és szociális 

tevékenységek 

szervezése, 

támogatása. Az 

egyesülés 

törvényi 

védelmének és 

joggyakorlatának 

bemutatása. 

Kezdeményező 

képesség 

fejlesztése. 

Közösségi 

feladatok 

megoldása. 

Önszerveződés 

tevékeny 

támogatása. 

Iskolai 

rendezvények. 

Közös részvétel 

helyi társadalmi, 

sport és 

kulturális 

rendezvényeken. 

Belső 

pályázatok, 

versenyek. 

 

1.1.3. Állampolgárságra és demokráciára nevelés 

Iskoláink tudatosan törekednek az érték fogalmának megismerésére és elfogadására. Az 

értékelvű cselekvést tekintjük a jogrendszerhez kapcsolódó magatartás alapjának. 

Megteremtjük annak lehetőségét, hogy a tanulók megismerjék a főbb állampolgári jogokat és 

kötelezettségeket és ezeket az iskolai demokrácia keretében történő gyakorlására. Segíti az 

önálló kritikai gondolkodás, az elemzőképesség és a vitakultúra fejlesztését. A felelősség, az 

önálló cselekvés, a megbízhatóság, a kölcsönös elfogadás elsajátítását hatékonyan támogatják 

a tanulók tevékeny részvételére építő tanítás- és tanulásszervezési eljárások.  

Az állampolgárságra nevelés feladati iskoláinkban szorosan kapcsolódnak a vállalkozóvá válás 

fejlesztésével. Az ilyen nagy felelősséget igénylő életpálya ugyanis feltételezi a fokozott 

állampolgári bizalmat, biztonságérzetet és önállóságot.  

A vállalkozóvá válás támogatása iskoláinkban külön feladat, amit a nevelési feladatoknak és 

kulcskompetenciák fejlesztésének ki kell egészítenie. E tevékenységek összehangolására az 

éves munkatervekben külön intézkedéseket tervezünk minden tanévre. 

Ezek érdekében két alapvető értéket emelünk ki: 

 Az értéktudatosság vállalása 

 Az állampolgári felelősség és önállóság 

Az értékek eléréséhez az alábbi elemeket azonosítottuk és rendeltük egymáshoz: 
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Érték Cél Feladat Eszközök Eljárások 

É
rt

ék
tu

d
at

o
ss

ág
 v

ál
la

lá
sa

 Az érték, mint 

olyan 

résztökéletesség 

elfogadása, 

amihez 

cselekvéseink 

igazodhatnak. 

Az érték 

fogalmának 

megismerésére 

és elfogadása. 

Az értékekkel 

való azonosulás 

személyi 

feltételeinek 

fejlesztése. 

Oktatási és 

nevelési 

tevékenység. Az 

erkölcsi és 

kulturális 

értékek 

felismerésére 

való felkészítés 

minden 

tantárgyat is 

felhasználva. 

Felelős tanári 

magatartás, 

kiállás helyi és 

társadalmi 

értékek mellett. 

Értelmező 

beszélgetések 

tanórán és azon 

kívül. 

Vitakultúra 

fejlesztése. 

Á
ll

am
p
o
lg

ár
i 

ö
n
ál

ló
sá

g
, 

fe
le

lő
ss

ég
 

A polgár, mint 

független 

cselekvésre és 

döntésre képes 

személyiség 

megjelenítése. A 

személyi 

fejlődés 

célirányos 

támogatása. 

A felelősség, az 

önálló 

cselekvés, a 

megbízhatóság, 

a kölcsönös 

elfogadásának 

hatékony 

támogatása. 

Vállalkozóvá 

válás 

támogatása. 

Példamutatás és 

példák 

bemutatása. 

Tantárgyi 

lehetőségek 

megtervezése és 

kihasználása. A 

társadalmi 

szerepvállalás 

népszerűsítése. 

Tanítás- és 

tanulásszervezési 

eljárások. 

Döntési 

lehetőségek 

biztosítása. Jó 

döntések 

elismerése és 

védelme. 

Iratminták, 

iratszerkesztés. 

1.1.4. Az önismeret és a társas kultúra fejlesztése 

Az önismeretet az iskoláink az egyéni boldogulás és a társas kapcsolati kultúra alapjának 

tekintik. Az önismeret fejlesztése nélkül az iskola a tanulót nem ismerné el személyiségnek. A 

személyiség elemeiből az értelmet, az érzelmet és a szabad akaratot tekintjük elsődlegesnek. 

Ezért elő kell segíteni a tanuló kedvező szellemi fejlődését, készségeinek optimális alakulását, 

tudásának és kompetenciáinak kifejezésre jutását, s valamennyi tudásterület megfelelő 

kiművelését. Hozzá kell segíteni, hogy képessé váljék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a mások 

helyzetébe történő beleélés képességének az empátiának a fejlődésére, valamint a kölcsönös 

elfogadásra. Ahhoz, hogy az oktatási és nevelési folyamatban résztvevő tanulók, az elsajátított 

készségekre és tudásra támaszkodva énképükben is gazdagodjanak, a tanítás-tanulás egész 

folyamatában támogatást igényelnek ahhoz, hogy tudatosuljon, a saját/egyéni fejlődésüket, 

sorsukat és életpályájukat maguk tudják alakítani, és akaratukat valóban szabadon és 

felelősséggel tudják gyakorolni. A megalapozott önismeret hozzájárul a kulturált egyéni és 

közösségi élethez, mások megértéséhez és tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok 

kialakításához. 

Ezek érdekében két alapvető értéket emelünk ki: 

Az értékek eléréséhez az alábbi elemeket azonosítottuk és rendeltük egymáshoz: 

 Személyiség 

 Személyi érettség 
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Érték Cél Feladat Eszközök Eljárások 

S
ze

m
él

y
is

ég
 

Az értelmi, 

érzelmi és akarati 

tényezők 

fejlesztése, 

egyensúlyának 

biztosítása. 

Az értelem 

aktivizálása a 

tanulási folyamat 

eredményessége 

érdekében. A 

tanulás érzelmi 

úton történő 

segítése. 

A megismerés 

folyamatának és 

személyiség-

fejlesztés 

lehetőségeinek 

tervezett 

összekapcsolása. 

Alternatív, 

cselekvő és 

foglalkoztató 

oktatási formák. 

Projektekben 

gazdag oktatási 

formák  kiemelt 

alkalmazása. 

S
ze

m
él

y
i 

ér
et

ts
ég

 

Az önállóságon, 

szolidaritáson 

alapuló, döntés- 

és cselekvő 

készséggel, 

felelősségteljes 

személyiséggel 

rendelkező 

tanulók 

kibocsátása.  

A tanulási 

folyamatban a 

megismerés és 

felfedezés 

központba állítása. 

A megismerés 

örömforrásként 

való alkalmazása. 

Önismereti 

eljárások és 

technikák 

alkalmazása. 

Következetesen 

kialakított és 

alkalmazott 

követelmény- 

rendszer. 

Áttekinthető és 

következetesen 

alkalmazott 

értékelési 

rendszer. 

Partneri viszony 

kialakítása a az 

oktatási 

folyamatban és 

munkában. Az 

önértékelést 

segítő feladatok 

és helyzetek 

biztosítása. 

Viták 

szervezése és 

moderálása. 

 

1.1.5. A családi életre nevelés 

Az iskoláink oktató-nevelő munkája nélkül a család társadalmi szerepe nem lehet hatékony, 

mert egyik szereplő eszköztára sem teljes. A család és az iskola egymás munkáját kiegészítve 

felelhet meg társadalmi feladatának és a tanuló, mint személyiség fejlesztésének. Csak közösen 

érhetik el a tanulói személyiség érettségének, cselekvő képességének és komplex 

felkészültségének kiteljesedését. A család ezért kiemelkedő jelentőségű a gyerekek, fiatalok 

erkölcsi érzékének, szeretetkapcsolatainak, önismeretének, testi és lelki egészségének 

alakításában.  

A köznevelési intézményeknek kitüntetett feladata a harmonikus családi minták közvetítése, a 

családi közösségek megbecsülése. A feladat vállalásának és teljesítésének jelen kell lenni a 

tantárgyi tevékenységben is. Ezen túl azonban más szervezett formákban is segítséget kell 

nyújtani a gyermekeknek és fiataloknak a felelős párkapcsolatok kialakításához. Az iskola 

tanórákon túl is közvetít ismereteket a családi életükben felmerülő konfliktusok kezeléséről. Az 

iskolának foglalkoznia kell a szexuális kultúra kérdéseivel is. Ezekhez iskolán kívüli szakmai 

szervezeteket is bevon a munkába. 

Ezek érdekében két alapvető értéket azonosítottunk: 

 Természetes életközösség  

 Szeretet, szerelem, párkapcsolat 
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Az értékek eléréséhez az alábbi elemeket azonosítottuk és rendeltük egymáshoz: 

Érték Cél Feladat Eszközök Eljárások 
T

er
m

és
ze

te
s 

él
et

k
ö

zö
ss

ég
 

A tanulók 

azonosuljanak 

azzal a tudattal, 

hogy az evolúciós 

és társadalmi 

fejlődés által 

létrehozott 

közösségek az 

emberi faj és az 

emberi egyedek 

érdekében 

működnek. 

A tanulók 

folyamatosan és 

pozitívan 

élhessék meg, 

hogy az oktatási 

és tanulási 

folyamat életre 

való felkészítést 

szolgálja.  

A tantárgyi 

lehetőségek 

integrációja. 

Tervezett 

együttműködés. 

Külső szakmai 

szervezetek 

bevonása 

A lehetőségek 

folyamatba 

szervezése. 

Munkaközösség 

működtetése. Az 

osztályfőnöki 

munka támogatása. 

A feladat 

multiplikálása a 

teljes 

nevelőtestületben. 

S
ze

re
te

t,
 s

ze
re

le
m

, 

p
ár

k
ap

cs
o
la

t 

A szerelem 

érzelmeken és 

szexualitáson túli 

kiterjedésének 

tudatosítása. A 

szerelemnek, mint 

személyiség 

legmagasabb fokú 

szerep 

gyakorlásának 

elfogadtatása. 

A kapcsolati 

igényesség és 

felelősség 

tudatosítása. A 

pozitív példák 

közvetítése. 

A művészeti és 

médiaoktatás 

szerepének 

fokozása.   

Szellemi 

partnerség és 

szolidaritás 

megnyilvánulása. 

A tantárgyi 

lehetőségek 

kihasználásának 

fokozása. 

Az elérhető 

lehetőségek 

folyamatba 

szervezése. 

Munkaközösség 

működtetése. Az 

osztályfőnöki 

munka támogatása. 

A feladat 

multiplikálása a 

teljes 

nevelőtestületben 

 

1.1.6. A testi és lelki egészségre nevelés 

Az iskoláink munkáját meghatározza, hogy a nevelési és oktatási tevékenységben a tanuló 

alany, a tanulói személyiség fejlesztése cél. A szabad személyiség kibontakozását 

nagymértékben segíti egészséges szervezet. Az iskola természetesen mindent megtesz azon 

tanulók személyiségének fejlesztéséért is, akik egészségi gondokkal vagy testi fogyatékkal 

élnek. Sőt számukra többlet eszközöket használ fel. Alaptévő feladat ugyanakkor az egészséges 

életmódra nevelés, mert az hozzásegít az egészséges testi és lelki állapot örömteli megéléséhez.  

A pedagógusok ösztönözik a tanulókat arra, hogy legyen igényük a helyes táplálkozásra, a 

mozgásra, a stressz-kezelés módszereinek alkalmazására. Segítséget nyújtanak lelki 

egyensúlyuk megóvására, társas viselkedésük szabályozására, a konfliktusok kezelésére. Az 

iskola feladata, hogy a családdal együttműködve, a család nevelési elveit tisztelve és szükség 

szerint támogatva felkészítse a tanulókat az önállóságra, a betegség-megelőzésre, továbbá a 

szabályok betartására a közlekedésben, a testi higiénében, a veszélyes körülmények és anyagok 

felismerésében, a váratlan helyzetek kezelésében. A pedagógusok motiválják és segítsék a 

tanulókat a káros függőségekhez vezető szokások kialakulásának megelőzésében. 

Ezek érdekében két alapvető értéket azonosítottunk: 
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 Az élet  

 Egészség 

Az értékek eléréséhez az alábbi elemeket azonosítottuk és rendeltük egymáshoz: 

Érték Cél Feladat Eszközök Eljárások 

A
z 

él
et

 

A tanulóink 

ismerjék fel az 

életet, mint a 

létből való 

teremtő 

részesedés. 

Becsüljék meg 

annak 

egyszeriségét és 

az élet által kínált 

lehetőségeket. 

Minden tantárgy 

tantervében 

tervezni kell az 

élet támogatására 

irányuló 

tevékenységet. 

Szemlélet-

formálás 

Tantárgyi oktatás. 

Külső szolgáltatók 

igénybevétele. 

Szaktanárok 

pedagógiai 

továbbképzése 

más 

humánterületeken. 

Oktató-nevelő 

munka. Előadások. 

Tanulói közösségek 

előadásai órákon és 

rendezvényeken. 

Élménybeszámolók. 

E
g
és

zs
ég

 

A komplex 

egészségfogalom 

feltárása, 

elfogadtatása és 

tudatos 

megélésre való 

felkészítés. 

Felvilágosítás, 

tájékoztatás a 

tantárgyi 

lehetőségeket is 

kihasználva.  

Szemléletformálás. 

Szűrések 

támogatása. 

Példamutatás. 

Mindennapos 

testnevelés. 

Életmód 

tanácsadás 

tantárgyi keretek 

között és azon túl. 

Iskolai étkezés és 

büfé kínálatának 

alakítása. 

Kampányok 

Tantárgyi oktatás. 

Külső szervezetek 

igénybevétele. 

Önkéntes munka 

célirányos 

szervezése. Tanulói 

projektek. A sport 

támogatása. 

 

1.1.7. Felelősségvállalás másokért, önkéntesség 

Iskoláink a személyiséget helyezik a nevelő és oktató munka középpontjába. El akarjuk élni, 

hogy a tanulók számára az önrendelkezés értéket jelentsen. Döntéseik meghozatalát, és egyén 

kívánságaik, vágyaik és szükségleteik mások felé történő kommunikálását tudatosság és belső 

ellenőrzöttség jellemezze. 

Célul tűztük ki a hátrányos helyzetű vagy fogyatékkal élő emberek iránti szociális érzékenység, 

segítő magatartás kialakítását a tanulókban úgy, hogy saját élményű tanuláson keresztül 

ismerjék meg az érintettek sajátos igényeit, élethelyzetét.  

A segítő magatartás elsődlegesen szemléletet igényel, de gyakorlásához számos képességet 

igényel. (együttérzés, együttműködés, problémamegoldás, önkéntes feladatvállalás és -

megvalósítás) Ezek kifejlesztése és gyakorlása elengedhetetlen a tudatos, felelős állampolgári 

léthez. 

Ezek érdekében két alapvető értéket azonosítottunk: 
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 Önrendelkezés 

 Aktív szolidaritás 

Érték Cél Feladat Eszközök Eljárások 

Ö
n
re

n
d
el

k
ez

és
 

Másoktól nem 

függő, magától v. 

magában létező 

személyiség-

fejlettségi állapot 

elérése. Az 

elveken alapuló 

gondolkozás és 

cselekvés 

biztonságának 

kialakítása. 

Komplex 

személyiség-

fejlesztés 

folyamatként, 

tantárgyi és 

tanítási óráktól 

független 

cselekvések 

tervezett 

integrálásával. 

Tanórai munka. 

Iskolapszichológusi 

tevékenység. Külső 

előadók. 

Vitafórumok.  

Nevelő oktató 

munka tanítási 

környezetben. 

Hátrány-

kompenzáció. 

Diák-

önkormányzati 

munkába történő 

bevonás. 

Szabadidő 

szervezés.  

A
k
tí

v
 s

zo
li

d
ar

it
ás

 

A segítő 

magatartás, mint 

igény kialakítása. 

A saját helyzet 

reális értékelési 

képességének 

kifejlesztése, a 

saját érdek és 

mások reális 

elvárásainak 

mérlegeléséhez. 

Az egyéni 

tapasztalat 

érzelmi és tudati 

feldolgozásához 

technikák 

azonosítása és 

megtanítása, 

gyakorlatokhoz 

kapcsolása. 

A kötelező 

önkéntes munka 

kiterjesztése. 

Pályázatfigyelés 

fiktív és valós 

projektek 

kidolgozása. 

Segítő 

szervezetek 

munkájának 

megismerése, 

bekapcsolódás 

iskolai 

szervezésben és 

egyénileg. 

 

1.1.8. Fenntarthatóság, környezettudatosság 

Iskoláink célja és feladata, hogy a tanulókban kialakítsák az egyéni felelősségtudatot a 

környezet iránt. Felkészítjük a tanulókat a környezettel való együttélésre, ökológiai szemléletet 

alakítunk. El kívánjuk érni, hogy a tanulók a környezetet az együttélés szereplőjeként, azaz 

partnerként kezeljék. Környezetvédelmet ezért „együttéléstan” tanként kezeljük, hogy az ennek 

nyomán folytatott tevékenységeket a tanulók majd szakemberként és szülőként is többnek 

tekintsék az egyszerű védelemnél.  

Megtanítjuk, hogy az erőforrásokat tudatosan, takarékosan és felelősségteljesen, megújulási 

képességükre tekintettel kell használni. Célunk, hogy a természet és a környezet ismeretén és 

szeretetén alapuló környezetkímélő, értékvédő, a fenntarthatóság mellett elkötelezett 

magatartás váljék meghatározóvá a tanulók számára.  Iskoláink felkészítik a tanulókat a 

környezettel kapcsolatos állampolgári kötelességek és jogok gyakorlására is 

Alapvető feladatunk, hogy a tanulók a környezet védelmét és fejlesztését ne távoli és kizárólag 

nagyközösségi feladatként kezeljék, hanem ismerjék fel és vállalják egyéni feladatukat és 

küldetésük részeként éljék meg azt. 
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Ezek érdekében két alapvető értéket azonosítottunk: 

 ökológiai szemlélet (együttélés) 

 környezetszeretet 

Az értékek eléréséhez az alábbi elemeket azonosítottuk és rendeltük egymáshoz: 

Érték Cél Feladat Eszközök Eljárások 

Ö
k
o
ló

g
ia

i 

sz
em

lé
le

t 

Partneri viszony 

kialakítása a 

környezettel. 

A tantárgyi 

lehetőségek 

megtervezése és 

kihasználása 

össze-

hangolása. 

Tananyagok, 

ismeretterjesztő 

anyagok és 

technikák. 

Viták. 

Adatgyűjtés és 

értékelés. 

Oktató-nevelő 

munka. 

Projektek. 

Iskolán kívüli 

feladatvállalások 

ösztönzése és 

segítése. 

K
ö
rn

y
ez

et
-s

ze
re

te
t A környezetet a 

teremtés 

lehetőségeként 

tekintő szemlélet 

kialakítása 

szemben a 

környezethasználó 

szemlélettel. 

Ismeret-

terjesztés. 

Konkrét 

tevékenységek 

tervezése. 

Együttműködés 

külső szerveze-

tekkel. 

Környezet 

fejlesztő, 

karbantartó 

vagy 

helyreállító 

munka iskolai 

és külső 

környezetben. 

Kirándulások. 

Egyéni 

környezet 

bemutatása. 

Tervezési 

feladatok fiktív 

és valós 

területre. 

 

1.1.9. Gazdasági és pénzügyi nevelés 

Iskoláink olyan gazdasági és pénzügyi nevelést folytatnak, amik felkészítik a tanulókat az 

egyéni, a családi pénzügyi feladatok megoldására. A háztartási költségtervezés és gazdálkodás 

alapelemein túl a megtakarítások kezelését is támogató képzések valósulnak meg. Tanulóink 

megismerik a gazdasági-pénzügyi intézmények társadalmi rendeltetését és tájékozódhatnak az 

ezekben zajló folyamatokról. Az állampolgári nevelés céljaival összhangban megismerik az 

adózás és társadalombiztosítás rendeltetését és intézményeit.  

Célunk, hogy a tanulók ismerjék fel saját felelősségüket az értékteremtő munka, a javakkal való 

ésszerű gazdálkodás, a pénz világa és a fogyasztás területén. Tudják mérlegelni döntéseik 

közvetlen és távlati következményeit, kockázatait. Lássák világosan rövid és hosszú távú 

céljaik, valamint az erőforrások kapcsolatát, az egyéni és közösségi érdekek összefüggését, 

egymásrautaltságát. Ennek érdekében iskoláink biztosítják a pénzügyi rendszer alapismereteire 

vonatkozó pénzügyi szabályok, a banki tranzakciókkal kapcsolatos ismeretek és a 

fogyasztóvédelmi jogok tanítását. 

Ezek érdekében két alapvető értéket azonosítottunk: 

 Gazdálkodási fegyelem 

 Tudatos fogyasztás 
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Az értékek eléréséhez az alábbi elemeket azonosítottuk és rendeltük egymáshoz: 

Érték Cél Feladat Eszközök Eljárások 
G

az
d
ál

k
o
d

ás
i 

fe
g
y
el

em
 

A munka és érték 

viszonyának 

tudatosítása. 

Megismerni a 

jövedelem 

tervezése és a 

jövedelem 

felhasználásának 

összefüggéseit. 

Az állampolgári 

fegyelem és 

önállóság 

kiterjesztése az 

egyéni és 

közösségi 

gazdálkodás 

szemléletére és 

gyakorlatára. 

Tanórai 

tevékenység. 

Külső előadók 

igénybevétele. 

A szülői 

szervezetek 

bevonása. 

Szülői 

előadások. 

Pályázatokon 

való részvétel. 

Tervezési 

feladatok. 

Projektek. 

Vetélkedők. 

Közösségi 

események. 

T
u
d
at

o
s 

fo
g
y
as

zt
ás

 

A fogyasztás és 

szükségletek 

kielégítése 

viszonyának 

feltárása. Az egyéni 

fogyasztás és a 

társadalmi, 

környezeti 

viszonyok 

összefüggésének 

feltárása, 

megismerése, 

elfogadása. 

Megtanítani a 

fogyasztói 

magatartás 

alapvető 

szabályait és az 

igények 

kielégítése 

késleltetésének 

eszközeit. A 

reklámvédettség 

kialakítása. 

Tanórai 

tevékenységek. 

Tanítási órákon 

kívüli 

rendezvények a 

tanulók 

bevonásával a 

tervezésbe, a 

költségek 

kezelésébe a 

javaslat és 

tájékoztatás 

szintjén. 

Tervezési 

feladatok. 

Projektek. 

Vetélkedők. 

Közösségi 

események. 

Fogyasztó 

védelmi 

szervezetekkel 

való 

együttműködés. 

Esettanulmányok.  

1.1.10. Médiatudatosságra nevelés 

Iskoláink célja, hogy a tanulók élvezői és ne áldozatai legyenek a média özönszerű 

megjelenésének. Ehhez meg kell ismertetnünk őket a média rendeltetésével, társadalmi 

szerepével. Tudatosítani kívánjuk, hogy a média szereplői között felelősség megosztás van. 

Elkerülhetetlen a fogyasztói felelősség vállalása, mert a demokratikus társadalom sajátossága, 

hogy nem alkalmaz információs és szolgáltatási korlátokat. Iskoláink műveltségfejlesztő 

tevékenységének része a tanulók média felhasználói felkészítése a tartalmak kritikájára és 

értékeik felismerésére a médiumoktól is befolyásolt mindennapi élet értelmes és értékelvű 

megszervezésére, tudatos alakítására.  

A tanulók megismerkednek a média területeivel és társadalmi hatásmechanizmusaival. Célunk 

a valóságos és a virtuális, a nyilvános és a bizalmas érintkezés megkülönböztetésére való 

felkészítés. Figyelmet fordítunk a szerzői jogok fogalmának megismerésére és tiszteletének 

kialakítására is. 

Ezek érdekében két alapvető értéket azonosítottunk: 

 Igényesség 

 Fogyasztói felelősségtudat 
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Az értékek eléréséhez az alábbi elemeket azonosítottuk és rendeltük egymáshoz: 

Érték Cél Feladat Eszközök Eljárások 
Ig

én
y
es

sé
g

 

Az alapvető 

esztétikai 

kategóriák 

megismertetése 

tantárgy-független 

szemlélettel és 

általános 

kiterjesztéssel a 

műveltségi 

javakra. 

A műveltségi 

javak értékként 

történő 

szemléletének 

kialakítása. A 

művészeti 

alkotások és 

más kulturális 

javak 

élményként 

történő 

megélésének 

megtanítása.  

Iskolai 

értékelési 

rendszer és 

annak 

kiterjesztése a 

tanulmányi és 

magatartás-

szorgalom 

területeken 

túlra. A 

jutalmazási 

rendszer 

hasonló 

kiterjesztése. 

A kiterjesztett 

értékelési 

rendszerek tudatos 

alkalmazása. A 

tanulók kulturális 

tevékenységének 

iskolai és külső 

terjesztése, 

népszerűsítése. 

Belső pályázatok. 

Részvétel külső 

pályázatokon. 

F
o
g
y
as

zt
ó
i 

fe
le

lő
ss

ég
tu

d
at

 Igény és bátorság 

kialakítása az 

értékek melletti 

döntésre, az 

értéktelen 

elutasítására. 

Technikák 

kialakítása a 

megkülönböztetés-

hez és a 

döntésvállaláshoz  

Értékfeltárási 

gyakorlatok. A 

tantárgyi 

műelemzési 

feladatok 

kiterjesztése. 

Vita 

lehetőségek 

biztosítása.  

Tantárgyi 

oktatás és 

tantárgy-

harmonizáció. 

Könyvtár és 

médiatár 

gyűjtőkörének 

alakítása, 

nyitása 

alternatív 

területek felé. 

Közös művészeti 

élmények. (Mozi-, 

színház- és kiállítás 

látogatások 

szervezése. Közös 

élményfeldolgozás. 

Vita. 

Élménybeszámolók. 

Külső előadók, 

előadóművészek 

szerepeltetése. 

 

1.1.11. A tanulás tanítása 

Az ember meghatározó vonása, hogy kérdései túlterjednek a világról szerzett valamennyi 

tapasztalatán és tanulással szerzett tudásán. 

Iskoláink önmagukat a gondolkodás iskoláiként határozzák meg. A tanulás tanítását ezért 

alapvető feladatuknak tekintik. Ez a tevékenység és cél megelőzi a tantárgyi és azon túli 

ismeretátadást. Alapvető feladatunk a gondolkodás szerepének feltárása és gondolkodási 

technikák tanítása a tantárgyi tanulás eredményessége érdekében és azon túl.   

Olyan tudást alakítunk ki, amelyet a tanulók új helyzetekben is képesek alkalmazni, a 

változatok sokoldalú áttekintésével és értékelésével. A tanulás tanításának elengedhetetlen 

része a tanulás eredményességének, a tanuló testi és szellemi teljesítményeinek személyre szóló 

vizsgálata és lehetőség szerinti növelése és a tudás minőségének fejlesztő célú értékelése. 

A tanulás tanításának különösen fontos szerepe van a lemorzsolódás elleni pedagógiai 

munkában. A tanulás tanítása az órarendszerinti oktatásban rendszeres feladat. A tanév első 

hetében minden szakos tanár külön időkeretet tervez az általa tanított tantárgy hatékony 
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tanulásának megismertetésére. Minden tematikus egység megkezdésekor ismerteti azokat a 

sajátos ismeretszerzési módokat, amik a témakör tanulását segítik, vagy emlékeztet arra, hogy 

a tanév eleji tanulásmódszertani felkészítés alapján a témakör minden további nélkül 

hatékonyan tanulható. A témazáró számonkérések, dolgozatok előtti összefoglalás során 

szintén ki kell térni az eredményeséget segítő információkra. 

A tanórai tanulástámogatási feladatok mellett iskoláink a rendelkezésre álló tanórán kívüli 

időkereten belül a tanulás tanítására időkeretet terveznek.  

Az eredményesebb tanulás érdekében három alapvető értéket azonosítottunk: 

 Önálló gondolkodás 

 Probléma-megoldó képesség 

 Kooperatív tanulás 

Az értékek eléréséhez az alábbi elemeket azonosítottuk és rendeltük egymáshoz: 

Érték Cél Feladat Eszközök Eljárások 

Ö
n
ál

ló
 g

o
n
d
o
lk

o
d
ás

 A gondolkodást a 

tanulók 

örömforrásként 

éljék meg. 

Megismerés 

vezérlet 

szemlélet 

kialakítása. 

Egyéni módszerek 

kialakítása. 

Fejlesztő célú 

egyéni értékelés. 

Szakkörök 

szervezése. 

Differenciált 

feladatok. Tárgyi 

és gondolat-

kísérletek. Az 

egyéni 

megfigyelés 

szerepének 

fokozása. 

Felzárkóztatás, 

tehetség-

gondozás. 

Szakköri munka. 

Projektek. 

P
ro

b
lé

m
am

eg
o
ld

ó
 

k
ép

es
sé

g
 

A megoldási 

vágy igényének 

felkeltése, 

kialakítása. 

Algoritmusalkotó 

képesség 

kialakítása. 

Problémamegoldó 

tanítás. Az 

algoritmikus és a 

heurisztikus 

módszerek 

dinamikus 

alkalmazása. 

A megértés, a 

megoldástervezés, 

a megoldás és az 

ellenőrzés lánc 

készséggé tétele, 

tantárgyaktól 

független 

alkalmazásának 

megtanítása. 

Az irányított 

találgatás és más 

szabad módszerek 

használata a 

tervezett tanulás 

mellett.  

K
o
o
p
er

at
ív

 t
an

u
lá

s 

 

A kooperatív 

munkavégzést 

kooperatív 

tanulással való 

megalapozása. 

A tanulási 

problémák 

felismerésének 

segítése. 

 

Együttműködés a 

tanórai munkában 

és órán kívüli 

felkészülésben. 

Rendszeres tanári 

segítség az 

együttműködéshez. 

Konzervatív és 

elektronikus 

eszközök. 

Távsegítség, 

tanulói közösségi 

segítőhálózat. 

Szervezési elemek 

bevonása a 

tanulásirányításba. 

A közösségi 

média 

hatékonyságának 

fokozása 
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1.1.12. Pályaorientáció  

Az iskolarendszer fejlesztése és azt biztosító jogszabályváltozások lehetővé teszik az iskolák és 

az iskolatípusok közötti átjárást. Ez különösen fontos, mert kutatási eredmények igazolják, 

hogy az általános iskolát befejező tanulók jelentős része nem rendelkezik pályaválasztási 

érettséggel. 

A pályaorientációs rendszer fejlesztésének szükségességét, és szakképzésben megvalósuló 

pályaorientációt az indokolja, hogy hiányosak, illetve az egyes szakpolitikai rendszerekben 

elszigeteltek a pályaorientációs szolgáltatások. Ez nagymértékben hozzájárul a nem tudatos 

pályaválasztáshoz, növeli a képzés során a lemorzsolódást, valamint a sikertelen 

pályaválasztások számát. Magas azoknak az aránya, akik nem abban a szakmában 

helyezkednek el, amelynek gyakorlására éveken keresztül készültek, emiatt a képzésbe 

befektetett erőforrások nem vagy nem kielégítően hasznosulnak. 

Az iskoláink - a tanulók életkorához igazodva és a lehetőségekhez képest - átfogó képet 

nyújtanak a munka világáról. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket biztosít, 

amelyek révén a diákok kipróbálhatják képességeiket, elmélyülhetnek az érdeklődésüknek 

megfelelő területeken, megtalálhatják hivatásukat, kiválaszthatják a nekik megfelelő 

foglalkozást és pályát, valamint képessé válnak arra, hogy ehhez megtegyék a szükséges 

erőfeszítéseket. 

Ezek a tevékenységek fokozottan irányulnak azokra a tanulókra, akik bizonytalan, vagy 

kényszerű pályaválasztási döntés alapján kerültek a képzésbe. A kényszerűen teljesítők 

személyre szóló motivációjának fokozása olyan feladat, amihez szakképzési törvény 112. § 

alapján teremtettük meg szakmai alapot. A jelzett helyen előírt személyre szóló tanácsadás csak 

a munka kezdete. A motiváció fokozás erre alapozva az oktatói közösség egészének feladata, 

amit a feltáró pályaorientációs szakember csak megalapoz és koordinál. Az erre irányuló 

pedagógiai munka részben az általános személyiségfejlesztési feladatok során, részben a 

közvetlen pályaszocializációs részfolyamatokban folyik. 

A pályaorientációhoz a Centrum pályaorientációs eszközrendszert működtet és rendelkezik 

pályaorientációra felkészült tanárokkal. Köztük pályaorientációs tanárként szakvizsgázott 

tanárokkal is. A Centrum 2020. szeptembertől munkakipróbáló laboratóriumi központot nyit 

meg és saját fejlesztésű, Euroguidance díjas pályaorientációs szoftver készletet használ. A 

pályaorientációs tanároknak és az iskolai könyvtáraknak pályaorientációs könyvsorozatot 

kiadásáról gondoskodik. 

Ezek érdekében három alapvető értéket azonosítottunk: 

 A pályaválasztási érettség annak a képességnek a birtoklása és gyakorlása, ami a fiatalt 

alkalmassá teszi megalapozott pályaválasztási döntésre. 

 Pályaérettségnek azt a személyiségfejődési szintet nevezzük, amelyen az egyén alkalmas 

a pálya követelményeit, érzelmi hatásait és lehetőségeit integrált egységben kezelni.  
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 Üzemi/munkahelyi érettség, ami azt jelenti, hogy a végzett tanuló pályaérettségi szintje 

lehetővé teszi, hogy rövid gyakornoki idő után a hatékony munkavégzés mellett a 

munkahelyi környezet egészében meg tudjon felelni a követelményeknek. 

 

Az Intézmény elkötelezett a Pannon Egyetemmel a 2018. január 1-je és 2020. december 31-e 

közötti időszakban együttműködésben megvalósított EFOP 3.2.14-17-2017-00003 

Nyelvtanulással a boldogulásért projekt keretében kialakított és külön dokumentált, a 

nyelvtanulást kortárs módszerekkel és tartalmakkal támogatni hivatott nyelvpedagógiai 

szemlélet fenntartása, továbbvitele, folyamatos felülvizsgálata és innovációja mellett." 

Az értékek eléréséhez az alábbi elemeket azonosítottuk és rendeltük egymáshoz: 

Érték Cél Feladat Eszközök Eljárások 

P
ál

y
av

ál
as

zt
ás

i 
ér

et
ts

ég
 

Az eredeti 

választás 

megerősítése, 

vagy 

pályakorrekció. 

Önismeret 

fejlesztés, 

pályaismeret 

bővítés. Tanárok 

pályaorientációs 

képzése. 

Pályaorientáció 

szakos, 

szakvizsgázott 

tanárok 

alkalmazása. 

Információ, 

tréning, 

tanácsadás, 

gyakorlat, 

munkahely 

látogatás, duális 

képzés. Óratervi 

keret 

pályaorientációra. 

Pályaorientációs 

szoftverek. Saját 

tanácsadói hálózat, 

mentori hátérrel. 

Pályaorientációs 

programok, 

használata. 

Önismeret 

hagyományos 

eljárással és 

szoftveres 

támogatással. 

Számítógéppel 

támogatott 

egyéni 

tanácsadás. 

P
ál

y
aé

re
tt

sé
g

 

Munkavállalási 

biztonság és 

vállalkozói 

kompetenciák 

fejlesztése. 

Vállalkozó 

alkalmasság 

elérése. (Ehhez 

a pedagógiai 

program külön 

feladatokat is 

rendel. Ld. 8. 

fejezet!) 

Szociális 

kompetenciák 

fejlesztése. 

(Ehhez a szakmai 

képzés külön 

feladatokat is 

rendel.)  

A fentiek és 

munkavállalási 

tanácsadás. A 

vállalkozóvá válás 

segítése tanórán 

kívüli 

eszközökkel. 

Munkajogi 

ismeretek. 

Álláskeresési 

technikák 

oktatása. 

Vállalkozói 

ismeretek 

oktatása. 

Sikeres kezdő 

vállalkozók 

előadásai az 

iskolában. 
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K
ar

ri
er

te
rv

ez
és

i 
k
ép

es
sé

g
 

Az ember-pálya 

megfelelés, 

mint az egyéni 

pályasiker és az 

eredményes 

foglalkoztatás 

alapja. 

 

A pályaorientáció 

és pályatanácsadás 

fogalmainak 

kliensorientált 

kezelése és 

gyakorlati 

alkalmazása 

Szakszerű, 

pályaorientáció. 

Pályaszocializáció. 

Karriertanácsadás. 

Álláskeresési 

tanácsadás. A 

személyes és 

gazdasági 

realitások 

összevetése. 

Szt. 112.§ (3) 

szerinti 

eljárások. 

Számítógéppel 

támogatott 

eljárások. 

Forráskritika 

megtanítása, 

csapdavédelem. 

GINOP 6.2.2. 

eredmények 

továbbvitele. 

Ü
ze

m
i/

m
u
n
k
ah

el
y
i 

ér
et

ts
ég

 

A pályaérettség 

olyan szintjének 

elérése, ami 

megalapozza a 

munkahelyi 

érettség 

megszerzését. 

Pályaszocializáció. A személyes-, a 

társas- és a 

módszer-

kompetenciák 

fejlesztése. 

Projektmunkák 

és más 

kooperatív 

feladatok 

megvalósítása. 

Duális képzés 

lehetőségeinek 

kihasználása. 

 

1.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatok  

Az előző fejezetben feladatok végrehajtása során külön pedagógiai irányító- és támogatómunka 

nélkül a tanulói személyiségben spontán adódnak össze az eredmények. 

A hagyományos intézményes nevelés az aktivitás tárgyi és szociális kölcsönhatásának 

eredményeként létrejövő spontán tanulást kiegészítendő külső (közölt, rögzített) ismeretek 

elsajátíttatását tekinti fő feladatának. Iskoláink azonban, lévén szakképző intézmények, csak 

olyan munkával felelhetnek meg küldetésüknek, ami a szakemberlétet alapozza meg. Munkánk 

tehát egy olyan folyamatban valósul meg, amiben az egyén a társadalom, a hazai és az európai 

kultúra, különösen pedig egy szakmai kultúra tagjává válik.  

Emiatt alapvető feladatunk a tanulók személyiségének mind teljesebb kibontakoztatása. Ezért 

a személyiségfejlesztés két fő területét bevezetőrészt követően két fő területre bontjuk: 

 Általános személyiségfejlesztő tevékenységek 

 Pályaszocializációs tevékenységek 

Iskoláinkban a pályaszocializáció folyamatában a tanulók elsajátítják a társadalmi és szakmai 

viselkedés szabályait, azokat az értékeket, képességeket és ismereteket, amelyek lehetővé 

teszik, hogy a társadalom tagjaként működjenek Szűkebb értelemben azt a folyamatot 

valósítjuk meg, amelyben egy speciális normarendszer, értékek, beállítódások elsajátításával 

egy adott csoport normarendszeréhez tud igazodni, így a csoport tagjává tud válni, alapvető 

személyiségjegyeinek megőrzésével. 
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A személyiségfejlesztést is magában foglaló nevelőmunkánkban kiemelt fontosságúként 

kezeljük  

 a tanulói személyiség egészének fejlődését szolgáló tevékenységterületeket:  

 a szociális és társadalmi kompetenciák fejlesztését,  

 a társadalmilag érzékeny, nyitott, befogadó és empatikus személyiség kialakítását,  

 a társas aktivitást, a fiatalok különböző közösségekhez való viszonyának fejlesztését.  

Mindezt a szakképzés társadalmi céljainak megfelelő szemlélet és tartalom alapján valósítjuk 

meg. Ezért alkot külön feladatrendszert szakmai programunkban a pályaszocializáció és annak 

alapjaként, szükséges mértékben a pályaorientáció.  

A lemorzsolódás megelőzését szolgáló munka is személyiségfejlesztési alapokon valósul meg, 

természetesen a tanulási nehézségekből származó sajátos feladatok megoldásával együtt. 

Pedagógiai tevékenységünk középpontjában a tanulók képességének, tehetségének sokoldalú 

kibontakoztatása, a felelős gondolkodás, szociális érzékenység áll. Alapvető elvárás 

munkánkban a személyiségfejlesztési feladatok integrálása, egységben történő megvalósítása. 

A pedagógus-tanuló kapcsolatban meghatározónak tekintjük a folyamatos együttlétet, 

amelyben az együttműködés közös tevékenységekkel, élményekkel valósul meg. 

1.2.1. Általános személyiségfejlesztési feladatok  

A személyiségfejlesztés során az értékalapú társadalmi elvárások és iskolai célok mellett a 

környezeti realitásokkal is számolunk. Munkánkat annak ismeretében szervezzük, hogy az 

egyénnel szembeni objektív struktúrák hatását is kompenzálni kell.  

A célok megvalósítása, a szociális értékrend fejlesztése érdekében a személyiségfejlesztéssel 

kapcsolatos főbb feladataink a következők:  

 megfelelő énkép kialakítása, önismeret fejlesztése, reális önértékelésre való képesség 

birtoklása, a megfelelő önbizalom kifejlesztése  

 döntéshozatalra való képesség, a döntésekért, tettekért való felelősségvállalás, 

kötelességtudat kialakítása  

 kitartás, akaraterő, küzdeni tudás - mint emberi tulajdonságokkal való rendelkezés  

 személyiségünk megismerésének képessége: önkontroll, önuralom és önfegyelem 

elsajátíttatása  

 az egyének és csoportok kölcsönös megértésének, együttérzésének, segítőkészségének 

előnyeit közvetítő iskolai légkör, életrend elfogadásának, igényének kialakítása  

 az emberek közötti érintkezés, emberi kapcsolatteremtés és kommunikáció kulturált 

formáinak, elfogadott normáinak kialakítása, udvariasság és illemtani szabályok birtoklása  

 tartalmas emberi kapcsolatok kiépítésének igénye; önmagával és másokkal szembeni 

igényesség belsővé tétele  

 az emberi értékek felismerése; mások munkájának tiszteletére, megbecsülésére nevelés  
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 az empatikus képesség kialakítása  

 társadalmilag elfogadott értékrend, erkölcs, etikai értékek közvetítése  

 a társadalmi viszonylatrendszerbe való beilleszkedés képességének kialakítása, közösségi 

és demokratikus magatartási formák birtoklása  

 a környezeti hatások kritikájára való felkészülés 

 a tanult foglalkozáshoz való viszonyból adódó esetleges konfliktusok és indulatok kezelése 

 a foglalkozás tanulásából adódó sajátos lehetőségek felhasználás az önértékelésben az 

önbesülés fokozásában  

 nyitottság, érdeklődés, fogékonyság kialakítása a világ, az emberiség globális problémái 

iránt  

 aktív közéleti tevékenységre ösztönzés, a másság elfogadása, segítőkészség, jóindulat, 

tolerancia  

A feladatrendszer megvalósulása és koordinálása, valamint az oktatók közötti megosztásának 

segítésére az iskolák osztályfőnöki munkaközössége éves munkatervében intézkedéseket és 

felelősöket határoz meg. 

 

1.2.2. A személyiségfejlesztés pályaszocializációs feladatai  

A pályaszocializáció rendeltetése 

A pályaszocializáció az egyén szocializációjának azon része, amelynek során azokat a 

viselkedési módokat, technikákat, értékeket, szerepeket, viszonyulási módokat sajátítja el, 

amelyekre az adott pálya gyakorlása során az egyén társadalmi szerepének szakemberként meg 

tud felelni. Célja tehát, hogy az egyén pályavitele során tudatosan legyen képes olyan 

szerepeket vállalni, amiben szaktudása mellett személyisége is a hatékony munka alapja. 

A pályaszocializáció a képzés egészébe ágyazott folyamat, aminek alapját 1.11.11. szakaszban 

leírt pályaorientációs program adja.  

A pályaszocializáció különösen fontos területe azon tanulók szocializációjának irányítása, akik 

bizonytalan vagy kényszerű iskolaválasztás alapján tanulják a szakmát. Az érdekükben folyó 

pótlólagos pályaorientációs munka már közvetlenül a pályaszocializáció jegyében folyik 

iskoláinkban. A szocializáció kezdeti szakászában az ilyen tanulók számára tanulási út 

tanácsadást is kell végezni, hogy indokolt esetben élhessenek az iskolarendszer átjárási 

lehetőségeivel is. 

A szakmai képzés, illetve képesítésválasztás elősegítése, megerősítése érdekében, továbbá a 

munkaerőpiacon és magánéletben való helytállás érdekében tudatos és módszeres 

tevékenységet folytatunk annak érdekében, hogy tanulóink biológiai lényből társadalmi lénnyé 

váljanak. 

Öt szakaszát, illetve tevékenységterületét különböztetjük meg. Ezek a pályaorientáció, a 

pályaválasztási döntés és módosítás, a szakképzés és a pályaérettség megszerzése, pálya- és 
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karriertanácsadás. Az ötödik már az iskolán kívül valósul meg. Ez a pályavitel, első szakasza a 

munkahelyi érettség elérése. 

Mivel a tanulók jelentős része pályaválasztási érettség hiányában kezdi meg a szakképzést korai 

pályaszocializációs feladat a pályaválasztás megerősítése. A lemorzsolódás megelőzése azt is 

megkívánhatja, hogy ha kell, az iskolaváltást segítsünk elő. Az elsődleges cél azonban a 

bizonytalan tanulók ágazatban való megtartása és a helyes képesítésválasztás megalapozása. 

Ennek érdekében és a szakképzési törvény 112.§-ban biztosított tanulói jog érvényesülése 

érdekében a Centrum pályatanácsadói hálózatot működtet. A munka támogatására saját 

pályaorientáció szoftvereket, további eszközrendszert fejlesztett ki. 

A képzési idő végére a tanulóknak pályaérettséggel kell rendelkezni. Ezt közvetlen, és a 

pedagógiai folyamatba illesztett pályaszocializációval és a szakképzési törvény 112.§-ban 

meghatározott személyre szóló szolgáltatással biztosítjuk. 

A pályaszocializáció kiemelt személyiségfejlesztési területei és feladatai: 

A társadalmi szerepérdeklődés feltárása és megerősítése 

A társadalmi szerepérdeklődés azt a viszonyt jelenti, amely meghatározza a 

munkamegosztásban való részvételi hajlandóság irányát. A munkamegosztást ebben a 

tekintetben értelmezhetjük a teljesen átfogó (társadalmi) munkamegosztásra és az egy emberre 

könnyebben értelmezhető csoporton belüli munkamegosztásra, együttműködésre. Minden 

tanuló leghatékonyabb fejlesztése érdekében feltárjuk, hogy a módszeres, a tárgyias, irányító, 

az újító vagy a szociális érdeklődési típusok közül melyik kettőben erősebb, és szocializációját 

erre alapozzuk. 

A tevékenység alapú érdeklődés feltárása és megerősítése 

Az érdeklődés összetett személyes jellemző, ezért a programban megkülönböztetjük a 

legalapvetőbb érdeklődési területeket. A tevékenység alapú érdeklődés azt vizsgálja, hogy az 

egyének milyen tevékenyégeket végeznek szívesen, függetlenül attól, hogy az általa kedvelt 

műveletek, eljárások milyen szakmák gyakorlásához tartoznak. Közvetlenül a tevékenység 

kedvelése alapján nem lehet szakmát választani, mert számos tevékenység több vagy egyenesen 

sok szakma tennivalói között szerepel. Gondoljunk például a „mérés”-re, vagy a „számolás”-

ra. Az áttekinthetőség érdekében a támogató szoftverekben és kézikönyvekben 10 fő 

tevékenységcsoporttal dolgozunk, tehát összevonások is vannak a rendszerezésben. A tanulók 

szocializációját tehát iskoláinkban objektív méréssel tudjuk segíteni.  

A személyes vérmérséklet feltárása és megerősítése 

A temperamentum és annak ismerete azért fontos pályaszocializációs alap, mert minden 

foglalkozás jelentős érzelmi hatást gyakorol a művelőjére. Ezekhez az érzelmi hatásokhoz 

mindenki csak a saját vérmérsékletének megfelelő módon tud viszonyulni. A foglalkozási 

ártalmak és pályaelhagyások jelentős mértékben abból következnek, hogy a dolgozó 

vérmérséklete nem egyezik meg a pályának kedvező vérmérséklettel. 
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A temperamentum megismeréséhez nem használunk fogalmi meghatározásokat. Sem 

elméletben, sem gyakorlatban. A közismert alapkategóriák (Kolerikus, szangvinikus, 

melankolikus, flegmatikus) nem elegendők a gyakorlati sem a pályaszocializációhoz, sem a 

pályatanácsadáshoz. Természetesen ezek jelentik minden kategorizálás elvi alapját. A tanácsdó 

és a szocializációs munkában a jellemző munkahelyzetekhez történő viszonyt kutatjuk, 

igyekszünk feltárni. A munka világának összetettsége miatt legalább 10 kategóriára van 

szükség.  

A munkamódokhoz való viszony feltárása és megerősítése 

A munkamód a vérmérsékletünkkel legszorosabban összefüggő munkajellemző. A 

munkamódok az egyes foglalkozások eljárásaiból és a munkaszervezésből következnek. A 

munka tempójára, ütemezésére, a munka során szükséges kapcsolattartásra és hasonló 

körülményekre vonatkozó jellemzők. A munkahelyeken az egyes munkakörök szervezése 

azonos szakmákban részben eltérő is lehet. Ezt az iskoláinkban használt tanácsadó rendszer és 

program figyelembe veszi.  

A pályaszocializáció további személyiségfejlesztési területei és feladatai: 

A pályaszocializáció során természetesen nem csak a kiemelt tényezőket vesszük figyelembe. 

A pályaszocializáció különösen fontos területe a duális képzésben folytatott szakmai gyakorlat. 

Az ott folyó spontán szocializáció lehetőségeire és veszélyeire felkészítjük a tanulókat. A duális 

képzés lehetőségei közül elsősorban az alábbiakban való fejlődés lehetőségeire készítjük fel a 

tanulókat: 

 szakmai kommunikáció 

 problémamegoldás  

 alkalmazkodó képesség 

 együttműködés 

 agilis munkamódszer 

 

1.3. A teljes körű egészségfejlesztéssel összefüggő feladatok 

Az egészségfejlesztés az a folyamat, amely képessé teszi az embereket arra, hogy saját 

egészségüket felügyeljék és javítsák. A Centrum iskoláiban az egészség-nevelés változatos 

kommunikációs formákat használó, tudatosan létrehozott tanulási lehetőségek összessége, mely 

az egészséggel kapcsolatos ismereteket, tudást és életkészségeket bővíti az egyén és a 

környezetében élők egészségének előmozdítása érdekében. A feladatokat egészség érdekében 

és cselekvésorientált tevékenységek során oldjuk meg. 

Az egészségnevelés feladatai a helyi tantervben és az éves munkatervben kerülnek 

meghatározásra. Ehhez a Centrum iskolái az itt meghatározott elveket és az azokhoz kapcsolt 

tartalmakat alkalmazzák.  
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Elvek Célok Területek Oktatási tartalmak 

(tantárgyi és 

osztályfőnöki) 

Egyaránt elősegítjük a 

tanulók a nevelő-

testület és az iskolai 

dolgozók egészség 

védelmét, az egészség 

fejlesztését.  

Együttműködni és a 

pedagógiai, az 

egészségügyi, a 

gyermekvédelmi 

szakemberekkel, a 

szülőkkel és a 

diákokkal, hogy az 

iskola egészséges 

környezet legyen!   

Az iskoláink 

biztosítják az 

egészségfejlesztést és 

a tanácsadást segítő 

programokat!  

Az oktatási-nevelési 

gyakorlat tekintetbe 

veszi a pedagógusok 

és a tanulók jól-létét 

és méltóságát, 

többféle lehetőséget 

teremt a siker 

eléréséhez, elismeri az 

erőfeszítést, a 

szándékot, támogatja 

az egyéni előre jutást!  

 

Az iskolával együtt 

élők képesek legyenek 

objektíven felmérni 

saját egészségi 

állapotukat!  

Az érintettek ismerjék 

az egészségkárosító 

tényezőket, azok 

veszélyeit!  

El kell érni, hogy saját 

és környezetük 

egészségéért 

szándékuk tettekben 

nyilvánuljon meg.  

 

A mindennapi életben 

alkalmazzák a 

megtanultakat. 

  

A tanulók, tanárok és 

szülők értsék az 

egészséggel 

összefüggő kérdések 

fontosságát, az ezzel 

kapcsolatos 

beállítódások szilárdak 

legyenek, s konkrét 

tevékenységekben 

alapozódhassanak 

meg. 

 

Oktató munka: 

Az iskolai 

egészségnevelés ahhoz 

járul hozzá, hogy a 

tanulók kellő ösztönzést 

és tudást szerezhessenek 

egy személyes és 

környezeti értelemben 

egyaránt ésszerű, a 

lehetőségeket felismerő és 

felhasználni tudó, 

egészséges életvitelhez.  

 

Példamutatás 

Az egészséges életmód, 

életszemlélet, magatartás 

szempontjából lényeges 

megnyilvánulások 

vállalása. 

 

Öntevékenység:  

(Tanári, tanulói) 

Önmagunk és egészségi 

állapotunk ismerete.  

Sport. 

Szűrések. 

Önkéntes munka. 

 

Az egészséges testtartás 

és mozgás.   

Az étkezés, a 

táplálkozás, 

szenvedélymentesség.  

A betegségmegelőzés és 

fegyelmezett gyógyulási 

folyamat.  

A barátság, a 

párkapcsolatok, a 

szexualitás szerepe az 

egészségmegőrzésben.  

A személyes 

krízishelyzetek 

felismerése és kezelési 

stratégiák ismerete. 

Drog-prevenció. Az 

áldozattá válás 

elkerülésének technikái. 

 

 

1.4. A közösségfejlesztéssel, a szakképző intézmény szereplőinek együttműködésével 

kapcsolatos feladatok  

A közösségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok célja társadalmi helytállás megalapozása, 

valamint az oktató-nevelő munka hatékonyságának együttműködésen alapuló fokozása. Mivel 

a társadalmi együttélés csak erkölcsi alapokon valósulhat meg és jogkövető magatartás is 

erkölcsi alapokat igényel, iskoláinkban a közösségfejlesztést az erkölcsi nevelés részének 

tekintjük. A köznevelés alapvető célja a tanulók erkölcsi érzékének fejlesztése, a 

cselekedeteikért és azok következményeiért viselt felelősségtudatuk elmélyítése, 

igazságérzetük kibontakoztatása, közösségi beilleszkedésük elősegítése, az önálló 

gondolkodásra és a majdani önálló, felelős életvitelre történő felkészülésük segítése.  

Az erkölcsi nevelést tantárgy-független tevékenységként valósítjuk meg, de tantárgyi 

támogatást is kap az osztályfőnöki órák keretében. Az erkölcsi neveléssel lehetőséget kívánunk 

nyújtani az emberi lét és az embert körülvevő világ lényegi kérdéseinek különböző 
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megközelítési módokat felölelő megértésére, megvitatására. Az iskolai közösség élete, 

tanárainak példamutatása támogatja a tanulók életében olyan nélkülözhetetlen készségek 

megalapozását és fejlesztését, mint a kötelességtudat, a munka megbecsülése, a mértéktartás, 

az együttérzés, a segítőkészség, a tisztelet és a tisztesség, a korrupció elleni fellépés, a türelem, 

a megértés, az elfogadás.  

Ezek érdekében három alapvető értéket azonosítottunk: 

 Az emberi együttélés igenlése 

 Normakövetés 

 Alkotó részvétel a társadalmi munkamegosztásban 

Az értékek eléréséhez az alábbi elemeket azonosítottuk és rendeltük egymáshoz: 

Érték Cél Feladat Eszközök Eljárások 

Az emberi 

együttélés 

igenlése 

kisközösségi és 

társadalmi 

szinten is. 

Elfogadni, 

hogy az 

együttéléshez 

normarendszer

-re van 

szükség. 

A normák 

megismerése és 

általános 

érvényességük 

elfogadtatása. 

Tantárgyi 

lehetőségek 

kihasználása. 

Példamutatás. 

Tanulás és 

életvitel 

támogatás. 

Diák-

önkormányzati 

munka 

támogatása. 

Önszerveződése

k segítése. 

Állampolgári 

kötelezettségek 

és joggyakorlás 

összekapcsolása 

az iskolai 

feladatokkal. 

Norma-követés Törvény- és 

jogszabály 

tisztelet 

kialakítása és 

fejlesztése. Az 

egyéni 

lelkiismeret 

szerepének 

segítése. 

A társadalmi és 

közéleti 

szerepek 

megalapozása. 

A felelős 

egyéni 

döntésekre 

történő 

felkészítés. 

Az iskolai 

életét 

meghatározó 

dokumentumo

k hiteles 

alkalmazása, 

tartalomhű 

alkalmazása. 

Önszerveződés 

segítése. iskolai 

demokrácia 

gyakorlása. Azt 

segítő értelmező 

magatartás és 

oktató 

tevékenység. 

Alkotó részvétel a 

társadalmi 

munkamegosztás-

ban 

 

Pályaérettség 

megszerzése, 

az munkahelyi 

érettség 

megalapozása 

és a kreativitás 

fejlesztése 

A pálya-

szocializációs 

feladatok 

kiterjesztése és 

összekapcsolás

a közösség-

fejlesztési 

feladatokkal 

Projektoktatás 

előtérbe 

helyezése és 

kiterjesztése. 

Kooperatív 

oktatási és 

tanulási formák 

alkalmazása 

elméleti és 

gyakorlati 

képzésben. 
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1.5. Az oktatók feladatai, az osztályfőnöki munka tartalma, az osztályfőnök feladatai 

1.5.1. A feladatok általános és közös elemei 

Az iskoláinkban dolgozó pedagógusok felelősséggel és önállóan, a tanulók tudásának, 

képességeinek és személyiségének fejlesztése érdekében végzik szakmai munkájukat a 

munkaköri leírásban foglaltak keretein belül az iskolai tantárgyfelosztáson meghatározott 

munkarend alapján. Pedagógusaink azonosulnak az iskola küldetésével.  

Feladataikat a közvetlen képzési és nevelési tevékenységen túl a tanulók személyi érdekeinek 

szolgálatához igazítják. Ezért tanórai feladataikon túl ellátják a nevelő iktató munkát fejlesztő 

tevékenységeket Kötelességként kezelik a korszerű tartalmak megismerését és az új eljárások 

bevezetését a hagyományos eszköztár hatékonyabbá tételére.  

A Centrum iskoláiban az osztályfőnöki órákon sajátos rendszerező, szintetizáló módszerrel 

kerül sor a tanulók nevelésében szerepet játszó nevelési tartalmak, témakörök feldolgozására. 

Az osztályfőnöki órákat a mai fiatalokhoz közel álló tartalmak és formák jellemzik. Az 

osztályfőnöki óra a helyes vitakultúra kialakításának nélkülözhetetlen gyakorlóterepe. Az 

osztályfőnöki órák megtervezésében kiemelt szerepet kapnak az önállóság, az állampolgári 

kompetencia, a pályaorientáció, és felsőbb éveken a vállalkozóvá válás támogatása. Ezek 

mellett természetesen az iskolák a Centrum pedagógiai programjának megfelelően minden 

nevelési és kompetenciafejlesztési feladat is megjelenik az osztályfőnöki munkában. 

Az osztályfőnöki munka során ezeket a tanulók igényei és kérdései alapján kezelik a 

pedagógusok, és sajátos, más tanítási óráktól eltérő módszereket alkalmaznak. Tág teret kap 

vita és az egyéni kezdeményezés. A szabadidő hasznos eltöltésének támogatása is helyet kap 

az osztályfőnöki tevékenységben és az osztályfőnöki órán is. 
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1.5.2. A pedagógusok (oktatók) általános feladatai 

 A pedagógus az iskola szakmai programja alapján és a hatályos jogszabályok betartásával 

felelősséggel és önállóan a tanulók nevelése és oktatása érdekében végzi munkáját.  

 Nevelő, oktató munkáját egységes elvek alapján, módszereink szabad megválasztásával 

végzi.  

 A pedagógus alaptevékenysége azokat a tanórai és tanórán kívüli teendőket foglalja 

magában, amelyek az intézmény rendeltetése szerint nevelő, oktató munkából az egyes 

munkaköröknek megfelelően minden nevelőre kötelezően vonatkoznak. • 

 Közreműködik az iskolaközösség kialakításában és fejlesztésében. •Segíti az 

osztályfőnököket, a mentorokat a fejlesztési tervek elkészítésében. 

 Segédkezik a vizsgarendszer megvalósításában, kidolgozza a vizsgatematikát mind nappali,  

 Projekt és témaheteket tart. 

 Felkészül IKT-s órák megtartására. 

 Kapcsolatot tart a szülőkkel. 

 Alkotó módon részt vállal: a nevelőtestület újszerű törekvéseiből, a közös vállalások 

teljesítéséből, az ünnepélyek és megemlékezések rendezéséből, az iskola hagyományainak 

ápolásából, a tanulók folyamatos felzárkóztatásából, a tehetséggondozást szolgáló 

feladatokból, pályaorientációs és pályaszocializációs feladatokból, a gyermekvédelmi 

tevékenységből,  

 a tanulók tanórán kívüli foglalkoztatásának tervezéséből, szervezéséből, irányításából,  

 a diákönkormányzat kialakításából és munkájának támogatásából,  

 az iskolai élet demokratizmusának fejlesztéséből. 

 Tanítási (foglalkozási) órán minőségi munkát végez (felkészülés, szervezés, ellenőrzés, 

értékelés).  

 Továbbképzéseken, munkaközösségi munkában aktívan részt vesz.  

 Részt vesz az iskola kulturális és sportéletének, a szabadidőhasznos eltöltésének a 

megszervezésében. 

 A nevelő, oktató munkával összefüggőmegbeszéléseken, értekezleteken részt vesz. 

 Feladata egyes adminisztratív és szervezései feladatok elvégzése, melyeket az intézmény 

nevelő-oktató munkája tesz szükségessé, illetve az érvényben lévő jogszabályok előírnak.  

 Nevelő-oktató munkáját tervszerűen végzi, tanmenet alapján dolgozik. 

 A tanmenetet az igazgató által meghatározott időpontra elkészíti, az a 

munkaközösségvezetővel egyezteti. Ha az alapdokumentumok nem változnak, a bevált 

tanmenetet –folyamatos kiegészítéssel –több éven át használhatja.  

 Az írásbeli dolgozatokat, felmérő-és témazáró feladatlapokat legkésőbb 14 napon belül 

kijavítja.  

 A témazáró felmérődolgozatok megíratását legalább egy héttel annak megíratása előtt előre 

jelzi.  

 A házi feladatokat ellenőrzi, javítja, vagy a tanulókkal javíttatja, és velük együtt értékeli.  

 A személyre szabott házifeladatokat személyesen ellenőrzi. 

 Részt vesz az iskola szülői értekezletein, fogadóórát tart.  
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 Az intézmény egészére kötelezően háruló feladatok közül egyes teendőket az intézményen 

belüli szakértelmen és az egyenlőteherviselés elvein alapuló munkamegosztás szerint egy-

egy pedagógus lát el.  

 Az általa tanított tantárgyra tematikus, éves tanmenetet készít a helyi tanterv, a választott 

tankönyvek alapján, illetve az érettségi követelményeket figyelembe véve.  

 A tanítási órákra felkészül, a tanítási óráit megtartja, pontosan kezdi és fejezi be.  

 A szakterületéhez kapcsolódó tantárgyak gyakorlati óráit a hatékony együttműködés 

érdekében látogatja, és együttműködik a gyakorlati oktatókkal. 

 Megtanítja a tantervi törzsanyagot.  

 Ismerteti a tanulókkal a saját értékelési rendszerét.  

 A tanulókat tervszerűen, lehetőleg egyenletesen terheli.  

 Ügyeletet, helyettesítést vállal és megbízottként feladatát ellátja.  

 Tervezhető távolmaradása, vagy előrelátható akadályoztatása esetén időben, előre értesíti 

az igazgatót és gondoskodik helyettesítése esetén arról, hogy a tanmenet, a tankönyv a 

helyettesítő nevelő rendelkezésére álljon.  

 Az iskolai rendezvényeken részvétele kötelező.  

 A tanítási időn kívül a tanév programjának megfelelően szakmai tanácskozáson, 

értekezleteken részt vesz.  

 Részt vesz a tanuló-és gyermekbalesetek megelőzésével, a gyermek-és ifjúságvédelemmel 

összefüggőfeladatok végrehajtásában.  

 Betartja az iskola tűzvédelmi, balesetvédelmi és egyéb szabályzatait.  

 A fentieken kívül elvégzi azokat a munkakörével összefüggőfeladatokat, amelyekkel az 

igazgató, az igazgatóhelyettes, az illetékes munkaközösség-vezetők megbízzák.  

 

1.5.3. Az osztályfőnökök további feladatai 

 Az iskola pedagógiai programjának szellemében neveli osztályának tanulóit, munkája során 

maximális tekintettel van a személyiségfejlődés jegyeire. 

 Együttműködik az osztály diákönkormányzat képviselőivel, segíti a tanulóközösség 

kialakulását. 

 Segíti és koordinálja az osztályban tanító pedagógusok munkáját. Kapcsolatot tart az osztály 

szülői választmány tagjaival.  

 Figyelemmel kíséri a tanulók tanulmányi előmenetelét, az osztály fegyelmi helyzetét. 

 Tájékozódik a gyakorlati képzésről, ennek keretében rendszeres kapcsolatot tart a 

gyakorlati oktatásvezetővel. 

 Minősíti a tanulók magatartását, szorgalmát, minősítési javaslatát a nevelőtestület elé 

terjeszti. 

 Szülői értekezletet tart. 

 Ellátja az osztályával kapcsolatos ügyviteli teendőket: digitális napló vezetése, ellenőrzése, 

félévi és év végi statisztikai adatok szolgáltatása, bizonyítványok megírása, 

továbbtanulással kapcsolatos tájékoztatás ad, hiányzások igazolása. 

 Segíti és nyomon követi osztálya kötelező orvosi vizsgálatát. 
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 Kiemelt figyelmet fordít az osztályban végzendő ifjúságvédelmi feladatokra, kapcsolatot 

tart az iskola gyermek-és ifjúságvédelmi felelősével. 

 Tanulóit rendszeresen tájékoztatja az iskola előtt álló feladatokról, azok megoldására 

mozgósít, közreműködik a tanórán kívüli tevékenységek szervezésében. 

 Javaslatot tesz a tanulók jutalmazására, fegyelmező intézkedésekre, szükség esetén, ha más 

nem látszik eredményesnek, a fegyelmi felelősségre vonására. 

 A duális szakképzésből adódó osztályfőnöki feladatok képzési sajátosságok és a gyakorlati 

képzés megszervezése miatt iskolánként eltérhetnek, ezért azokról az iskola helyi 

tantervébe kiegészítés kerülhet. 

 

1.5.4. A gyakorlati oktatók sajátos feladatai. 

 Munkáját minden feladata során a hatályos szabályok szerint végzi.  

 Tevékenysége során az iskola pedagógiai programja és helyi tanterve során jár el. Iskolán 

kívüli gyakorló helyen betartja és betartatja a helyi munkavédelmi és tűzrendészeti 

szabályokat. 

 Különös figyelmet fordít a Szervezeti és Működési Szabályzat, és az iskola Házirendjének 

betartására. 

 A tantárgyfelosztás alapján ellátja az oktatási feladatokat. Ennek érdekében részletes 

foglalkoztatási tervet készít minden általa oktatott gyakorlathoz.  

 Az egyes oktatandó témákhoz konkrét gyakorlati feladatokat választ.  

 Minden egyéni foglalkoztatási tervébe felvett feladathoz mintadarabot vagy a szakmának 

megfelelő mintát készít. Megtervezi ennek anyagigényét és eszköz szükségletét. Ezt a 

foglalkoztatási tervet (tanmenet) az adott tanévre megjelölt határidőig átadja a 

munkaközösség vezetőnek és a gyakorlati oktatásvezetőnek is. 

 Minden egyes gyakorlati foglalkozást olyan mértékben előkészít, hogy akadályoztatása 

esetén a helyettes az órákat eredményesen megtarthassa. 

 Minden foglalkozást az oktatási feladat sajátosságainak megfelelő módszerekkel tart meg. 

Minden gyakorlatot megfelelő tartalmú és időtartamú bevezető foglalkozással kezd, és 

összefoglaló, értékelő szakasszal zár le. 

 A tanulók munkanaplóját hetente ellenőrzi. Hiányok, hibák esetén a segítő megjegyzéseket 

a munkanaplóba alkalmanként bejegyzi. 

 A rendelkezésére bocsátott eszközök használata karbantartása és tárolása során a gazda 

gondosságával és anyagifelelősségének tudatában jár el.  

 A munkavédelmi és tűzrendészeti szabályokat megismeri, betartja és betartatja. Elvégzi a 

tanulók rendszeres, tanév eleji és csoportváltáskor vagy új munkahelyre kerüléskor 

esedékes, munkavédelmi és tűzrendészeti oktatását. Erről a rendszeresített formában naplót 

vezet. 

 A munkahelyi vezetőtől kapott feladatokat lelkiismeretesen és szakszerűen, határidőre 

teljesíti. 

 Ha egy tanuló a gyakorlati foglalkozásokról a megtartott órák 10%-ánál többet mulasztott, 

az osztályfőnök kötelezettségeitől függetlenül jelzést ad munkahelyi vezetőjének. 

 A tanulók munkáját a Pedagógiai Program szerinti értékeli. 
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 Az iskolában és a gyakorlati képzés helyén rendszeresített dokumentumokat naprakészen 

vezeti. 

 Tevékenyen részt vállal a munkaközösségi munkaterv kidolgozásában és annak 

megvalósításában. 

 A szakterületéhez kapcsolódó tantárgyak elméleti óráit a hatékony együttműködés 

érdekében látogatja, és együttműködik az elméleti tanárokkal. 

1.5.5. Az oktatók együttműködési kötelezettségei 

 A munkaköri feladatok között meghatározott együttműködési formákon túl az oktatók 

együttműködésének közösségi formái is vannak. Ezek részben a munkaközösségi 

munkatervekben jelennek meg, de az iskolai munkatervek munkaközösségek közötti 

együttműködéseket is meghatározzák. Ezek lehetnek egyszeriek vagy folyamatosak. 

 Az együttműködés során a tervszerűség a meghatározó, de alapvető elvárás az eseti 

együttműködés szükségességének felismerése, és a szükséges cselekvés megszervezése. 

Ennek érdekében a helyzetet felismerő oktató kéri a munkaközösség közös fellépését. 

 A közösségi együttműködés formáinak követnie kell az oktatónak és tanügyigazgatási 

változásokat. A munkaközösségi munka megőrzi az együttműködés hagyományos elemeit, 

de keresi az új kooperációs formákat. Ezekre elsősorban a lemorzsolódás megelőzése 

érdekében van szükség. 

 A közösségi együttműködésnek különösen fontos területe a tanulói teljesítmény értékelés 

egységességének biztosítása, a kliensorientált értékelés szemléletének gyakorlati 

megvalósítása és az az előmenetelei biztonság érvényesítése. 

 

1.6. A kiemelt figyelmet igénylő tanulókkal kapcsolatos pedagógiai tevékenység rendje 

1.6.1. A különös figyelmet igénylő atipikus esetek kezelése 

A kiemelt figyelmet igénylő tanulókkal kapcsolatos pedagógiai tevékenység során a tanulók 

tipikus csoportjai mellett a pedagógusok nagy figyelmet az egyedi gondoskodást igénylő, de 

tipikus csoportba nem sorolható tanulók tanulmányi haladására és személyiségének 

fejlesztésére és lemorzsolódás elleni védelmére. A munka során támaszkodunk a lemorzsolódás 

megelőzését segítő 2020-ban záruló projekt (GINOP 6.2.2.) eredményeinek továbbvitelére és 

kiterjesztésére. E munka során az iskoláinkban a Centrum pszichológusi hálózatának tagjai 

személyes támogatást biztosítanak a tanulóknak és szakmai segítséget nyújtanak a feladatban 

részes, érintett pedagógusoknak. 

Már a beiratkozásnál vagy más iskolából történő átvételnél feltárjuk, hogy ilyen nem tipikus 

feladat vár-e megoldásra. Ha igen, akkor az igazgató az osztályfőnökkel egyeztet a teendőkről, 

és legközelebbi nevelőtestületi értekezleten az iskola az éves munkatervének módosításával is 

garantálja a feladatok ellátását. 
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1.6.2. A tehetség, képesség kibontakoztatását segítő tevékenységek 

Kiemelt figyelmet igénylő feladat a tehetséggondozás is. A tehetség és képességek 

kibontakoztatását iskoláink folyamatként kezelik, és mint folyamatot irányítják. A folyamat 

tanórai és tanórán kívüli tevékenységek tervezett és szervezett rendjében valósul meg. A 

folyamat tervezése során az alábbi táblázat szerint rendelik össze a tevékenység alapjait és 

teendőit. A feladatra vonatkozóan az éves munkaterv teendőket, felelősöket és határidőket 

határoz meg.  

 

Érték Cél Feladat Eszközök Eljárások 

Kiemelkedő 

tanulási 

képesség 

Az egyéni 

képességek 

fejlesztése. 

Tanulmányi 

eredményesség 

fokozása. 

Sikerélmény 

lehetőségének 

biztosítása. 

Tehetségfeltárás. 

Motivációfokozás. 

Tanulás tanítása. 

Heurisztikus 

módszerek 

kiterjesztése az 

oktatásban. 

Kiemelt 

pályaorientáció. 

Szakkörök. 

Projektek. 

Egyéni 

foglalkozás. 

Csoportbontás 

alakítása. 

Órakeret 

biztosítása. 

Differenciált 

tanórai munka. 

Projektek. 

Versenyfelkészítés 

iskolai, 

városi/megyei és 

országos szintre. 

Kiemelkedő 

alkotó 

képességek  

A tanult 

szakma kreatív 

művelésének 

támogatása. 

Sikerélmény 

lehetőségének 

biztosítása. 

Motivációfokozás 

iskolán belül és a 

duális képzési 

lehetőségek 

bevonása a 

támogatásba. 

Egyéni és 

csoportos 

projekt. 

Egyéni 

ösztönzés. 

Közösség 

előtti 

elismerés 

Mint a fentiek. 

Kiemelkedő 

társadalmi 

képességek 

A szociális 

képességek 

fejlesztése és a 

közösség 

szolgálatába 

állítása 

A tanulóknak 

a szakképző 

intézményi 

döntési 

folyamataiban 

való részvétele. 

Bevonás az iskola 

kapcsolat-

rendszerének 

feladataiba. (ld. az 

1.7. fejezetet is) 

Támogatás és 

aktivizálás az 

érdekvédelmi 

és 

diákmozgalmi 

feladatok 

területén. 

Tréningek, 

koordinációs és 

meggyőzéssel járó 

feladatok. Tervek, 

beszámolók 

készítése. 

 

1.6.3. A tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkózását segítő program 

A tanulási kudarc lehetséges okait nem szűkítjük le a tanulási képességekre, azok alacsony 

szintjére és a szociokulturális körülményekre. Kutatási eredmények és a szakmai programban 

többször hivatkozott, a lemorzsolódás megelőzését segítő 2020-ban záruló projekt (GINOP 

6.2.2.) során végzett feltáró és esetkezelő munka eredményei alapján figyelembe vesszük, hogy 

a lemorzsolódási veszély legalább olyan mértékben következik a megalapozatlan 

pályaválasztából, a szakszerű és folyamatként nem megvalósult pályaorientáció hiányából, 

mint a képességhiányon alapú problémákból és a szociális helyzettől. 
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E szakmai program 1.9.2. pontja a tanulási kudarcok megelőzése és mérséklése érdekében a 

tanulmányok alatti vizsgák esetében a (szakértői bizottsági szakvéleménnyel megalapozott 

kérésre, az igazgató engedélye alapján) a sajátos nevelési igényű, a beilleszkedési, tanulási, 

magatartási nehézséggel küzdő vizsgázók számára biztosítja a vizsga során mindazon 

mentességeket, kedvezményeket, melyeket a tanuló megfelelő vizsgálat során, szakértői 

vélemény alapján kapott. 

A tanulási kudarcnak kitett tanulók támogatását, felzárkóztatását iskoláink folyamatként 

kezelik, és az ezt segítő tevékenységeket, mint folyamatot irányítják. A folyamat tanórai és 

tanórán kívüli tevékenységek tervezett és szervezett rendje. A munka során támaszkodunk a 

lemorzsolódás megelőzését segítő 2020-ban záruló projekt (GINOP 6.2.2.) eredményeinek 

továbbvitelére és kiterjesztésére. A folyamat tervezése során az alábbi táblázat szerint rendeljük 

össze a tevékenység pedagógiai alapjait és teendőit: 

 

Érték Cél Feladat Eszközök Eljárások 

A tanulmányi 

eredményesség 

Megtanítani 

tanulni. Az 

egyéni tanulási 

akadályok 

feltárása és 

mérséklése, 

megszüntetése 

Önbizalom 

fejlesztés. 

Kudarctűrés 

fokozása. 

Kudarc 

leküzdési 

technikák 

oktatása. 

Kitartás 

fokozása. 

Kooperatív 

tanulási készség 

növelése. Direkt 

tanulástámogató 

módszerek 

alkalmazása. 

Önismeret 

fejlesztés.  

Alapkészség 

fejlesztés. Helyes 

tanulási szokások 

kialakítása. 

Tanuláshoz való 

viszony alakítása. 

Ember-pálya 

megfelelés, 

pályaazonosság 

A pályaválasztás 

megerősítése, 

vagy a váltás 

megalapozása 

Szakszerű, 

pótlólagos 

pályaorientáció. 

Képzési 

sikerek, 

sikerélmények 

biztosítása. 

Pályaorientációs 

szoftverek és 

pályaszocializációs 

eszközök. A 

tantárgyi oktatás 

pályaorientációs 

célú 

megvalósítása.  

Szt. 112. alapján 

folytatott 

személyre szóló 

tanácsadás. 

Pályacentrikus 

közismereti 

oktatás. 

Pályaválasztási 

érettség 

A pályaválasztási 

érettség 

megszerzése az 

átjárhatóság 

határ idejéig. 

Mint fent. Mint fent. Mint fent. 

Pályaérettség A képzés végére 

érendő el. A 

képesítést szerző 

tanulónak 

alappal 

rendelkezni az 

üzemi érettség 

elérésére a 

„gyakornoki” 

időszak végére. 

Minőségi és 

elkötelezett 

szakmai 

képzés. A 

tanulói 

önállóság 

fokozása. 

A projektrendszerű 

oktatás 

kiterjesztése. 

A duális 

képzéslehetőségei-

nek tudatos 

alkalmazása. 
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1.7. A tanulóknak a szakképző intézményi döntési folyamataiban való részvételi joga 

gyakorlásának rendje  

A tanulók számára az intézményi folyamatokban való részvétel képviseleti úton biztosított. A 

képviseletet a diákönkormányzat látja el. A diákönkormányzattal való kapcsolattartást az 

iskolák szervezeti és működési szabályzatuk alapján szervezik. 

Iskoláink a diákönkormányzatot nem egyszerű érdekképviseleti szervnek tekintik. Különös 

szerepet biztosítanak a diákönkormányzatoknak az alábbi területeken: 

 az állampolgári létre való felkészítés területére vonatkozó nevelési feladatok 

kiterjesztésében 

 a felnőtt lét szerepeinek gyakorlásában 

 a vállalkozóvá válás támogatását szolgáló kezdeményezések megvalósításában 

 a pályaorientáció és életpálya tanácsadás támogatására vonatkozó igények megvalósában. 

 

1.8. A tanuló, a kiskorú tanuló törvényes képviselője, az oktató és a szakképző 

intézmény partnerei kapcsolattartásának formái 

Eredményes és összehangolt nevelés –oktatás csak kölcsönös kapcsolattartás és együttműködés 

során jöhet létre. Az iskolához kapcsolódó nevelést támogató tényezők koordinálása az egyes 

iskolákban eltérő feladatot jelenthet. Ezeket az iskola helyi dokumentumokban, például az éves 

munkatervben tervezi és szabályozza. 

 

1.8.1. A szülők és pedagógusok együttműködése 

 A pedagógusok munkájuk során együttműködnek a szülőkkel a tanulók személyiségének 

fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatásában. 

 A pedagógus a tanulókat, az osztályfőnököt és a szülőket az őket érintő kérdésekről 

rendszeresen tájékoztatja; a szülőket figyelmezteti, ha gyermekük jogainak megóvása vagy 

fejlődésének elősegítése érdekében intézkedéseket tart szükségesnek. 

 Az érdemjegyekről, hiányzásokról, a tanulók évközi teljesítményéről az ellenőrzőn és az 

elektronikus naplón keresztül tájékoztatja a szülőket. Az ellenőrző nem kötelező eszköz, az 

elektronikus napló lehetőségei alapján kiváltható. 

 A kapcsolattartás állandó keretei a szaktanári fogadóórák. Emellett -egyedi esetekben, a 

probléma jellegétől függően -az iskolaigazgatója, az osztályfőnök, a szaktanár és a szülők 

felveszik a kapcsolatot egymással a gyermek segítése, a probléma megoldása érdekében. 

1.8.2. Az iskola és a szülők kapcsolattartásának formái 

Az osztályok szülői értekezlete, melynek feladata: 

 a szülők és a pedagógusok közötti folyamatos együttműködés kialakítása, a szülők 

tájékoztatása évente legalább 2 alkalommal: 
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 az iskola céljairól, feladatairól, lehetőségeiről; 

 az országos és helyi közoktatás-politika alakulásáról, változásairól; 

 a helyi tanterv követelményeiről; 

 az iskola és a szaktanárok értékelő munkájáról; 

 a diák osztályának tanulmányi munkájáról, neveltségi szintjéről; 

 az iskolai és az osztályközösség céljairól, feladatairól, eredményéről, problémáiról; 

 az éppen aktuális feladatok megvitatása 

 a szülők kérdéseinek, véleményének, javaslatainak összegyűjtése és továbbítása. 

A fogadóóra, mely a szülők és a szaktanárok személyes találkozása, illetve ezen keresztül egy-

egy tanuló egyéni fejlesztésének segítése konkrét tanácsokkal. Évente 2 alkalommal kötelező 

iskolai szervezésben. Bármely tanár tarthat egyéni fogadóórát, ha ezt csoportos tanulói érdek, 

vagy egyéni probléma indokolja.  

1.8.3. Rendkívüli tájékoztatás rendje 

Ha a tanulók vagy szülők érdeke megkívánja, vagy felettes szerv erre utasítást ad, az igazgató 

rendkívüli tájékoztatót szervez. Erről a honlapon ad információt. A rendkívüli tájékoztató lehet 

személyes részvétellel szervezett, elektronikus eszközzel megvalósított, és elektronikus 

körlevél. 

Sajtó közleményt csak a Centrum főigazgatója vagy kancellárja adhat ki. 

1.9. A tanulmányok alatti vizsga szabályai, valamint a szóbeli felvételi vizsga 

követelményei 

Ez a szabályozás csak az iskola saját felelősségi körébe tartozó vizsgákra vonatkozik. Az 

ágazati alapvizsgákra, valamint érettségi és képesítő vizsgákra külön állami szabályozás 

érvényes. 

1.9.1. A tanulmányok alatti vizsgák rendeltetésük szerint több csoportot alkotnak.  

Lehetnek 

 a magasabb évfolyamra lépés feltételei 

 ágazati alapvizsgák 

 érettségi és képesítő vizsgák 

1.9.2. A sajátos nevelési igényű tanulókra vonatkozó külön vizsgaszabályok: 

A tanulmányok alatti vizsgán a (szakértői bizottsági szakvéleménnyel megalapozott kérésre, az 

igazgató engedélye alapján) a sajátos nevelési igényű, a beilleszkedési, tanulási, magatartási 

nehézséggel küzdő vizsgázót megilletik a vizsga során mindazon mentességek, kedvezmények, 

melyeket a tanuló megfelelő vizsgálat, szakértői vélemény alapján kapott. Egyéb tekintetben 

minden vizsgatantárgy követelményei azonosak az adott évfolyam adott tantárgyának az 

intézmény szakmai, illetve képzési programjában található követelményrendszerével. 
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1.9.3. A vizsgák tényleges megnevezése, okai és feltételei 

Iskoláinkban az alábbi tanulmányok alatti vizsgákat szervezzük: 

 osztályozó vizsga 

 pótló vizsga 

 javítóvizsga 

 különbözeti vizsga 

A tanuló a vizsgákat független vizsgabizottság előtt is teheti. 

Osztályozó vizsgát kell tennie a tanulónak a félévi és a tanév végi osztályzat megállapításához 

 ha felmentették a tanórai foglalkozásokon való részvétele alól (pl. magántanuló), 

 engedélyezték, hogy egy vagy több tantárgy tanulmányi követelményének egy tanévben 

vagy az előírtnál rövidebb idő alatt tegyen eleget, 

 az egy tanítási évben az igazolt és az igazolatlan mulasztás együttesen a 250 tanítási órát 

meghaladja és a nevelőtestület döntése alapján osztályozó vizsgát tehet, 

 ha a tanuló egy tanítási évben az igazolt és igazolatlan mulasztása együttesen az adott 

tantárgyból a tanítási órák 30 %-át meghaladja és a nevelőtestület döntése alapján osztályozó 

vizsgát tehet. 

 ha a tanuló a félévi, év végi osztályzatának megállapítása érdekében független 

vizsgabizottság előtt tesz vizsgát. 

Nem tehet osztályozó vizsgát a tanuló, ha: 

 20 napnál több az igazolatlan mulasztása és az iskola kétszer értesítette a mulasztás 

következményeiről, 

 az adott tantárgyból a tanuló igazolatlan mulasztásainak a száma meghaladja a 20 tanórát és 

az iskolaeleget tett értesítési kötelezettségének. 

Egy osztályozó vizsga egy adott tantárgy és egy adott évfolyam követelményeinek teljesítésére 

vonatkozik. A tanítási év lezárását szolgáló osztályozó vizsgát az adott tanítási évben kell 

megszervezni. Osztályozó vizsgát az iskola a tanítási év során bármikor szervezhet. 

Pótló vizsgát tehet a vizsgázó, 

 Ha a vizsgáról neki fel nem róható okból elkésik, távol marad, vagy a megkezdett vizsgáról 

engedéllyel eltávozik, mielőtt a válaszadást befejezné.  

 A vizsgázónak fel nem róható ok minden olyan, a vizsgán való részvételt gátló esemény, 

körülmény, amelynek bekövetkezése nem vezethető vissza a vizsgázó szándékos vagy 

gondatlan magatartására.  

 Az igazgató hozzájárulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgázó és az 

intézmény számára megszervezhető legközelebbi időpontban a vizsgázó pótló vizsgát 

tegyen, ha ennek feltételei megteremthetők.  

A vizsgázó kérésére a vizsga megszakításáig a vizsgakérdésekre adott válaszait értékelni kell. 

Javítóvizsgát tehet a vizsgázó, ha 
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 a tanév végén –legfeljebb három tantárgyból –elégtelen osztályzatot kapott, 

 az osztályozó vizsgáról, a különbözeti vizsgáról számára felróható okból elkésik, vagy távol 

marad, 

 vagy a vizsgáról engedély nélkül eltávozik. 

 

1.9.4. A vizsgák szervezési szabályai 

 A vizsgázó javítóvizsgát az iskola igazgatója által meghatározott időpontban, az augusztus 

15-től augusztus 31-ig terjedő időszakban tehet. 

 A különbözeti és beszámoltató vizsgákra minden tanévben legalább két vizsgaidőszakot kell 

kijelölni. A vizsgát megelőző három hónapban kell a vizsgaidőszakot kijelölni. A vizsgák 

időpontjáról a vizsgázót a vizsgára történő jelentkezéskor írásban tájékoztatni kell.  

 Az iskolában megtartott tanulmányok alatti vizsga esetén az igazgató, a független 

vizsgabizottság előtti vizsga esetén a kormányhivatal vezetője engedélyezheti, hogy a 

vizsgázó az előre meghatározott időponttól eltérő időben tegyen vizsgát. Tanulmányok alatti 

vizsgát független vizsgabizottság előtt vagy abban az intézményben lehet tenni, amellyel a 

tanuló jogviszonyban áll.  

 A szabályosan megtartott tanulmányokalatti vizsga nem ismételhető. A tanulmányok alatti 

vizsgát legalább háromtagú vizsgabizottság előtt kell tenni. A vizsgabizottságba legalább két 

olyan pedagógust kell jelölni, aki jogosult az adott tantárgy tanítására.  A vizsgabizottság 

elnöke felel a vizsga szakszerű és jogszerű megtartásáért. A vizsga elnökét és tagjait az 

igazgató, a független bizottság elnökét a kormányhivatal bízza meg.  

 

1.9.5. A bizottság előtt tett vizsgák lebonyolítási szabályai: 

 A vizsgabizottságminimum három főből áll: elnök, kérdező tanár, ellenőrző tanár Az elnök 

felel a szabályok betartásáért, ellenőrzi a vizsgázók adatait, vezeti a jegyzőkönyvet, és ha 

kell, szavazást rendel el. A kérdező tanár csak megfelelő szakos tanári, illetve tanító 

végzettségű lehet. Lehetőség szerint nem az kérdezi a tanulót, aki vizsgára küldte. 

Azellenőrző tanár lehetőség szerint szakos tanár. Az igazgató felel a vizsgák szabályos 

lebonyolításáért.  

 Az írásbeli és szóbeli vizsga előtt a vizsgázónak tíz perccel korábban kötelező megjelennie.  

 A tanulmányok alatti vizsgán elért eredmény csak akkor támadható meg, ha az intézmény 

nem a Szakmai Programban meghatározott követelményeket kér számon, vagy a 

vizsgáztatás során olyan eljárási hiba történt, amely vélhetőleg a tanuló teljesítményét 

hátrányosan befolyásolta.  

 Egy vizsganapon egy tanuló vonatkozásában legfeljebb három írásbeli vizsgát lehet 

megtartani. A vizsgák között a vizsgázó kérésére legalább tíz, legfeljebb harminc perc 

pihenőidőt kell biztosítani. A feladatlapot az iskola pecsétjével kell ellátni, fel kell tüntetni 

a tantárgy megnevezését, a tanuló nevét és a dátumot.  
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 A vizsgán használható segédeszközöket a szaktanár tájékoztatása alapján a tanuló hozza 

magával. Ha a vizsgázó az írásbelin szabálytalanságot követ el, a felügyelő tanár ezt 

jegyzőkönyvben rögzíti, felvezeti a feladatlapra és jelenti az igazgatónak.  

1.9.6. További általános szabályok 

 Az írásbeli vizsga után a szaktanár a vizsgát követően, egy héten belül, piros tollal kijavítja 

az írásbeli dolgozatot. A szóbeli vizsgák általános szabályai A szóbeli feleletet megelőzően 

minden vizsgázónak tantárgyanként elegendő felkészülési időt kell biztosítani. Egy-egy 

tantárgyból egy tanuló esetében a feleltetés időtartama tizenöt percnél nem lehet hosszabb. 

A szóbeli vizsgán minden vizsgázó tételt húz, a tantárgyakhoz kapcsolódó, engedélyezett 

segédeszközökkel készül az önálló feleletre. A felkészülési idő legalább 10 perc. 

 A felelet során a tanuló a felkészülési idő alatt készített jegyzeteit használhatja. A felelet 

maximum tizenöt percig tarthat. Ha a vizsgázó az adott tételből teljes tudatlanságról tesz 

tanúbizonyságot, egy alkalommal póttételt húzhat. Két tantárgy között a vizsgázó 15 perc 

pihenőidőt kérhet. 

 Ha a szóbeli vizsgán a vizsgázó szabálytalanságot követ el, az elnök figyelmezteti, 

jegyzőkönyvet készít, és a vizsgabizottság dönt a szóbeli eredményéről. Szabálytalanság 

esetén a vizsgabizottság elnöke értesíti az igazgatót, aki az előírások alapján dönt.  

1.9.7. A szóbeli felvételi vizsga szabályai 

Iskoláink szóbeli felvételi vizsgát általában nem alkalmaznak Amennyiben ez szükséges, és 

jogszabályok is megengedik, akkor ezt a Centrum közzé teszi az aktuális felvételi eljárásról 

szóló központi tájékoztatókban, továbbá saját elektronikus eszközein Továbbá az adott iskola 

is megjeleníti saját tájékoztató felületein  
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1.10. A felvétel és az átvétel helyi szabályai 

A felvétel szabályai: 

A Székesfehérvári Szakképzési Centrum iskoláiba a felvétel az Oktatási Hivatal által évente 

meghatározott általános szabályok szerint történik. Erről az érintettek az Oktatási Hivatal és a 

Centrum honlapján egységes tájékoztatást kapnak. A Centrum honlapjáról elérhetők az egyes 

iskolák saját honlapjai. 

A Centrum évente továbbtanulási tájékoztató ad ki papíralapon és elektronikus formában is. A 

kiadványok tartalmazzák az egyes ágazatokra és képzésekre vonatkozó pályaalkalmassági 

követelményeket is, amennyiben azt valamelyik képzés megköveteli. A felvétel aktuális 

szabályait a régió általános iskoláiban szülői fórumokon ismerteti és segítséget ad az 

iskolaválasztáshoz. 

Az átvétel szabályai 

A Centrum támogatja a tanulók iskolaváltási szándékát. Az átvételt csak a jogszabályok által 

meghatározott esetben zárja ki. Az iskolaváltás elsősorban támogatott lehetősége a hazai 

iskolarendszerben biztosított átjárás a szakképzési ágaztok, vagy szakképzés és az átalános 

gimnáziumi képzés között. Ezeket a lehetőségeket e szakmai program bevezetőjében látható 

ábra mutatja.  

Ugyanakkor a Centrum iskolái biztosítják és elvárják, hogy az átvételi szándékkal jelentkező 

tanuló legalább egyszer pályaorientációs tanácsadó foglalkozáson vegyen részt. Ez nem azonos 

a pályaalkalmassági vizsgálattal, hanem az átvételi szándékban megjelölt pálya és a tanuló 

személyes viszonyának megismerését segítő pedagógiai szolgáltatás. Célja a lehetséges 

lemorzsolódási veszély korai feltárása. A lemorzsolódás elsődleges oka ugyanis nem a 

képességek hiánya, hanem a szakszerű pályaorientáció elmaradása. Alkalmazása a szakképzési 

törvény 112.§ (3) szakasza alapján történik. Ez a jogszabályi rész így rendelkezik: „Az alapfokú 

iskolai oktatást nyújtó köznevelési intézmény tanulója, valamint a szakképző intézményben 

tanuló, illetve képzésben részt vevő személy részére egyenlő hozzáférést kell biztosítani az 

életpálya-tanácsadás és a pályaorientáció keretében nyújtható szolgáltatásokhoz. Ennek 

keretében biztosítani kell, hogy a jogosult a szakképző intézményi előmenetel során, a 

továbbtanulási, iskolaváltási, iskolatípus-váltási, továbbá szakmaválasztási vagy szakmaváltási 

döntést megelőzően legalább egyszer személyre szabott életpálya-tanácsadás, illetve a 

pályaorientáció keretében nyújtható szolgáltatásban részesüljön.” 

A szolgáltatáshoz a Centrumban pályaorientáció szakos képzettségű tanárok, szakvizsgázott 

tanácsadók állnak rendelkezésre, akik korszerű számítógéppel támogatott tanácsadást 

nyújtanak. 

Az iskola és a szülő, vagy a jogosult képviselő a személyre szabott szolgáltatás után az iskola 

az átvételi folyamatot egy irányított alkuval igyekszik lezárni. 
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Mivel a jogszabály csak a személyes tanácsadás lehetőségének biztosítását teszi kötelezővé, az 

átvétel nem tagadható meg, ha tanuló nem veszi igénybe a szolgáltatást. az iskola az átvételről 

szóló határozatában azonban rögzítheti ezt a tényt.  

 

1.11. Az elsősegély-nyújtási alapismeretek elsajátításával kapcsolatos terv,  

A Centrum iskoláiban az elsősegélynyújtás oktatásnak szervezeti keretei képzési sajátosságok 

miatt eltérők, de minden esetben közös rend alapján valósulnak meg. Az iskolákban folyó 

közismereti tantárgyak tantervei tartalmazzák a tantárgyhoz kapcsolódó elsősegélynyújtási 

ismereteket. A természettudományos jellegű tárgyak tartalmi sajátosságaik szerint, a 

társadalomtudományi tantárgyak pedig a társadalmi és személyi felelősség témái kapcsán. 

A testnevelés és szakmai képzés tantárgyai a balesetvédelmi és munkavédelmi ismeretek 

részeként foglalkoznak a feladattal. A testnevelésben és szakmai képzés tantárgyaiban az 

elméleti ismeretek mellett az elsősegélynyújtás gyakorlati képzés kerül a központba. 

Célok  

A tanulók ismerjék meg 

 az elsősegélynyújtás fogalmát;  

 az élettannal, anatómiával kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat.  

 a vészhelyzeteket;  

 a leggyakrabban előforduló sérülések élettani hátterét, várható következményeit; -  

 a mentőszolgálat felépítését és működését;  

 mikor és hogyan kell mentőt hívni.   

 munkabiztonságához kapcsolódó jelképeket és értelmezését 

 munkabiztonságához kapcsolódó színeket, értelmezésüket 

Feladatok  

 A tanulók sajátítsák el a legalapvetőbb elsősegély-nyújtási módokat. 

 a tanulók korszerű ismeretekkel és az azok gyakorlásához szükséges készségekkel és 

jártasságokkal rendelkezzenek elsősegély-nyújtási alapismeretek területén;  

 a tanulóknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velük elsősegély-nyújtás alapfeladatokat 

 a tanulók az életkoruknak megfelelő szinten – a tanórai és a tanórán kívüli foglalkozások 

során, első sorban a szakmai gyakorlati képzés keretében– foglalkoznak az elsősegély-

nyújtással kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.  

Tevékenységek  

 A saját tanműhelyek és gyakorlóhelyek elsősegély eszközeinek ismertetése, bemutatása. 

 A tanulók felkészítése a külső gyakorlóhelyek elsősegély eszközeinek megismerésére 

 A tanulók felkésztése iskolán és gyakorlóhelyen kívüli elsősegélyhelyzetekben való indokolt 

aktivitásra. 
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  az iskolák kapcsolatot építenek ki az Országos Mentőszolgálattal,  

 Magyar Ifjúsági Vöröskereszttel és az  

 lehetőség szerint az Ifjúsági Elsősegélynyújtók Országos Egyesületével;  

 tanulóink bekapcsolódnak az elsősegély-nyújtással kapcsolatos iskolán kívüli vetélkedőkbe; 

 támogatjuk a pedagógusok részvételét 30 órás, elsősegély-nyújtási ismeretekkel foglalkozó 

továbbképzésen.  
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2. A Székesfehérvári SZC Árpád Technikum Szakképző Iskola és 
Kollégium nevelési programja 

2.1 Az iskolában folyó nevelő - oktató munka pedagógiai alapelvei, céljai, feladata, 

eszközei, eljárásai 

Pedagógiai alapelvek: 

 Biztos alapkészségek kialakításával korszerű, használható, alkalmazható tudás 

elsajátíttatása 

 A személyiség komplex fejlesztése, kibontakoztatása 

 Tanulóbarát, családias, egymás tiszteletét megadó, a másságot, különbözőséget 

elfogadó légkör megteremtése 

 Az emberi értékek igenlése 

 A társadalom számára hasznos, biztos erkölcsi lapokon nyugvó, egyénileg sikeres 

emberek nevelése  

 A versenyképes tudásra, folyamatos önfejlesztésre irányuló igény kialakítása 

 A társadalom etikai normáinak betartása 

 A természeti kultúra, a környezet megóvása, környezettudatos szemlélet kialakítása  

 Az egészséges életmód megvalósítása, a szenvedélybetegségek megelőzése és 

leküzdése 

 Hazaszeretetre nevelés; szeressék, gyarapítsák, szükség esetén védjék meg 

szülőföldjüket, valamint annak tágabb környezetét Európát 

 A magyar nyelv ápolása, kulturális hagyományok továbbadása, nemzeti tudat erősítése 

Az iskola oktatási - nevelési céljai  

Az oktató-nevelő munka során a nemzeti köznevelésről szóló törvényben, valamint a 

nemzeti alaptantervben foglalt célok és elvek elérését, megvalósítását tartjuk szem előtt. 

Ennek megfelelően a nemzeti műveltség megteremtése, a nemzeti kulturális örökség 

átadása és megőrzése, az egyetemes kultúra közvetítése, az erkölcsi érzék és a szellemi-

érzelmi fogékonyság elmélyítése nagyon fontos számunkra. 

Az oktató-nevelő munka során törekszünk a tanuláshoz és a munkához szükséges 

képességek, készségek (kulcskompetenciák), ismeretek, attitűdök együttes fejlesztésére, az 

egyéni és csoportos teljesítmény ösztönzésére, a közjóra való törekvés megalapozására, a 

nemzeti, közösségi összetartozás és a hazafiság megerősítésére. A családdal 

együttműködve törekszünk a harmonikus személyiség kibontakoztatásához szükséges 

szellemi-érzelmi, erkölcsi, társas és testi képességek fejlesztésére. Igyekszünk megfelelni 

a modern társadalom elvárásainak a megfelelő minőségű, színvonalas oktatás-nevelés 

megvalósításával. Különös figyelmet fordítunk az esélyegyenlőség megvalósítására, a 

hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű, a sajátos nevelési igényű valamint a 

beilleszkedési, tanulási és magatartási nehézséggel küzdő tanulók támogató segítésére.  A 

tanítási órákon, valamint a felzárkóztató és tehetséggondozó foglalkozások során 

felkészítjük tanulóinkat a szakközépiskolai és a szakgimnáziumi követelményeknek való 
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megfelelésre, versenyeken való részvételre, a továbbtanulásra, valamint felkészítjük őket 

az élethosszig tartó tanulás megvalósítására. 

Az iskolai foglalkozásokat elsősorban az iskola tantermeiben, helyiségeiben, műhelyeiben 

stb. szervezzük. Külső helyszínen szervezett foglalkozásokról a szülőt minden esetben 

értesíteni kell. Ha a külső helyszínre történő eljutás akadályozza más tanítási óra 

megtartását, gondoskodni kell a kiesett óra pótlásáról. 

A nevelő-oktató munka eszközei, eljárásai 

A nevelési eszköz fogalmát a módszer fogalmával azonos értelemben használjuk. Célja a 

tanulók pozitív tevékenységre késztetése, ill. a negatív hatások kiküszöbölése. Nevelési 

módszereinket a célokhoz igazítjuk; de ugyanúgy alkalmazkodunk tanulók életkori 

sajátosságaihoz, értelmi fejlettségéhez, képességeihez, egyszersmind a nevelők 

személyiségéhez, pedagógiai kulturáltságához, vezetői stílusához. 

A megvalósításhoz alkalmazandó eszközeink:  

• a személyes példamutatás,  

• a meggyőzés, motiváció,  

• számonkérés, ellenőrzés,  

• jutalmazás,  

• büntetés,  

• tevékenység alapú oktatás,  

• tanulók önálló munkára késztetése,  

• aktív cselekedtetés.  

A hatékony és motiváló nevelés-oktatási folyamat eredményeképpen tanulóink alkalmassá 

válnak a folyamatos fejlődésre, továbbtanulásra, szükség esetén szakmaváltásra, az életen 

át tartó tanulásra. 

A magatartásra ható módszerek: 

Ösztönző módszerek: az ígéret, a helyeslés, a bíztatás, az elismerés, a dicséret, az 

osztályozás, a jutalmazás. 

Kényszerítő módszerek: a felszólítás, a követelés, az utasítás, a büntetés. 

Gátlást kiváltó módszerek: a felügyelet, az ellenőrzés, a figyelmeztetés, az intés, a 

fenyegetés, a tilalom, az átterelés, az elmarasztalás. 

A nevelési célok áthatják a pedagógiai folyamat egészét, közös értéket jelenítenek meg. A 

nevelési célok intézményi szintű tudatos követése, valamint a hozzájuk rendelt feladatok 

végrehajtása és végrehajtatása az intézményi pedagógiai kultúra és a színvonalas 

pedagógiai munka meghatározó fokmérője, a pedagógiai-szakmai ellenőrzés egyik fontos 

kritériuma. 

Az erkölcsi nevelés 

A köznevelés alapvető célja 

 a tanulók erkölcsi érzékének fejlesztése, cselekedeteikért és azok következményeiért 

viselt felelősségtudatuk elmélyítése, igazságérzetük kibontakoztatása, közösségi 

beilleszkedésük elősegítése, önálló gondolkodásra, az önálló, felelős életvitelre 

történő felkészülés segítése 
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 elkerülhetetlen értékkonfliktusokra, erkölcsi és életvezetési problémákra való 

felkészítés 

 az emberi lét és a világ lényegi kérdéseinek megértése, megvitatása 

 az életben nélkülözhetetlen készségek – kötelességtudat, munka megbecsülése, 

mértéktartás, együttérzés, segítőkészség, tisztelet, tisztesség, korrupció elleni 

fellépés, türelem, megértés, elfogadás, önfegyelem – megalapozása és fejlesztése az 

iskolai közösség élete, tanárainak példamutatása alapján  

Nemzeti öntudat, hazafias nevelés 

 nemzeti, népi kultúránk értékeinek, hagyományainak megismerése 

 jeles magyar történelmi személyiségek, tudósok, feltalálók, művészek, írók, költők 

munkásságának tanulmányozása 

 azon ismeretek elsajátítása, gyakorlása, melyek egyéni és közösségi tevékenységek 

során megalapozzák az otthon, a lakóhely, a szülőföld, a haza és népei megismerését, 

megbecsülését 

 a közösséghez tartozás, a hazaszeretet érzésének kialakítása 

 magyarságtudatot megőrizve Európa történelmének, sokszínű kultúrájának 

megismerése 

 állampolgárságra, demokráciára nevelés 

 a demokrácia alapja az állampolgárok közéletben való részvétele, melyet 

törvénytisztelet, az együttélés szabályainak betartása, az emberi méltóság, az emberi 

jogok tisztelete, erőszakmentesség és méltányosság jellemez 

 az iskola keretei között a tanulók megismerik a főbb állampolgári jogokat és 

kötelezettségeket és honvédelmi nevelésben részesülnek 

 a közügyekben való részvétel kreatív, önálló kritikai gondolkodást, az 

elemzőképesség és a vitakultúra fejlesztését kívánja meg 

 a tanulók elsajátítják a felelősség, az önálló cselekvés, a megbízhatóság és a 

kölcsönös elfogadás elsajátítását 

Önismeret és társas kultúra fejlesztése 

 az önismeret a társas kapcsolati kultúra alapja  

 a megalapozott önismeret hozzájárul a kulturált egyéni és közösségi élethez, mások 

megértéséhez, tiszteletéhez a szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakításához 

 elő kell segíteni a tanuló empátiás képességének fejlődését, valamint a kölcsönös 

elfogadást 

Családi életre való nevelés 

 az iskola kiemelt feladata a harmonikus családi minták közvetítése, a családi 

közösségek megbecsülése 

 felkészítés a családi életre, segítségnyújtás a fiataloknak a felelős párkapcsolatok 

kialakításában  

 ismeretek közvetítése a családi életben felmerülő konfliktusok kezeléséről 

 a szexuális kultúra kérdéskörének tárgyalása  
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Testi és lelki egészségre nevelés 

 az egészséges életmódra nevelés hozzásegíti a tanulókat az egészséges testi és lelki 

állapot megéléséhez 

 a helyes táplálkozásra, mozgásra stressz-kezelés módszereinek alkalmazására 

ösztönözzük tanulóinkat 

 a tanulók motiválása és segítése a káros függőségekhez vezető szokások 

kialakulásának megelőzésében 

Felelősségvállalás másokért, önkéntesség 

 hátrányos helyzetű vagy fogyatékkal élő emberek iránti szociális érzékenység 

kialakítása 

 segítő magatartás elsajátítása (együttérzés, együttműködés, probléma megoldás, 

önkéntes feladatvállalás és –megvalósítás) 

Fenntarthatóság, környezettudatosság 

 az erőforrások tudatos, takarékos, felelősségteljes használata a természet és a 

környezet ismeretén és szeretetén alapuló környezetkímélő, értékvédő, a 

fenntarthatóság mellett elkötelezett magatartás elsajátítása 

 közvetlen és tágabb környezetünk értékeinek, sokszínűségének megőrzése, 

gyarapítása 

Pályaorientáció 

 a tanulók életkorához igazodva a lehetőségekhez képest átfogó képet igyekszünk 

nyújtani a munka világáról 

 pályaorientációs tevékenység során a tanulók elmélyülhetnek az érdeklődésüknek 

megfelelő területeken, megtalálhatják hivatásukat, megismerhetik és kiválaszthatják 

a nekik megfelelő foglalkozást, pályát 

Gazdasági és pénzügyi nevelés 

 a tanulók ismerjék fel saját felelősségüket az értékteremtő munka, a javakkal való 

ésszerű gazdálkodás, a pénz világa és a fogyasztás területén 

 tudják mérlegelni döntéseik közvetlen és közvetett következményeit és kockázatát 

Médiatudatosságra nevelés 

 cél, hogy a tanulók a mediatizált globális nyilvánosság felelős résztvevőivé váljanak: 

értsék az új és hagyományos médiumok nyelvét 

 a tanulók megismerkednek a média működésével, hatásmechanizmusaival, a média 

és a társadalom közötti kölcsönös kapcsolatokkal a valóságos a virtuális, a nyilvános 

és a bizalmas érintkezés megkülönböztetésének módjával 

 megismerkednek a médiajellemzők jogi és etikai jelentőségével 

A tanulás tanítása 

 a tanulás tanítása az iskola feladata 
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 minden pedagógus feladata, hogy felkeltse az érdeklődést az iránt, amit tanít és 

útbaigazítást adjon a tananyag elsajátításával, szerkezetével, hozzáférésével 

kapcsolatban 

 meg kell tanítania, hogyan használhatók a könyvtári és más információforrások, 

hogyan mozgósíthatók az előzetes ismeretek, tapasztalatok, segítenie kell az egyénre 

szabott tanulási módszerek kialakításában 

 a tanárnak ismernie kell az egyéni tanulási stílusokat 

Egységesség és differenciálás, módszertani alapelvek 

Pedagógiai munkánk középpontjában a tanulók tudásának, képességeinek fejlesztése, a 

készségek elsajátíttatása, kibontakoztatása, a személyiség fejlődéséhez szükséges 

megfelelő feltételek biztosítása áll, figyelembe véve, hogy az oktatás és a nevelés színtere 

nem csak az iskola, hanem az élet számos egyéb fóruma is. 

A fejlesztési területek, nevelési célok megvalósulásának, a kulcskompetenciák 

kialakításának egyik feltétele a pedagógiai folyamat. 

A differenciált tanítás-tanulás megvalósulásához a következő szempontokat vesszük 

figyelembe: 

 olyan szervezési megoldásokat részesítünk előnybe, amelyek előmozdítják a tanulás 

belső motivációinak, önszabályozó mechanizmusainak kialakítását, fejlesztését; 

 a tanulást úgy szervezzük, hogy a tanulók cselekvő módon vegyenek részt benne, 

előtérbe állítva tevékenységüket, önállóságukat, kezdeményezéseiket, 

problémamegoldásaikat, alkotóképességüket; 

 a nevelési-oktatási folyamat segítse elő a tanulók előzetes ismereteinek, tudásának, 

nézeteinek feltárását, adjon lehetőséget esetleges tévedéseik kiigazítására és tudásuk 

átrendezésére; 

 az iskolai tanítás - tanulás különböző szervezeti formáiban (az osztálymunkában, a 

csoportfoglalkozásokon, a tanulók páros, részben vagy teljesen egyéni nevelésében-

oktatásában) alkalmazzuk az együttműködő (kooperatív) tanulás technikáit és 

formáit is; 

 a tanítás egyik elve és teendője a tanulókhoz alkalmazkodó differenciálás a feladatok 

kijelölésében, megoldásában, a szükséges tanári segítésben, az ellenőrzésben, az 

értékelésben; 

  a tanulók egyéni képességeinek fejlesztése érdekében alkalmazzuk a feladathoz 

illeszkedő tanulásszervezési technikákat; 

 sajátos tanulásszervezési megoldások alkalmazására törekszünk a különleges 

bánásmódot igénylő, sajátos nevelési igényű gyerekek esetében, a beilleszkedési, 

tanulási és egyéb problémákkal, magatartási zavarokkal küzdő tanulók nevelési-

oktatási feladatainak ellátásában; 

 arra törekszünk, hogy a tanítási-tanulási helyzetek, a tanulásszervezési módok és 

értékelési eljárások alkalmazkodjanak az egyes területeken tehetséges tanulók 

fejlesztési igényeihez, általában is támogassák a tehetségek felkutatását és tehetségük 

kibontakoztatását; 
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 különböző tanulásszervezési megoldásokkal az együttműködést és a tanulási esélyek 

egyenlőségét szolgáló szervezeti formákat igyekszünk kialakítani az iskolai és 

iskolán kívüli munkában. 

Az eredményes tanulás segítésének elvei 

Minden tanköteles korú tanulónak törvényben biztosított joga, hogy a neki megfelelő 

nevelésben-oktatásban részesüljön. Ennek érvényesítéséhez az iskolának (az 

iskolafenntartóval, az iskola működtetőjével, a családdal, a gondviselővel, szakmai és 

civilszervezetekkel együttműködve) a következő elvek szerint kell biztosítania a nevelő-

oktató munka feltételeit: 

 folyamatos, egyénhez igazodó fejlesztés, a tudás bővítése, megszilárdítása az 

iskolázás szakaszaiban; 

 az eredményes szocializáció akadályainak korai felismerése és kezelése pedagógiai 

eszközökkel; 

 a tanuló tanulási nehézségeinek feltárása, problémái megoldásának segítése az 

iskolai nevelés-oktatás egész folyamatában és annak valamennyi területén; 

 a tanulást érintő lemaradás, illetve a tanulói leszakadás megakadályozásának 

érdekében a tanuló személyiségének, szociokulturális hátterének megismerése, a 

tanulás eredményességét növelő pedagógiai módszerek alkalmazása; 

 a tanuló önmagához és másokhoz viszonyított kiemelkedő teljesítményeinek, 

tehetségjegyeinek feltárása, fejlesztése a tanórákon, más iskolai foglalkozásokon, és 

e tevékenység támogatása az iskolán kívül is; 

 motiváló és hatékony tanulásszervezési eljárások alkalmazása, akár játékok 

segítségével (pl. sakk, logikai játékok); 

 egységes alapokon nyugvó tanulási követelmények, ellenőrzési-értékelési eljárások 

alkalmazása; 

 a sajátos nevelési igényű, akadályozott, tanulási, magatartási nehézségekkel küzdők 

elfogadása, beilleszkedésük feltételeinek kölcsönös alkalmazkodáson alapuló 

megteremtése, a képességprofilhoz viszonyított haladás elismerése, a tanulásban 

meghatározó képességeik feltárása és fejlesztése. 

Képesség-kibontakoztató felkészítés 

A képességeket kibontakoztató felkészítés a személyiséget fejlesztő pedagógiai munkával 

és a közösségfejlesztés segítségével járul hozzá a tanulási kudarcból, a szociális hátrányból 

eredő lemaradás csökkentéséhez, a tanuló egyéni képességeinek, tehetségének 

kibontakoztatásához, tanulási, továbbtanulási esélyeinek növeléséhez. A képesség-

kibontakoztató felkészítést integrált keretek között valósítjuk meg.  A közösség- és a 

személyiségfejlesztés a halmozottan hátrányos helyzetű és az e körbe nem tartozó tanulók 

közös felkészítése keretében valósul meg, kiegészülve a társadalmi kirekesztés minden 

formáját elutasító, és a bármely oknál fogva hátrányos helyzetben lévők társadalmi 

beilleszkedését elfogadó és segítő magatartásformák és készségek kialakításával, az ezek 

alapjául szolgáló képességek kibontakoztatásával. 
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2.2 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatok 

Pedagógiai céljaink elérése érdekében a beiskolázott tanulókkal differenciáltan kell 

foglalkozni. Minden évfolyamon lehetőséget biztosítunk a kiscsoportos foglalkozásokra 

tanórákon (Magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv, matematika, szakmai alapozó). 

Ezeken törekszünk arra, hogy céljainkat minél inkább elérjük. Hangsúlyt helyezünk az 

erkölcsi nevelésre, a művészeti ágak megismerésére, az olvasás gyakorlására, megértésére, 

a viselkedésre, a logikus gondolkodásra, a számolás technikájára, az idegen kultúra 

megértésére, a nyelv, mint a gondolkodás alapja megismerésére, a föld és környezetünk, 

az élővilág szeretetére. Igyekszünk minél több ismeretet közölni, hiszen e nélkül a logikus 

gondolkodás területe szűk marad. A kilencedik és a tízedik évfolyam adjon kellő alapot, 

szilárd ismereteket a tizenegyedik és tizenkettedik évfolyam sikeres elvégzéséhez, az 

érettségi vizsgához! Az érettségire készülők motiváltak legyenek a tanulásra, képesek 

legyenek gyorsabban haladni. A szakmunkás osztályba készülők elkötelezettek legyenek a 

választott szakmájukhoz, értsék a szakmai szövegeket, sikerélményt találjanak a szakmai 

elméleti és gyakorlati tárgyak elsajátítása során. 

Az érettségi vizsgákra való felkészítés és felkészülés alapja az ismeretek minél szélesebb 

körű átadása és befogadása, de talán a jövő szempontjából ennél is fontosabb, a megismerés 

során szerzett ismeretek kreatív felhasználási készségének kialakítása, kialakulása. Ezen 

alapok adhatnak önbizalmat és motivációt a magasabb szakmai tudás és általános 

műveltség igényének kialakításához. Tanítványainkat készítsük fel arra is, hogy később 

példát mutathassanak környezetüknek erkölcsi, szakmai és műveltségi területen. A fentiek 

azt jelentik, hogy megalapozzuk a szakmai értelmiségivé válás feltételeit.  

Fontos nevelési feladat a hazához, a  családhoz való  kötődés  erősítése. Az egészséges 

életmód igényének felkeltése, a másság tolerálása.  

Ismertessük meg tanulóinkkal a hit, a vallás szerepét az emberiség életében. Értékválasztási 

képességük jusson el olyan szintre, hogy különbséget tudjanak tenni a jó és a rossz, a helyes 

és a helytelen, az erkölcsős és az erkölcstelen, a törvényes és a törvénytelen dolgok között. 

Értsék meg és lelkiismeretük szerint viszonyuljanak a vallási és más ideológiák alapján 

működő szerveződésekhez. Ennek kapcsán tudatosíthatjuk európaiságunkat, 

kereszténységünket.  

Kiemelt szerepet kell kapnia nevelési rendszerünkben a környezet szeretete, védelme, 

ápolása. Ez a szakmai képzéseink területén külön hangsúlyt is kaphat.  
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Szakközépiskolai évfolyamainkon a képzési szinteknek megfelelően a fenti 

személyiségjegyek mellett a munka hasznosságára, a szakmai hagyományok ápolására a 

szépségére, a munkahelyi viselkedésre, a csoportmunkára, felsőfokú évfolyamainkon a 

vezetővé válásra a szakmai tudás fontosságára, pontosságára, a minőség jelentőségére kell 

a hangsúlyt helyezni. Tudatosítani kell a minőségi munka szerepét abban is, hogy 

nemzetünk érvényesülése Európában alapvetően ezen múlik. 

Mindezek szellemében  

 tartjuk szakmai és közismereti óráinkat 

 szervezünk üzemlátogatásokat, 

 működnek szakköreink, sportköreink, 

 szervezzük ünnepségeinket, 

 tartjuk osztályfőnöki óráinkat, hitéleti alkalmainkat. 

A fejlesztés során figyelembe kell venni, hogy tanulóink: 

 különböző egyéni adottságokkal 

 eltérő tudásháttérrel  

 eltérő érdeklődési körrel  

 eltérő tapasztalatokkal rendelkeznek 

A személyiségfejlődés segítésében kiemelt szerepe van: 

 a tanult motívumok kialakításának 

 a képességek, készségek fejlesztésének 

Az értelem fejlesztése 

Tanulási motívumok fejlesztése  

 megismerési vágy felkeltése: változatos, gazdag programok kínálatával  

 felfedezési vágy felkeltése: felfedező tanulás, problémamegoldó tevékenységek 

alkalmazása  

 munkaszeretet, kötelességtudás fejlesztése: alkotó jellegű, fejlesztő feladatok 

alkalmazása munkatere  

 teljesítményvágy kialakítása: reális értékelés, önértékelés kialakítása 

Értelmi képességek fejlesztése:  

 a megismerés folyamatában alkotó módon való részvétel biztosítása: megfigyelés, 

átkódolás (pl.: szöveges feladatok matematikai nyelvre történő fordítása), 

értelmezés, indoklás, bizonyítás, értékelés  
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 kognitív kommunikáció: beszéd, beszédértés fejlesztése, szóbeli és írásbeli 

kommunikáció képességének fejlesztése, ábraolvasás, ábrázolás, szemléltető ábrák, 

modellek használata, értő olvasás, szövegfeldolgozás (valamennyi tantárgy feladata)  

 gondolkodás: viszonyítás, általánosítás, osztályozás, problémamegoldás (minden 

tantárgynak és tanórán kívüli tevékenységnek van feladata abban, hogy az adott 

tartalmakkal gyakorolják a tanulók a több szempontú viszonyítást, a szelektálást, 

keresést)  

 tanulási képesség: tanulási módok optimalizálása, a tanulás tanítása (tapasztalati és 

értelmező tanulás és önálló tanulás, stb.) 

Segítő életmódra nevelés, szociális fejlesztés: 

Szociális motívumok fejlesztése: 

Pozitív egyéni értékrend kialakítása: a másik fél érdekeit figyelembe vevő, az önérdek és 

közösség (másik fél érdeke) arányos érvényesülését szolgáló magatartás, cselekvés 

kialakítása. 

Szociális képességek fejlesztése:  

 szociális kommunikációs képessége: érzelmi kommunikáció kialakítása és 

fejlesztése (kötődés képességének kialakítása), segítőképesség fejlesztése, 

együttműködési képesség fejlesztése, alkalmazkodó képesség fejlesztése, empátia, 

szolidaritás fejlesztése  

 csoportlétre, szervezeti és társadalmi létre való képesség (közösségi nevelésnél 

részletezve) hazafiasság  

 érdekérvényesítő képesség: diákönkormányzat releváns működtetése (tanulói jogok 

megismertetése, gyakoroltatása)  

 együttműködési képesség: kooperatív tanulásszervezés, segítő együttműködés a 

tanórán kívüli tevékenységekben 

Egészséges és kulturált életmódra nevelés, személyes fejlesztés: 

Személyes képességek fejlesztése:  

 egészséges és kulturált életmód: testi képességek (kondicionálás, koordinációs 

képességek fejlesztése), önellátás (egészséges és kulturált étkezés, öltözködés, 

tisztálkodás, testápolás, rendszeretet, ház körüli munkák, stb.) önkifejezés 

(művészeti ágak: szövegértés, műelemzés, improvizációs képességek, stb.)  
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 önvédelmi képességek: önvédelmi fogások, balesetvédelem, közlekedési és 

háztartási balesetek megelőzése, stb.)  

 szuverenitás képessége: független, önálló, öntevékeny személyiség kialakítása 

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos célok, feladatok és módszerek konkrét 

megfogalmazása nevelőmunkánk egyéb területein. 

Erkölcsi nevelés: 

Cél: Belső motívumoktól indíttatva az erkölcsi normák betartása.  

Feladat: Az iskola hatékony eszközökkel valósítsa meg a negatív befolyásoló tényezők 

elleni küzdelem érvényesülését (iskolán kívüli negatív hatások, kereskedelmi médiák, 

kortárs befolyások, hamis értékrendek, stb.) pozitív példák állítása a megerősítéshez.  

Eszközök, eljárások: Házirend, Etikai Kódex betartása. Szokásrendszer tudatos alakítása, 

tradíciók; divat- és illemszabályok megismertetése és alkalmazása; szülők bevonása, stb. 

Esztétikai nevelés: 

Cél: Megismerni és elsajátítani a valóság egy-egy részletét, annak végtelen gazdagságával 

és sokszínűségével.  

Feladat: Esztétikai élményekkel gazdagítani, ismereteket aktivizálni, értelmi képességeket, 

akarati működéseket elindítani.  

Eszközök, eljárások: Biztosítani az esztétikai élménnyel kísért befogadó tevékenységeket: 

vers, olvasás befogadás, zeneművek átélése, koncertek hallgatása, képzőművészeti 

alkotások megtekintése.  

Cselekvő tevékenységek szervezése: éneklés, versmondás, színjátszás, egyéb 

produktumok (koncert, vetélkedők, médiaterem látogatása). 

Munkára nevelés szakmai gyakorlaton: 

Cél: A személyiség formálása, erkölcsi arculat alakítása a tanulás folyamán.  

Feladat: A figyelem felkeltése és ébrentartása tanítási órákon; törekedni az egyéni 

képességeken alapuló képességfejlesztésre.  

Eszközök, eljárások: Rendszeres és folyamatos ellenőrzés, értékelés; képességek szerinti 

teljesítményekre ösztönzés, motiválás; egyéni feladatadás, önálló munkáltatás, az 

ismeretek önálló alkalmazása.  

Testi nevelés: 

Cél: Megteremteni a feltételeket az iskolás korú tanulók testi – lelki fejlesztéséhez.  

Feladat: Annak tudatosítása, hogy a lelki egészség a testi kondíció függvénye.  
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Eszközök, eljárások: Mindennapos testnevelés lehetőségének biztosítása (tömegsport), 

mozgásos játékok, játékos sportvetélkedők szervezése; egészséges életritmus (napirend) 

kialakítása; balesetés munkavédelmi szabályok megismertetése, stb.) 

2.3 Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatok 

Az egészséges életmódra nevelés hozzásegít az egészséges testi és lelki állapot örömteli 

megéléséhez. Feladatunk, hogy ösztönözzük a tanulókat arra, hogy legyen igényük a helyes 

táplálkozásra, a mozgásra, a stressz-kezelés módszereinek alkalmazására. Legyenek 

képesek lelki egyensúlyuk megóvására, társas viselkedésük szabályozására, a konfliktusok 

kezelésére. Az iskola feladata, hogy a családdal együttműködve felkészítse a tanulókat az 

önállóságra, a betegségmegelőzésre, továbbá a szabályok betartására a közlekedésben, a 

testi higiénében, a veszélyes körülmények és anyagok felismerésében, a váratlan helyzetek 

kezelésében. Motiválják és segítjük a tanulókat a káros függőségekhez vezető szokások 

kialakulásának megelőzésében. 

2.4 A közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatok 

Az ember közösségekben él. A magánélet, a munka, a művelődés, a sport, a szórakozás, a 

tanulás, a közélet mind egy vagy több közösséggel kapcsolatosak. Tevékenységünket mi is 

a legtöbb területen közösségben végezzük. Ezért is törekednünk kell arra, hogy tanulóink 

egyszerre több közösség tagjai legyenek; képesek legyenek beilleszkedni a különböző 

okokból, célokkal létrehozott közösségekbe.  

A személyiség komplex fejlesztése magába foglalja az értelem kiművelése mellett a 

gyermek önmagához, a különböző közösségekhez való viszonyának fejlesztését is. Minden 

közösség meghatározott társadalmi feladatot teljesít, az egyéni kezdeményezés pedig a 

közösség megújulásának feltétele. A közösség és az egyén egyszerre forrása és tárgya a 

nevelő hatásoknak. Ezért a közösségi és egyéni bánásmód egységének, dinamikus 

egyensúlyának kialakítása és fenntartása alapvető fontosságú pedagógiai követelmény. 

A közösségek céljai érthetőek legyenek. Tagjaik tegyék ezeket magukévá. Hajlandók 

legyenek a cél érdekében együtt dolgozni, alkotni. A közösségek vezetői használják ki a 

tagok elkötelezettségét, a közösség hatását az egyénre. Mindenkinek világos szerepe 

legyen a csoportban. Sikerélményekre törekedjünk. Segítsük azokat, akik nehezen 

illeszkednek be 
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A tanítási órán megvalósítható közösségfejlesztő feladatok 

Pedagógus feladatai: elsajátíttassa a közösségi együttműködés magatartási szabályait és 

törekedjék azok betartására. Ennek színterei a tanítási órák és minden iskolai szervezésű 

program. 

A csoportbontások során kisebb nagyobb csoportfeladatokat is adjunk. A gyakorlati 

helyeken egymás munkájának összefüggését is emeljük ki. 

Az egyéb foglalkozások közösségfejlesztő feladatai 

Lehetőleg mindenkinek legyen lehetősége a közösségért tenni konkrét dolgot is. 

Tanuljanak meg felelősen tenni egy nagyobb közösségért is.  

A fenti elvek érdekében szervezzünk osztályszintű, iskolaszintű rendezvényeket. Ezeket 

tanárok irányításával lehetőleg kisebb közösségek szervezzék. 

A kulturális és a sportéletben, a vetélkedést a másiknál sikeresebb feladatmegoldás igényét 

használjuk ki a munka érdekében. 

Szereplést, versenyt csak a tanulók életkori sajátosságainak és tudásuknak megfelelő 

szinten szervezzünk. Mutassák meg a környezetünknek is ügyességünket. 

Hagyományápolás: 

Testvériskolákkal való kapcsolat 

Versenyek, vetélkedők 

 tanulmányi versenyek 

 hagyományőrző rendezvények, versenyek 

 sportversenyek 

 szakmai versenyek 

A diákönkormányzati munka közösségfejlesztési feladatai 

Az iskola, a kollégium tanulói a nevelés-oktatással összefüggő közös tevékenységük 

megszervezésére, a demokráciára, közéleti felelősségre nevelés érdekében - a házirendben 

meghatározottak szerint - diákköröket hozhatnak létre, amelyek létrejöttét és működését a 

nevelőtestület segíti. A diákönkormányzat működését a diákönkormányzat szervezeti és 

működési szabályzata szabályozza. 

A diákönkormányzat a tanulók érdekeinek képviseletét látja el az iskolában. A 

diákönkormányzat munkáját e feladatra kijelölt, felsőfokú végzettségű és pedagógus 

szakképzettségű személy segíti, akit a diákönkormányzat javaslatára az intézményvezető 

bíz meg ötéves időtartamra. 
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A diákkörök döntési jogkört gyakorolnak - a nevelőtestület véleménye meghallgatásával - 

saját közösségi életük tervezésében, szervezésében, valamint tisztségviselőik 

megválasztásában, és jogosultak képviseltetni magukat a diákönkormányzatban. 

A diákönkormányzat véleményét ki kell kérni: 

 az iskolai SZMSZ jogszabályban meghatározott rendelkezéseinek elfogadása előtt, 

 a házirend elfogadása előtt, 

 az Alapító Okirat módosítása előtt. 

A szabadidős tevékenység közösségfejlesztő feladatai 

Szakkörök 

A szakkörök megalakítását a tanulók igényeinek megfelelően szervezzük a tanév elején ( 

minden év szeptember végéig) .  

A tanulóknak a jelentkezés és annak elfogadása után kötelező a részvétel. 

Iskolánkban a honvédelmi szakkör nagy népszerűségnek örvend. Ennek keretében a 

következő hagyományosnak mondható versenyeken indulnak tanulóink: Honvédelmi 

kötelék (regionális verseny), katasztrófavédelmi verseny (városi), Hazámat szolgálom 

(honvédelmi csapatverseny). A Katonasuli Program keretében e szakkörbe szerveződve 

készülnek tanulóink a katonai pályára.  

Diáksportkör (DSE) 

A sportkör jelenleg 8 szakosztály működését foglalja magába, amelyek a következők: 

 kézilabda: fiú, lány, 

 tollaslabda, 

 labdarúgó: fiú, lány, 

 kosárlabda: lány, 

 röplabda, 

 floorbal 

A diáksportkör célja az iskolai versenysport fejlesztése, valamint a tanulók számára a 

mindennapos testnevelés megszervezésében való közreműködés. A DSE az iskolával 

együttműködve, de önálló szervezeti szabályzattal, gazdasági tevékenységgel rendelkezik. 
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2.5 A pedagógusok helyi feladatai, az osztályfőnök feladatai  

A pedagógus alapvető feladata a rábízott gyermekek, tanulók nevelése, oktatása, iskolában 

a kerettantervben előírt törzsanyag átadása, elsajátításának ellenőrzése, sajátos nevelési 

igényű tanuló esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. 

A pedagógusok feladatainak részletes listáját személyre szabott munkaköri leírásuk 

tartalmazza. 

A pedagógusok legfontosabb feladatai 

 a tanítási órákra való felkészülés, 

 a tanulók dolgozatainak javítása, 

 a tanulók munkájának rendszeres értékelése, 

 a megtartott tanítási órák dokumentálása, az elmaradó és a helyettesített órák 

vezetése, 

 érettségi, különbözeti, felvételi, osztályozó vizsgák lebonyolítása, 

 kísérletek összeállítása, dolgozatok, tanulmányi versenyek összeállítása és 

értékelése, 

 a tanulmányi versenyek lebonyolítása, 

 tehetséggondozás, a tanulók fejlesztésével kapcsolatos feladatok, 

 felügyelet a vizsgákon, tanulmányi versenyeken, iskolai méréseken, 

 iskolai kulturális, és sportprogramok szervezése, 

 osztályfőnöki, munkaközösség-vezetői, diákönkormányzatot segítő feladatok 

ellátása, 

 az ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatok ellátása, 

 szülői értekezletek, fogadóórák megtartása, 

 részvétel nevelőtestületi értekezleteken, megbeszéléseken, 

 részvétel a munkáltató által elrendelt továbbképzéseken, 

 a tanulók felügyelete óraközi szünetekben és ebédeléskor, 

 tanulmányi kirándulások, iskolai ünnepségek és rendezvények megszervezése, 

 iskolai ünnepségeken és iskolai rendezvényeken való részvétel, 

 részvétel a munkaközösségi értekezleteken, 

 tanítás nélküli munkanapon az igazgató által elrendelt szakmai jellegű munkavégzés, 

 iskolai dokumentumok készítésében, felülvizsgálatában való közreműködés, 
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 szertárrendezés, a szakleltárak és szaktantermek rendben tartása, 

 osztálytermek rendben tartása és dekorációjának kialakítása 

 ellátja a nevelő és oktató munkával összefüggő egyéb feladatokat a 326/2013. (VIII. 

30) Kormányrendelet 17. § alapján 

Az osztályfőnököt – az osztályfőnöki munkaközösség vezetőjével konzultálva – az 

igazgató bízza meg minden tanév júniusában, elsősorban a felmenő rendszer elvét 

figyelembe véve. 

Az osztályfőnök feladatai és hatásköre 

 Az iskola pedagógiai programjának szellemében neveli osztályának tanulóit, 

munkája során maximális tekintettel van a személyiségfejlődés jegyeire. 

 Együttműködik az osztály diákbizottságával, segíti a tanulóközösség kialakulását. 

 Segíti és koordinálja az osztályban tanító pedagógusok munkáját. Kapcsolatot tart az 

osztály szülői munkaközösségével.  

 Figyelemmel kíséri a tanulók tanulmányi előmenetelét, az osztály fegyelmi helyzetét. 

 Minősíti a tanulók magatartását, szorgalmát, minősítési javaslatát a nevelőtestület elé 

terjeszti.  

 Szülői értekezletet tart. 

 Ellátja az osztályával kapcsolatos ügyviteli teendőket: digitális napló vezetése, 

ellenőrzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgáltatása, bizonyítványok 

megírása, továbbtanulással kapcsolatos adminisztráció elvégzése, hiányzások 

igazolása. 

 Segíti és nyomon követi osztálya kötelező orvosi vizsgálatát. 

 Kiemelt figyelmet fordít az osztályban végzendő ifjúságvédelmi feladatokra, 

kapcsolatot tart az iskola ifjúságvédelmi felügyelőjével. 

 Tanulóit rendszeresen tájékoztatja az iskola előtt álló feladatokról, azok megoldására 

mozgósít, közreműködik a tanórán kívüli tevékenységek szervezésében. 

 Javaslatot tesz a tanulók jutalmazására, büntetésére, segélyezésére.  

 Részt vesz az osztályfőnöki munkaközösség munkájában, segíti a közös feladatok 

megoldását.  

 Rendkívüli esetekben órát látogat az osztályban. 

2.6 A kiemelt figyelmet igénylő tanulókkal kapcsolatos pedagógiai tevékenység 
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Kiemelt figyelmet igénylő tanuló: 

a) különleges bánásmódot igénylő tanuló 

(1) sajátos nevelési igényű tanuló (SNI) 

(2) beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanuló (BTM) 

(3) kiemelten tehetséges tanuló 

b)  a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény szerint 

hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanuló 

Sajátos nevelési igényű tanuló: 

az a különleges bánásmódot igénylő tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői véleménye 

alapján mozgásszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, több fogyatékosság 

együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy 

egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, figyelem- vagy magatartásszabályozási 

zavarral) küzd.  

Intézményünkbe azokat az  SNI tanulókat vesszük fel (az Alapító okiratunkkal 

megegyezően) akik az alábbi BNO kódok valamelyikével rendelkeznek: 

 F81.0  Meghatározott olvasási zavar (diszlexia) 

 F81.1  Az írás zavara (diszgráfia) 

 F81.2  Az aritmetikai készségek zavara (diszkalkulia) 

 F81.3  Az iskolai készségek kevert zavara 

 F81.8  Az iskolai készségek egyéb fejlődési zavara 

 F81.9 Iskolai készségek fejlődési zavara 

 F83    Kevert specifikus fejlődési zavarok  

 F90    Hiperaktivitás 

Az SNI tanulók ellátása 

A tanulók oktatása-nevelése integráltan történik. A tanórán kívüli fejlesztésükhöz 

szükséges speciális szakképzettséggel rendelkező szakembert utazó gyógypedagógusi 

hálózat útján biztosítjuk, aki egyéni fejlesztési terv alapján foglalkozik a tanulókkal, a 

foglalkozásokról egyéni fejlesztési lapot és foglalkozási naplót vezet. 

A sajátos nevelési igényű (SNI) tanulók joga 

 hogy különleges bánásmód keretében állapotának megfelelő pedagógiai, 

gyógypedagógiai ellátásban részesüljön attól kezdődően, hogy igényjogosultságát 
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megállapították.( A különleges ellátást a szakértői bizottság szakértői véleményében 

foglaltak szerint kell biztosítani.) 

 számonkérésnél a szóbeliség/írásbeliség előtérbe helyezésére 

 hogy egyéni vagy kiscsoportos fejlesztő foglalkoztatáson vegyen részt 

 hogy tanórákon belül egyéni differenciált foglalkoztatásban részesüljön 

 hogy írásbeli feladatoknál több felkészülési időt biztosítsanak számára 

 a szakvéleményben előírt eszközhasználat (tanórán, számonkéréskor, vizsgán) 

 hogy a szakvéleményben javasolt tantárgyból, tantárgyrészből érdemjeggyel, 

osztályzattal történő minősítés alóli felmentés kapjon 

 hogy vizsgahelyzetben írásbeli vizsga helyett szóbeli vizsgát tegyen (a 

vizsgaszabályzatnak megfelelően) 

A sajátos nevelési igényű tanulók tankötelezettsége meghosszabbítható annak a tanítási 

évnek a végéig, amelyben a huszonharmadik életévét betölti. A tankötelezettség 

meghosszabbításáról a szakértői bizottság véleménye alapján az iskola igazgatója dönt. 

Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanuló: 

az a különleges bánásmódot igénylő tanuló, aki a nevelési tanácsadó  szakértői véleménye 

alapján az életkorához viszonyítottan jelentősen alulteljesít, társas kapcsolati 

problémákkal, tanulási, magatartásszabályozási hiányosságokkal küzd, közösségbe való 

beilleszkedése, továbbá személyiségfejlődése nehezített vagy sajátos tendenciákat mutat, 

de nem minősül sajátos nevelési igényűnek. 

A beilleszkedési, magatartási és tanulási nehézséggel küzdők ellátása 

A fejlesztő foglalkoztatás az iskolai nevelés és oktatás keretében fejlesztőpedagógus 

vezetésével valósul meg. A fejlesztőpedagógus feladata a Nevelési Tanácsadó 

szakvéleménye alapján egyéni fejlesztési tervek elkészítése, a foglalkozások 

dokumentálása, kollégák és szülők számára konzultációs lehetőségek 

biztosítása.(20/2012.(08.31)EMMI rendelet 45.§) 

A fogyatékosság típusához és fokához igazodó fejlesztési programot/ egyéni fejlesztési 

tervet az utazó gyógypedagógus készíti el a mindenkor érvényben lévő szakvélemények 

alapján. 

A beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanuló joga 

 számonkérésnél a szóbeliség/írásbeliség előtérbe helyezésére 

 hogy egyéni vagy kiscsoportos fejlesztő foglalkoztatáson vegyen részt 
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 hogy tanórákon belül egyéni differenciált foglalkoztatásban részesüljön 

 hogy írásbeli feladatoknál több felkészülési időt biztosítsanak számára 

 a szakvéleményben előírt eszközhasználat (tanórán, számonkéréskor, vizsgán) 

 hogy a szakvéleményben javasolt tantárgyból, tantárgyrészből érdemjeggyel, 

osztályzattal történő minősítés alóli felmentés kapjon 

 hogy vizsgahelyzetben írásbeli vizsga helyett szóbeli vizsgát tegyen (a 

vizsgaszabályzatnak megfelelően) 

Ha a vizsgázónak (SNI, BTM) a 20/2012.EMMI rendelet 68.§(4) bekezdése alapján 

engedélyezték, hogy az írásbeli vizsga helyett szóbeli vizsgát tegyen le, és a vizsga írásbeli 

és szóbeli vizsgarészekből áll; két vizsgatételt kell húznia, és az engedélynek megfelelő 

tételeket kell kifejtenie. A felkészüléshez és a tétel kifejtéséhez rendelkezésre álló időt 

tételenként kell számítani. A vizsgázó kérésére a második tétel kihúzása előtt legfeljebb tíz 

perc pihenőidőt kell adni, amely alatt a vizsgázó a vizsgahelyiséget elhagyhatja. Ha a 

vizsgázó a (3) bekezdés b) pontja alapján a szóbeli vizsgát írásban teszi le, a vizsgatétel 

kihúzása után külön helyiségben, vizsgáztató tanár felügyelete mellett készíti el a 

dolgozatát. A dolgozatot a vizsgázó vagy a vizsgázó kérésére a vizsgáztató tanár felolvassa. 

Kiemelten tehetséges, tanuló: 

az a különleges bánásmódot igénylő tanuló, aki átlag feletti általános vagy speciális 

képességek birtokában magas fokú kreativitással rendelkezik, és felkelthető benne a feladat 

iránti erős motiváció, elkötelezettség. 

Kiemelten tehetséges tanuló gondozása 

Az iskola mindennapi oktatás-nevelés kereti mellett szélesebb körű tevékenységkínálatot 

igyekszik nyújtani az egyéni képességek kibontakoztatására. A tehetségek felismerése, 

fejlesztése, gondozása a pedagógusok felelősségteljes teljes feladata. Minden diákra 

potenciális tehetségként tekintünk. Számukra a kultúra széles területeire építve számos 

olyan szükségletkielégítő tevékenységet szervezünk, amely leköti őket, fokozza 

teljesítményüket, kitágítja érdeklődésüket. 

Eszközök, eljárások:  

I. Versenyek  

 versenyek, amelyeken hagyományosan részt veszünk: Kitaibel Pál biológia verseny, 

Gordiusz matematika verseny, Kenguru matematikai verseny, OKTV, SZKTV, 

OSZTV, összetett honvédelmi verseny, belügyi-rendészeti verseny, sportversenyek, 
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4 Nemzet Kupája,  közlekedési verseny, fodrász- kozmetikus versenyek (nemzetközi, 

hazai), divatbemutatók, Legrand villamos verseny, kulturális és közismereti 

versenyek, Diáknapok (városi, megyei), Diákpárbaj, DÖK napok rendezvényei 

(vetélkedők, versenyek), kerékpáros ügyességi versenyek, kollégiumi versenyek. 

(lsd. kollégium ped. programjában) 

 az Árpád Ipariskolai Alapítvány ösztöndíjjal segíti a tehetségek kibontakozását  

II. Egyéb tantárgyi rendszerek esetében  

 emelt óraszámú oktatás érettségi tantárgyaknál  

 differenciált tanulásirányítás (képességek szerinti differenciálás) 

 egyéni feladatadás  

 tanórán kívüli foglalkozások  

III. Képességfejlesztés területei  

 A képességfejlesztés területei: szakkörök, kutatómunka, stb. 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény szerint hátrányos 

és halmozottan hátrányos helyzetű tanuló 

(1) Hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek 

és nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az alábbi körülmények közül egy fennáll: 

a) a szülő vagy a családba fogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket 

együtt nevelő mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a 

családba fogadó gyámról – önkéntes nyilatkozata alapján megállapítható, hogy a 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokú iskolai 

végzettséggel rendelkezik, 

b) a szülő vagy a családba fogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága, ha a gyermeket 

nevelő szülők bármelyikéről vagy a családba fogadó gyámról megállapítható, hogy 

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor vagy a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon belül 

legalább 12 hónapig álláskeresőként nyilvántartott személy,  

c) a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha megállapítható, 

hogy a gyermek a településre vonatkozó integrált városfejlesztési stratégiában 

szegregátumnak nyilvánított lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli 

vagy szükséglakásban, illetve olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan 

biztosítottak az egészséges fejlődéséhez szükséges feltételek. 

(2) Halmozottan hátrányos helyzetű: 
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a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá 

vált gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)–c) pontjaiban meghatározott 

körülmények közül legalább kettő fennáll, 

b) a nevelésbe vett gyermek, 

c) az utógondozói ellátásban részesülő és tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló 

fiatal felnőtt. 

A gyermek és ifjúságvédelmi felelős feladatkörei, kompetenciái 

 Kapcsolattartás, koordináció az iskolai jelzőrendszeri tagok között 

 hátrányos helyzet, halmozottan hátrányos helyzet, veszélyeztetett tanulók 

feltérképezése, nyilvántartása 

 tájékoztatás és segítség nyújtása a tanulóknak, szülőknek, hogy hová, milyen 

problémával fordulhatnak 

 prevenciós tevékenységek szervezésének, lebonyolításának segítése 

 konferenciákon, szakmai napokon, továbbképzéseken való részvétel 

Napjainkban felmerül egyfajta igény egy olyan professzionális segítő rendszeres 

jelenlétére, az iskolákban, aki átfogó jogi (gyermekvédelem, annak intézményrendszere; 

szociális jog, családi támogatási formák, szociális intézményrendszer, stb.), szociális 

(társadalmi veszélyeztető tényezők, közösségi erőforrások mobilizálásának természete 

stb.) és pszichológiai (személyiségfejlődés, családi fejlődési szakaszok nehézségei, 

konzultációs technikák, gyermekek veszélyeztetésnek, elhanyagolásnak, bántalmazásának 

figyelmeztető tünetei stb.) ismeretekkel, illetve készségekkel rendelkezik, amelyek 

lehetővé teszik számára, hogy a gyermek fejlődését veszélyeztető problémákat korán 

felismerje, illetve – szükség esetén egyéb segítő intézmény, szakember révén – kezelje. Az 

iskola közreműködése a gyerekek szocializációja szempontjából alapvető, az azonban 

vitathatatlan, hogy ma az iskolák, a pedagógusok, segítség nélkül nem tudnak megfelelni 

annak a kihívásnak, amit a felmerülő sokszor halmozottan megjelenő szociális problémák 

jelentenek. Az iskolai szociális munka különböző modellekkel dolgozik a gyermek, az 

iskola és a környezet viszonyrendszerében. Az iskolai szociális munkás összekötő az 

OTTHON az ISKOLA és a KÖZÖSSÉG között, és mint az iskola tagja speciális 

szolgáltatásokkal tudja segíteni és támogatni a diákokat. 
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A gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladataink 

A gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatokat alapvetően két csoportra 

oszthatjuk :A hátrányos- és veszélyeztetett tanulók kiszűrése és a megfelelő segítségben 

való részesítése. Megelőzésre irányuló prevenciós és mentálhigiénés programok 

szervezése (pl. egészségnevelési nap, védőnői órák, közös osztályfőnöki órák, szülői 

értekezlet), a rendőrség bűnmegelőzési osztályának felvilágosító órái, nevelő órája. A 

veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekek kiszűrése egy jelzőrendszeren keresztül 

működik. Az osztályfőnökök és az osztályban tanító pedagógusok feladata, hogy ha 

tudomására jut a gyermek szociális hátterével kapcsolatos probléma, magatartászavaros 

viselkedés, személyiségzavar, nagy számú igazolt vagy igazolatlan hiányzás, ezt a 

gyermek- és nevelési igazgatóhelyettesnek jelezze. Az osztályfőnökökkel közösen elemzi 

a problémát, és a legmegfelelőbb megoldásra tervet készítenek, illetve a megtörtént 

eseményekről a megfelelő szervet értesítik az intézmény igazgatóján keresztül (pl. 

pszichológus, szociális munkás, Gyermekjóléti Szolgálat, Kormányhivatal).  

Nagy hangsúlyt kell fektetni a prevenciós és mentálhigiénés programok szervezésére, 

hiszen nagyszámú veszélyeztetett gyermek jár intézményünkbe. Sajnos a felmérések 

alapján kiderült, hogy sok gyermek érintett a bűnözés és a szenvedélybetegségek terén is 

(dohányzás, alkohol, drog stb.). Megoldásnak látszik, hogy a gyermekek több szintéren, 

több csatornából értesüljenek az őket érintő információkról (lásd bővebben 

egészségnevelési programban).  

Az osztályfőnöki órák anyagában a szenvedélybetegségek, illetve ezek kezelési módszerei, 

valamint a bűnözés jogi következményei be vannak építve. Ehhez az osztályfőnökök 

segítséget kaphatnak pl. a védőnőtől, TRANZIT ADDIKTOLÓGIAI SZOLGÁLAT-tól, 

az EGÉSZSÉGDOKK-tól, valamint az iskolában működő bűnmegelőzési tanácsadótól, ill. 

a  rendőrségtől, MISZMÉ-től (Magyar Iskola Szociális Munkások Egyesülte) is.  

Emellett a szórakozás és szabadidős programokat is úgy kell felépíteni, hogy megcélozzák 

a gyermekek szenvedélybetegségekkel szembeni ellenállását.  

Az iskolai sportprogramok, sportrendezvények az egészséges testi-lelki-szellemi életre 

nevelnek. Ezeket a programokat a testnevelő munkaközösség szervezi.  

Az iskolában minden évben a gyermek- és ifjúságvédelmi felügyelő, a DÖK-kel és a 

Matematika és – természettudományi munkaközösséggel közösen szervezi meg az 

egészségvédelmi napot - az Árpád Napok keretében-, melynek programját úgy állítja össze, 

hogy az szórakoztató és egyben nevelő-oktató hatású legyen.  
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A faliújságon a témával kapcsolatos aktuális információkat a gyermek- és ifjúságvédelmi 

felügyelő helyezi el.  

Az iskolai kortárssegítők bevonása a szenvedélybetegségekkel kapcsolatban az 

osztályfőnöki órákon, illetve tanítás utáni programok szervezésénél történhet meg. Ezt a 

munkát a gyermek- és ifjúságvédelmi felügyelő koordinálja. 

A tanulók gyermekvédelmi helyzetének évenkénti felméréséhez készített 

szempontok, adatok: 

A tanulók száma összesen  

Hiányzások mértéke, okai: (félév, év vége)  

Nagycsaládosok száma, aránya  

Hátrányos helyzetű gyermekek száma  

Hátrányos helyzetű, tehetséges tanulók száma  

Túlkorosok, bukások aránya: (félév, év vége)  

Más fogyatékosok száma 

Tanulási nehézségekkel küszködők száma  

Beilleszkedési, magatartási nehézségekkel küszködők száma  

Veszélyeztetett tanulók száma  

Ebből a gyermekjóléti szolgálat gondozásában nyilvántartott tanulók száma  

Védelembe vett tanulók száma: (oka/i/):  

Örökbe fogadott gyermekek száma:  

Nevelőszülőknél nevelkedő gyermekek száma:  

Nemzeti-etnikai kisebbséghez tartozó tanulók száma:  

A tanulók anyagi támogatásával kapcsolatos adatok rögzítése:  

Szociális, iskolán kívüli támogatások (rendszeres, rendkívüli gyermekvédelmi 

támogatások)  

Iskolán belüli támogatások elosztásának adatai:  

 tanszer, tankönyvtámogatás  

 étkezési támogatások  

 ösztöndíj  

 saját iskolai forrásból biztosított támogatások  

A hátrányos helyzetű jól tanuló diákokat iskolánk az Árpád Ipariskola Alapítvány szociális 

ösztöndíjával támogatja. Az ösztöndíj megállapításának elveit az SZMSZ szabályozza.  

2.7 Az intézményi döntési folyamatban való tanulói részvétel rendje 
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A tanulók intézményi döntési folyamatokban való részvételi jogának gyakorlására 

vonatkozó részletes eljárási rendet az iskola és a kollégium házirendjében szabályozzuk. 

2.8 Kapcsolattartás a szülőkkel, tanulókkal, az iskola partnereivel 

Az iskolai közösségek kapcsolattartásának rendjét az iskola szervezeti és működési 

szabályzata szabályozza. 

2.9 A tanulmányok alatti vizsga vizsgaszabályzata 

A vizsgaszabályzat hatálya, célja  

A tanulmányok alatti vizsgákat a 20/2010 (VIII.31) EMMI rendelet 64-67§-ok 

szabályozzák. 

Jelen vizsgaszabályzat az intézmény által szervezett tanulmányok alatti vizsgákra, azaz: 

 osztályozó vizsgákra, 

 beszámoltató vizsgákra 

 javítóvizsgákra 

 pótló vizsgákra  

vonatkozik. 

Hatálya kiterjed az intézmény valamennyi tanulójára: 

 aki osztályozó vizsgára jelentkezik, 

 akit a nevelőtestület határozatával osztályozó vizsgára utasít, 

 akit a nevelőtestület határozatával javítóvizsgára utasít, 

 aki beszámoltató képzésben tanul, 

 aki vizsgáit valamilyen neki fel nem róható okból nem kezdte meg, ill. nem tudta 

befejezni, 

 aki más intézményből átvételét kéri az intézménybe és ennek feltételeként az 

intézmény igazgatója különbözeti vizsga letételét írja elő.  

Kiterjed továbbá az intézmény nevelőtestületének tagjaira és a vizsgabizottság megbízott 

tagjaira. 

Független vizsgabizottság előtt, vagy abban a nevelési-oktatási intézményben lehet 

tanulmányok alatt vizsgát tenni, amellyel a tanuló jogviszonyban áll. Kivétel a különbözeti 

vizsga, amelyet a tanuló abban az iskolában tesz le, ahol a tanulmányait folytatni szeretné. 

A független vizsgabizottság előtti tanulmányok alatti vizsgát a fővárosi és megyei 

kormányhivatalok szervezik meg. 
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A szabályosan megtartott tanulmányok alatti vizsga nem ismételhető. Amennyiben tehát a 

tanulónak nem volt sikeres például az osztályozó vizsgája, akkor már csak javítóvizsgát 

tehet. 

A tanulmányok alatti vizsgát csak három tagból álló bizottság előtt lehet letenni. A 

vizsgabizottság tagjai pedagógusok. Amennyiben erre lehetőség van, a bizottságba két 

olyan tagot kell kijelölnie az igazgatónak, aki végzettsége, szakképzettsége alapján jogosult 

annak a tárgynak a tanítására, amelyikből a tanuló vizsgázik. 

A vizsgák konkrét időpontjáról az iskola a tanulót a vizsgára történő jelentkezéskor írásban 

tájékoztatni köteles, oly módon, hogy a kézbesítés megtörténte és az átvétel időpontja 

megállapítható legyen. A tanulónak lehetősége van arra, hogy az előre meghatározott 

időpont helyett máskor tegye le a tanulmányok alatti vizsgát, az iskolában tartott 

tanulmányok alatti vizsgák esetében az igazgató, a független vizsgabizottság előtt tett 

tanulmányok alatti vizsgák esetében a kormányhivatal vezetőjének engedélyével. 

A tanulmányok alatt az alábbi vizsgák szervezésére kerül sor intézményünkben: 

Osztályozó vizsgák 

Osztályozó vizsgán az a tanuló vehet részt: 

 akit jogszabály alapján írásbeli határozattal osztályozó vizsga letételére köteleztek 

 aki a nevelőtestület írásos határozata alapján osztályozó vizsgát tehet 

 aki osztályozó vizsga letételét kérelmezte (pl.: a tanulmányi követelményekkorábbi 

teljesítése) és az osztályozó vizsga letételét az igazgató írásbeli 

Az osztályozó vizsgákat a szorgalmi idő lezárása után kell szervezni, hogy a tanuló – 

szükség esetén – az augusztusi javítóvizsga időszakban javítási lehetőséggel élhessen. 

Az osztályozó vizsga részenkénti letétele engedélyezhető annak a tanulónak, aki a 

szakiskolából a szakközépiskolába való átlépésre kapott engedélyt. Ez a tanuló a tanév 

közben is tehet rész – osztályozó vizsgá(ka)t. A tanév végéig azonban köteles az előírt 

összes tantárgyból az osztályozó vizsga követelményeinek eleget tenni. 

Biztosítja az átjárhatóságot; tantárgyait és követelményeit az iskolatípusra előírt 

követelmények alapján az igazgató határozza meg. Az intézmény által meghatározott 

időszakát három hónappal korábban meg kell állapítani, tanévenként legalább két 

vizsgaidőszakot kell kijelölni. 

A tanuló naponta legfeljebb 3 tantárgyból tehet osztályozó vizsgát. Az osztályozó vizsga 

elnökének az igazgatóhelyettes által összeállított táblázatból bármely pedagógus 

felkérhető. 
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Beszámoltató vizsga 

Tantárgyait és követelményeit az iskolatípusra előírt követelmények alapján az igazgató 

határozza meg. Az intézmény által meghatározott időszakát három hónappal korábban meg 

kell állapítani, tanévenként legalább két vizsgaidőszakot kell kijelölni. 

Javítóvizsga 

Javítóvizsgát tehet az a tanuló, aki a tanév végén maximum 3 tantárgyból elégtelen 

osztályzatot kapott (az adott tanév tananyagából).  

Ha a tanuló teljesítményét a pedagógus négy vagy több tárgyból elégtelenre értékelte, 

akkor már csak az évfolyam megismétlésével folytathatja tanulmányait.  

Javítóvizsgára a tanuló (kiskorú tanuló esetén a szülő) jelentkezni köteles az iskola által 

kiadott jelentkezési lapon, a bizonyítványosztást követő 10. munkanapig. Amennyiben a 

tanuló  (kiskorú tanuló estén a szülő) nem jelentkezik a megadott határidőre a 

javítóvizsgára, az iskola a jelentkezés elmulasztását évfolyam-ismétlési kérelemnek 

tekinti. 

Javítóvizsga letételére az augusztus 15-étől augusztus 31-éig terjedő időszakban kiírt 

vizsgaidőpontokban van lehetőség. A javítóvizsgák kezdő időpontjáról a tanév végén az 

osztályfőnök, a tanévzáró ünnepélyen az igazgató/tagintézmény-vezető tájékoztatja a 

tanulókat. A tanuló a javítóvizsgák kezdő időpontjában köteles az intézményben 

megjelenni, és ott az osztályfőnökétől kapja meg a részletes vizsgabeosztást. 

Ha a tanuló a gyakorlati idejének max. 20%-át hiányozta és nincs igazolatlan órája, akkor 

az órák pótlásáról dönthet a nevelőtestület. Ha van igazolatlan órája, akkor meg kell 

ismételnie az évfolyamot. 

Érdemjegyek több tananyagegységből álló tantárgyak esetén 

A bizonyítványba és a törzslapra a (fő)tantárgyat kell beírni. 

Ha a tantárgy több tananyagegységből áll, akkor azokból az érdemjegyekből kell 

kialakítani a végső osztályzatot. A végső osztályzat kialakításánál a nagyobb óraszámmal 

oktatott tananyagelem a meghatározó a végső jegy értékének kialakításakor. Az adott 

tananyagegység elemeit tanító tanárok, oktatók közössége alakítja ki ezt a jegyet. 

Ha a tanuló a tananyagegység gyakorlati elméből bukik, akkor a gyakorlati oktató 

javaslatot tesz a tantestületnek, hogy a tanuló pótvizsgázhat-e. Ez nevelőtestületi döntés. 

Ha egy tananyagegység olyan kis óraszámban van jelen, hogy az első félévben elégtelen 

osztályzatot kapott a tanuló és már nem lesz a következő félévben ez az elem, akkor a tanár 

köteles a javítási lehetőséget megadni a tanév második félévében. 
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Pótló vizsga 

Ha a tanuló a szakmai vizsgát, osztályozó vizsgát, beszámoló vizsgát, javító vizsgát neki 

fel nem róható okból nem kezdte meg, vagy igazolható okból nem tudta befejezni, pótló 

vizsgát tehet. 

A továbbhaladás feltétele: 

A fentebb felsorolt tanulmányok alatti vizsgák esetében az elégséges (minimum szint) 

elérése a továbbhaladáshoz szükséges feltétel. 

Ágazati alapvizsga 

Az ágazati alapvizsgák lebonyolításának külön szabályzata van. (1. sz. melléklet) 

A vizsgatárgyak részei és követelményei 

A humán munkacsoportban (magyar nyelv és irodalom, történelem, társadalomismeret, 

tantárgyak esetén) minden vizsgatípus során CSAK ÍRÁSBELI VIZSGÁZTATÁST 

tartunk. 

A különböző iskolatípusokban egységes az értékelés – más a tananyagtartalom! 

0-39% elégtelen (1) 

40-59% elégséges (2) 

60-79% közepes (3) 

80-89% jó (4) 

90-100% jeles (5) 

  

Az idegen nyelvi munkacsoportban írásbeli (60 perc) és szóbeli (15 perc) vizsgáztatás 

folyik. 

Kétféle értékelési szempontot érvényesítenek az idegen nyelv tanárok a tanítás folyamán a 

különböző iskolatípusokban. Más a százalékos arány a tanítási órán és más a különböző 

(javító, osztályozó, különbözeti) vizsgák esetében. 

Tanítási óra keretében: 

Szakképző iskola 

0-29% elégtelen (1) 

30-44% elégséges (2) 

45-64% közepes (3) 

65-84% jó (4) 

85-100% jeles (5) 

Technikum 

0-39% elégtelen (1) 
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40-54% elégséges (2) 

55-69% közepes (3) 

70-84% jó (4) 

85-100% jeles (5) 

Vizsgákon alkalmazott értékelési rendszer: 

Szakképző iskola 

0-19% elégtelen (1) 

20-39% elégséges (2) 

40-59% közepes (3) 

60-79% jó (4) 

80-100% jeles (5) 

Technikum 

0-29% elégtelen (1) 

30-44% elégséges (2) 

45-64% közepes (3) 

65-84% jó (4) 

85-100% jeles (5) 

Az informatika munkacsoportban írásbeli (elméleti) és gyakorlati részből áll a vizsga. 

A vizsgát úgy kell összeállítani, hogy 60% a gyakorlati, 40%-a az elméleti rész. 

Az elméleti teszten a vizsgázónak a vizsgarészre megállapított pontszámoknak legalább 10 

%-át kell elérnie, ahhoz hogy a gyakorlati vizsgarészen részt vehessen. Ha teljesítménye 

ezen a vizsgarészen 10 % alatti, a vizsgázó vizsgaeredménye elégtelen (1). 

A tanulónak a gyakorlati vizsgarészen legalább a vizsgarész pontjainak 20 %-át el kell 

ahhoz érnie, hogy vizsgája értékelhető legyen. Ha a vizsgázó a gyakorlati vizsgarészen 20 

% alatt teljesít, elégtelen (1) a vizsgaeredménye. 

A két iskolatípusban eltérő az értékelés: 

Szakképző iskola 

0-33% elégtelen (1) 

34-51% elégséges (2) 

52-76% közepes (3) 

77-91% jó (4) 

92-100% jeles (5) 

Technikum 

0-50% elégtelen (1) 

51-60% elégséges (2) 

61-77% közepes (3) 

78-91% jó (4) 

92-100% jeles (5) 

A tanórai értékelési rendszer szintén ezeknek a százalékos értékeknek felelnek meg. 
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A természettudományos munkacsoportban (biológia, földrajz, kémia, 

természettudomány, tantárgyakból) CSAK ÍRÁSBELI VIZSGA van. 

Szakképző iskola 

0-29% elégtelen (1) 

30-49% elégséges (2) 

50-74% közepes (3) 

75-89% jó (4) 

90-100% jeles (5) 

Technikum 

0-39% elégtelen (1) 

40-54% elégséges (2) 

55-74% közepes (3) 

75-89% jó (4) 

90-100% jeles (5) 

Matematika, fizika tantárgyak esetén CSAK ÍRÁSBELI VIZSGA van. 

Matematika tantárgy esetén mindkét iskolatípusban azonos a százalékos értékelés: 

0-29% elégtelen (1) 

30-49% elégséges (2) 

50-74% közepes (3) 

75-89% jó(4) 

90-100% jeles(5) 

A testnevelés munkacsoportban gyakorlati vizsga van. Testnevelés tantárgyból az értékelés 

a központi táblázat alapján történik mindkét iskolatípusban. 

Önvédelem tantárgy esetén: gyakorlat (90 perc) + elmélet(30 perc) 

Értékelés 

I. Gyakorlat 

I./1. Technika 

A technikai elem végrehajtásának hatékonysága, pontossága, dinamikája, 

esztétikája alapján. 

I./2. Fizikális felmérések 

Az egységes felmérő táblázat szerint. 

II. Elmélet  

Jeles 80-100% 

Jó 60-79% 

Közepes 40-59% 

Elégséges 25-39% 

Elégtelen 0-24% 
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E r ő n l é t i  f e l m é r é s e k  eredménytáblázata 

  Felülés Fekvőtámasz Ingafutás Függés Helyből Fekvenyomás 2000 m 

  1 perc / db 30 mp / db 4 x 10 m hajlíott karral /mp távolugrás/ cm testsúly% Síkfutás 

9. Fiú Lány Fiú Lány Fiú Lány Fiú Lány Fiú Lány Fiú 30 Lány 20 Fiú Lány 

5 51 41 30 20 9,5 10,5 60 50 230 200 30 30 7:50 9:20 

4 46 36 25 15 10,0 11,0 50 40 205 175 25 25 8:40 10:10 

3 41 31 20 10 10,5 11,5 40 30 180 150 20 20 9:30 11:20 

2 32 22 12 5 10,6 12,3 30 20 155 125 15 15 11:30 13:30 

10. Fiú Lány Fiú Lány Fiú Lány Fiú Lány Fiú Lány Fiú 40 Lány 20 Fiú Lány 

5 52 42 31 21 9,4 10,4 65 55 235 205 30 30 7:40 9:10 

4 47 37 26 16 9,9 10,9 55 45 210 180 25 25 8:30 10:00 

3 42 32 21 11 10,4 11,4 45 35 185 155 20 20 9:20 11:05 

2 34 24 14 6 11,1 12,1 35 25 160 130 15 15 11:00 13:00 

11. Fiú Lány Fiú Lány Fiú Lány Fiú Lány Fiú Lány Fiú 50 Lány 30 Fiú Lány 

5 53 43 32 22 9,3 10,3 70 60 240 210 30 30 7:35 9:05 

4 48 38 27 17 9,8 10,8 60 50 215 185 25 25 8:20 9:50 

3 43 33 22 12 10,3 11,3 50 40 190 160 20 20 9:10 10:50 

2 36 26 16 7 10,9 11,9 40 30 165 135 15 15 10:30 12:30 

12. Fiú Lány Fiú Lány Fiú Lány Fiú Lány Fiú Lány Fiú 60 Lány 30 Fiú Lány 

5 54 44 33 23 9,2 10,2 75 65 245 215 30 30 7:30 9:00 

4 49 39 28 18 9,7 10,7 65 55 220 190 25 25 8:10 9:40 

3 44 34 23 13 10,2 1102 55 45 195 165 20 20 9:00 10:35 

2 38 28 18 8 10,7 11,7 45 35 170 140 15 15 10:00 12:00 
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Testnevelés 

írásbeli ( 30 perc) és gyakorlat ( 90 perc) 

Értékelés 

I. Gyakorlat 

I./I Technika 

Az adott technikai elem hatékonysága, pontossága, dinamikája,esztétikája alapján. 

I./II. Fizikális mérések 

Az egységes értékelő táblázat szerint.  

II. Elméleti ismeretek 

Jeles 80-100% 

Jó 60-79% 

Közepes 40-59% 

Elégséges 25-39% 

Elégtelen 0-24% 
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FIZIKAI ÁLLAPOT MÉRŐ ÉRTÉKELŐ TÁBLÁZATOK 

      FIÚK       

HELYBŐL TÁVOLUGRÁS 

rendv. szakk. szakisk. szakm. után 

  9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 10. 11. 12. 13. 

5 230 235 240 245 225 230 235 240 225 230 230 230 225 225 225 220 

4 205 210 215 220 200 205 210 215 200 205 205 205 200 200 200 195 

3 180 185 190 195 175 180 185 190 180 185 185 185 180 180 180 175 

2 155 160 165 170 150 155 160 165 150 155 155 155 150 150 150 145 

                 

FEKVŐTÁMASZ 

rendv. szakk. szakisk. szakm. után 

  9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 10. 11. 12. 13. 

5 40 45 50 50 40 45 50 50 35 35 35 35 35 35 35 35 

4 35 40 43 43 35 35 43 43 30 30 30 30 30 30 30 30 

3 30 35 37 37 30 30 37 37 20 25 25 25 20 20 20 20 

2 15 20 20 20 15 15 15 15 10 15 15 15 10 10 10 10 

                 

FELÜLÉS, TÖRZSEMELÉS 

rendv. szakk. szakisk. szakm. után 

  9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 10. 11. 12. 13. 

5 110 115 120 125 110 115 120 125 110 115 120 125 110 110 110 110 

4 90 95 100 105 90 95 100 105 90 95 100 105 90 90 90 90 

3 70 75 80 85 70 75 80 85 70 75 80 85 70 70 70 70 

2 50 55 60 60 50 55 60 60 50 55 60 60 50 50 50 50 

 

  



 75 

 

2000 M. SÍKFUTÁS 

rendv. szakk. szakisk. szakm. után 

  9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 10. 11. 12. 13. 

5 7:50 7:40 7:35 7:30 8:00 7:50 7:35 7:30 8:00 7:50 7:35 7:30 8:30 8:30 8:30 8:30 

4 8:40 8:30 8:20 8:10 8:50 8:40 8:30 8:20 8:50 8:40 8:30 8:20 9:20 9:20 9:20 9:20 

3 9:30 9:20 9:10 9:00 9:40 9:30 9:20 9:10 9:40 9:30 9:20 9:10 10:10 10:10 10:10 10:10 

2 11:30 11:00 10:30 10:00 11:40 11:10 10:40 10:10 11:40 11:10 10:40 10:10 11:30 11:30 11:30 11:30 

 

      LÁNYOK       

HELYBŐL TÁVOLUGRÁS 

rendv. szakk. szakisk. szakm. után 

  9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 10. 11. 12. 13. 

5 200 205 210 215 200 205 210 215 200 205 210 215 200 200 200 200 

4 175 180 185 190 175 180 185 190 175 180 185 190 175 175 175 175 

3 150 155 160 165 150 155 160 165 150 155 160 165 150 150 150 150 

2 125 130 135 140 125 130 135 140 125 130 135 140 125 125 125 125 

 

FEKVŐTÁMASZ 

rendv. szakk. szakisk. szakm. után 

  9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 10. 11. 12. 13. 

5 20 21 22 22 20 21 22 22 17 18 18 18 15 15 15 15 

4 15 16 17 17 15 16 17 17 14 15 15 15 12 12 12 12 

3 10 11 12 12 10 11 12 12 10 11 11 11 9 9 9 9 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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FELÜLÉS, TÖRZSEMELÉS 

rendv. szakk. szakisk. szakm. után 

  9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 10. 11. 12. 13. 

5 110 115 120 125 110 115 120 125 110 115 120 125 110 110 110 110 

4 90 95 100 105 90 95 100 105 90 95 100 105 90 90 90 90 

3 70 75 80 85 70 75 80 85 70 75 80 85 70 70 70 70 

2 50 55 60 60 50 55 60 60 50 55 60 60 50 50 50 50 

 

2000 M. SÍKFUTÁS 

rendv. szakk. szakisk. szakm. után 

  9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 10. 11. 12. 13. 

5 9:20 9:10 9:05 9:00 9:30 9:20 9:15 9:10 9:30 9:20 9:15 9:10 9:30 9:30 9:30 9:30 

4 10:10 10:00 9:50 9:40 10:20 10:10 10:00 9:50 10:20 10:10 10:00 9:50 10:20 10:20 10:20 10:20 

3 11:20 11:05 10:50 10:35 11:30 11:15 11:00 10:45 11:30 11:15 11:00 10:45 11:30 11:30 11:30 11:30 

2 13:30 13:00 12:30 12:00 13:40 13:10 12:40 12:10 13:40 13:10 12:40 12:10 13:40 13:40 13:40 13:40 
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ATLÉTIKA ÉRTÉKELŐ TÁBLÁZATOK 

FIÚK 

60 m síkfutás 

rendv. szakk. szakisk. szakm. után 

  9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 10. 11. 12. 13. 

5 8,2 8 7,8 7,8 8,2 8 7,8 7,8 8,2 8 7,8 7,8 8,2 8 7,8 7,8 

4 8,6 8,4 8,2 8,2 8,6 8,4 8,2 8,2 8,6 8,4 8,2 8,2 8,6 8,4 8,2 8,2 

3 9,1 8,8 8,6 8,6 9,1 8,8 8,6 8,6 9,1 8,8 8,6 8,6 9,1 8,8 8,6 8,6 

2 10,1 9,8 9,6 9,6 10,1 9,8 9,6 9,6 10,1 9,8 9,6 9,6 10,1 9,8 9,6 9,6 

                  

  800 m  1000 m 800 m  1000 m  800 m  1000 m  1000m 

rendv. szakk. szakisk. szakm. után 

  9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 10. 11. 12. 13. 

5 2:30 2:25 3:25 3:25 2:35 2:30 3:25 3:25 2:45 2:45 3:25 3:25 3:45 3:45 3:45 3:45 

4 2:40 2:35 3:40 3:40 2:50 2:45 3:40 3:40 3:00 3:00 3:40 3:40 4:00 4:00 4:00 4:00 

3 2:50 2:45 3:55 3:55 3:10 3:05 3:55 3:55 3:30 3:30 3:55 3:55 4:15 4:15 4:15 4:15 

2 3:10 3:05 4:25 4:25 3:40 3:35 4:25 4:25 4:00 4:00 4:25 4:25 4:45 4:45 4:45 4:45 

                  

távolugrás 

rendv. szakk. szakisk. szakm. után 

  9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 10. 11. 12. 13. 

5 470 480 490 500 470 480 490 500 450 460 470 480 420 420 420 420 

4 420 430 440 450 420 430 440 450 410 420 430 440 400 400 400 400 

3 380 390 400 410 380 390 400 410 370 380 390 400 370 370 370 370 

2 330 340 350 360 330 340 350 360 320 330 340 350 330 330 330 330 

                  

magasugrás 

rendv. szakk. szakisk. szakm. után 

  9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 10. 11. 12. 13. 

5 140 145 150 155 140 145 150 155 135 140 145 145 140 140 140 140 

4 130 135 140 145 130 135 140 145 125 130 135 135 130 130 130 130 

3 120 125 130 135 120 125 130 135 115 120 125 125 120 120 120 120 

2 110 115 120 125 110 115 120 125 105 110 110 110 105 105 105 105 
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kislabdahajítás 

rendv. szakk. szakisk. szakm. után 

  9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 10. 11. 12. 13. 

5 48 52 56 60 48 52 56 60 48 52 56 60 48 52 56 60 

4 43 47 51 55 43 47 51 55 43 47 51 55 43 47 51 55 

3 38 42 46 50 38 42 46 50 38 42 46 50 38 42 46 50 

2 30 35 40 40 30 35 40 40 30 35 40 40 30 35 40 40 

                  

súlylökés 

rendv. szakk. szakisk. szakm. után 

  9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 10. 11. 12. 13. 

5     9,5 10     9,5 10     9,5 10 7,5 8,5 9,5 10 

4     9,0 9,5     9,0 9,5     9,0 9,5 7,0 8,0 9,0 9,5 

3     8,5 9,0     8,5 9,0     8,5 9,0 6,5 7,5 8,5 9,0 

2     7,0 8,0     7,0 8,0     7,0 8,0 5,0 6,0 7,0 8,0 

                  

LÁNYOK 

                  

60 m síkfutás 

rendv. szakk. szakisk. szakm. után 

  9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 10. 11. 12. 13. 

5 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5 9,8 9,8 9,5 9,8 9,8 9,8 

4 

10,0

0 

10,0

0 

10,0

0 

10,0

0 

10,0

0 

10,0

0 

10,0

0 

10,0

0 

10,0

0 

10,0

0 

10,3

0 

10,3

0 

10,0

0 

10,3

0 

10,3

0 

10,3

0 

3 

10,5

0 

10,5

0 

10,5

0 

10,5

0 

10,5

0 

10,5

0 

10,5

0 

10,5

0 

10,5

0 

10,5

0 

10,8

0 

10,8

0 

10,5

0 

10,8

0 

10,8

0 

10,8

0 

2 

12,0

0 

12,0

0 

12,0

0 

12,0

0 

12,0

0 

12,0

0 

12,0

0 

12,0

0 

12,0

0 

12,0

0 

12,3

0 

12,3

0 

12,0

0 

12,3

0 

12,3

0 

12,3

0 

                                  

  600 m  800 m 600 m  800 m  600 m  800 m  800m 

rendv. szakk. szakisk. szakm. után 

  9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 10. 11. 12. 13. 

5 2:20 2:20 3:15 3:15 2:30 2:30 3:20 3:35 2:30 2:30 3:20 3:35 3:35 3:35 3:35 3:35 

4 2:30 2:30 3:30 3:30 2:40 2:40 3:35 3:55 2:40 2:40 3:35 3:55 3:55 3:55 3:55 3:55 

3 2:45 2:45 3:45 3:45 2:55 2:55 3:50 4:15 2:55 2:55 3:50 4:15 4:15 4:15 4:15 4:15 

2 3:05 3:05 4:00 4:00 3:15 3:15 4:05 4:50 3:15 3:15 4:05 4:50 4:50 4:50 4:50 4:50 

2                                 
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magasugrás 

rendv. szakk. szakisk. szakm. után 

  9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 10. 11. 12. 13. 

5 125 130 135 135 125 130 135 135 125 125 125 125 120 120 120 120 

4 115 120 125 125 115 120 125 125 115 115 115 115 110 110 110 110 

3 105 110 115 115 105 110 115 115 105 105 105 105 100 100 100 100 

2 95 100 100 10 95 100 100 100 95 95 95 95 90 90 90 90 

                  

távolugrás 

rendv. szakk. szakisk. szakm. után 

  9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 10. 11. 12. 13. 

5 400 420 440 460 400 420 440 460 400 400 400 400 400 400 400 400 

4 370 390 410 430 370 390 410 430 370 370 370 370 370 370 370 370 

3 340 360 380 400 340 360 380 400 340 340 340 340 330 330 330 330 

2 300 320 330 340 300 320 330 340 300 300 300 300 280 280 280 280 

                  

kislabdahajítás 

rendv. szakk. szakisk. szakm. után 

  9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 10. 11. 12. 13. 

5 36 39 42 45 36 39 42 45 36 39 42 45 36 39 42 45 

4 32 35 37 40 32 35 37 40 32 35 37 40 32 35 37 40 

3 27 29 30 33 27 29 30 33 27 29 30 33 27 29 30 33 

2 20 21 22 25 20 21 22 25 20 21 22 25 20 21 22 25 

                  

súlylökés 

rendv. szakk. szakisk. szakm. után 

  9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 10. 11. 12. 13. 

5     8,5 9,0     8,5 9,0     8,5 9,0 8,5 9,0 8,5 9,0 

4     8,0 8,5     8,0 8,5     8,0 8,5 8,0 8,5 8,0 8,5 

3     7,5 8,0     7,5 8,0     7,5 8,0 7,5 8,0 7,5 8,0 

2     7,0 7,5     7,0 7,5     7,0 7,5 7,0 7,5 7,0 7,5 
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2.10 Az iskolaváltás, valamint a tanuló átvételének szabályai 

Az iskola azonos iskolatípuson és azonos évfolyamain belül a tanulók számára biztosítjuk 

az átjárhatóságot. Amennyiben a fogadó osztályban eltérő tanulmányokat is elsajátítottak 

a tanulók, csak különbözeti vizsgával lehetséges a tanulmányok folytatása.  

Ugyanez a szabály vonatkozik azokra a más iskolából érkező tanulókra, akik átvételüket 

kérik a tanévben bármikor az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatója 

különbözeti vizsga letételét írja elő.  

2.11 A felvételi eljárás különös szabálya 

Csak olyan tanuló vehető fel szakképzésre, aki az szakmai és vizsgakövetelményekben 

előírt egészségügyi alkalmassági továbbá pályaalkalmassági követelményeknek megfelel. 

Abban az esetben, ha a 8. osztályos tanulók felvételi eljárásában két vagy több tanuló 

azonos pontszámot érne el, az intézmény az alábbiak alapján rangsorolja az azonos 

pontszámot elérteket, de előnyben részesítjük elsősorban a halmozottan hátrányos helyzetű 

tanulót, ezt követően azt a jelentkezőt, akinek a lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási 

helye Székesfehérváron található, illetve akinek sajátos helyzete azt indokolja. 

Sajátos helyzetűnek tekintjük (a megfelelő igazolások bemutatása után): 

1) a hátrányos helyzetű tanulót; 

2) a sajátos nevelési igényű vagy a beilleszkedési, tanulási és magatartási 

nehézségekkel küzdő tanulót. 

A fenti pontok elsődlegességi sorrendet is jelentenek, amennyiben az alacsonyabb 

sorszámú feltétel nem tud különbséget tenni a tanulók között: 

A nyolcadikos beiskolázás felvételi eljárása során a szakonkénti rangsor felállítása a hozott 

pontok alapján történik. Az általános iskolából hozott pontszámok, maximum 50 pont 

lehet, ami a 7. osztály év végi valamint a 8. osztály félévi eredmények alapján számítódik 

ki a magyar nyelv és irodalom, a matematika, a történelem, a tanult idegen nyelv, 

informatika tantárgyi osztályzatok alapján. A technikum osztályokba történő felvételi 

kérelem esetén központi írásbeli felvételi megírása szükséges, melyen elérhető pontszám 

magyar nyelv és irodalom tantárgyból max. 50 pont, matematika tantárgyból max 50. pont. 

a rendészeti, honvédelmi és sport ágazatokra erőnléti alkalmassági felmérés is történik, 

melyen elérhető maximális pontszám 50 pont. Az intézmény a köznevelési törvény 

előírásai szerint a szülő írásos kérelmére a nyolcadik osztályos tanulók felvételi eljárásában 

biztosítja a sajátos nevelési igényű tanuló, illetve a beilleszkedési, tanulási, magatartási 

nehézséggel küzdő tanuló részére a felvételi vizsgán a hosszabb felkészülési időt, az 
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írásbeli beszámolón lehetővé teszi az iskolai tanulmányok során alkalmazott segédeszköz 

(írógép, számítógép stb.) alkalmazását, szükség esetén az írásbeli beszámoló szóbeli 

beszámolóval történő felváltását. 
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3. A Székesfehérvári SZC Árpád Technikum Szakképző Iskola és 
Kollégium oktatási programja 

Az iskola szakképzési szerkezeti felépítés szerint az alábbi szerint tagolható: 

3.1. Kifutó képzések 

Szakgimnáziumi éves ágazati + 1 éves érettségi utáni szakmai képzés 

A szakgimnáziumnak szakmai érettségi végzettséget adó érettségire, szakirányú felsőfokú 

iskolai továbbtanulásra, szakirányú munkába állásra felkészítő, valamint általános 

műveltséget megalapozó négy középiskolai évfolyama van, ahol szakmai elméleti és 

gyakorlati oktatás is folyik. A képzés óraterve párhuzamosan biztosítja a felkészülést az 

érettségi vizsgákra, valamint a szakmai ismeretek elsajátítását. A szakközépiskolában az 

Országos Képzési Jegyzékről szóló kormányrendeletben meghatározott ágazatokban 

tehető munkakör betöltésére képesítő szakmai érettségi vizsga, majd további 1 év alatt 

szakmai képesítés szerezhető. 

Képzéseink: 

 Közszolgálati ügyintéző 

 Sportedző 

 Fodrász 

 Kozmetikus 

A szakközépiskolai nevelés 

A szakközépiskolának öt évfolyama van, amelybő három, az adott szakképesítés 

megszerzésére szükséges közismereti képzést és szakmai elméleti és gyakorlati oktatást 

magában foglaló szakképzési évfolyam, valamint további kettő, érettségi vizsgára 

felkészítő évfolyam. A szakközépiskolában államlag elismert szakképesítést szerzett tanló 

dönt arról, hogy továbbtanul-e az érettségi vizsgára felkészítő további két évfolyamon. 

 Kárpitos 

 Elektromos gép- és készülékszerelő 

 Számítógép-szerelő, karbantartó 

 Villanyszerelő 
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3.2. Képzéseink felmenő rendszerben 

Technikumi 5 éves szakmai képzés 

Az általános műveltséget megalapozó, az érettségi vizsgára és a szakmai vizsgára 

felkészítő, valamint a szakirányú felsőfokú iskolai továbbtanulást vagy munkába állást 

elősegítő 5 évfolyama, illetve érettséi végzettséggel kizárólag szakmai vizsgára felkészítő, 

a szakmajegyzékben meghatározott számú évfolyama van. 

A technikum kizárólag érettségi vizsgára történő felkészítést is folytathat. Az ilyen 

felkészítésnek két évfolyama van, amely nappali rendszerben nem szervezhető meg. 

 Elektronika-elektrotechnika: Erősáramú elektrotechnikus 

 Rendészet és közszolgálat: Közszolgálati technikus 

 Szépészet: Fodrász 

 Szépészet: Kozmetikus technikus 

 Honvédelem: Honvéd kadét (informatikai rendszer- és alkalmazás-üzemeltető) 

 Sport: Sportedző (atlétika)-sportszervező 

Szakképző iskolai 3 éves szakmai képzés 

A szakképző iskolának az adott szakma megszerzéséhez szükséges közismereti oktatást és 

szakmai oktatást magába foglaló 3 évfolyama, illetve érettségi végzettséggel kizárólag 

szakmai vizsgára felkészítő, a szakmajegyzékben meghatározott számú évfolyama van. 

 Elektronika-elektrotechnika: Villanyszerelő 

 Elektronika-elektrotechnika: Elektronikai műszerész 

 Fa- és bútoripar: Kárpitos 

 Kreatív: Divatszabó 
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3.3. A mindennapos testmozgás megvalósításának módja 

Mindennapi testedzési program 

Iskolánk minden tanulója számára biztosítja, hogy részt vehessen szervezett testnevelési 

foglalkozáson. Az egyik módja ennek a kötelező testnevelési órák rendszere. Ezek 

órarendbe illesztve jelennek meg. 

9. évfolyamon a törvényben előírtak szerint mindennapos testnevelés órát kell tartani. A 

heti 5 órából 3 mindenkinek kötelező, a másik kettő alól, a sportegyesületben versenyzők, 

felmentést kaphatnak 

A másik lehetőség az iskola által szervezett sportkörök, melyeken a kiválasztott sportágban 

tartanak edzéseket. 

A hét végi sportolási lehetőség a „nyitott tornatermekkel” biztosított, e városi programban 

iskolánk is részt vesz. 

Működő sportkörök iskolánkban:  

Minden tanév elején megkérdezzük tanulóinktól, melyek azok a sportágak, amelyeket 

szívesen végeznének versenyszerűen. Ezek után kialakítjuk, hogy mely sportágakban 

tartunk délután edzéseket. Évek óta a kézilabda, kosárlabda, labdarúgás, floorball, 

tollaslabda, atlétika, szertorna, a legnépszerűbb sportágak.  Az eddig említett sportágakban, 

a városi bajnokságban igen jó eredményeket értünk el. Célunk hogy iskolánk tanulói közül 

minél többen sportoljanak, és megértsék, hogy ÉP TESTBEN ÉP A LÉLEK. 

Sport programok (lehetőség van a mindennapos sporttevékenységre): 

 kosárlabda, 

 kézilabda, 

 labdarúgás, 

 asztali tenisz, 

 testépítés, 

 floorball 

 tollaslabda és 

 atlétika sportágakban. 

Felelős: Testnevelés munkacsoport. 

Határidő: folyamatos, reggeli és délutáni időpontokban. 

Sportversenyek (a fentebb felsorolt sportágak mindegyikében) 
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Háziversenyek 

Alapfokú városi versenyek  

Meghívásos rendezvények (Kollégiumi kispályás labdarúgás, Kaszás Gábor kispályás női, férfi 

labdarúgó emléktorna stb.)  

Versenysport (Diákolimpia) 

Az első két pontban szereplő versenyeket a mi intézményünk szervezi  

Felelős: Testnevelés munkacsoport. 

Határidő: folyamatos, reggeli és délutáni időpontokban. 

Táboroztatás 

ODK 

Felelős: Testnevelés munkacsoport. 

Határidő: folyamatos, hétvégenként. 

Nyári, vízi tábor. 

Felelős: Testnevelés munkacsoport. 

Határidő: nyári szünetben. 

Téli sítábor. 

Felelős: Testnevelés munkacsoport. 

Határidő: téli időszak. 

Az iskolai testnevelés és sport részletes cél és feladatrendszere 

SZEMÉLYES 

HIGIÉNIA, 

EGÉSZSÉGES 

ÉLETMÓD 

KIALAKÍTÁSA. 

ÖLTÖZŐI REND, 

FELSZERELÉS, 

TISZTÁLKODÁS, 

MOZGÁSIGÉNY 

FONTOSSÁGA, 

FELKELTÉSE  

 Tanórák Tömegsport Versenysport 

Célok Az életkori 

sajátosságok 

figyelembe vételével 

a megfelelő 

képességek 

fejlesztése. A 

sportági ismeret- és 

gyakorlatanyagok 

megtanítása. Az 

önálló 

Mindennapos 

testnevelés 

lehetőségének 

megteremtése. A 

gyengébb 

képességű 

tanulóknak 

lehetőséget kell 

biztosítani a 

felzárkózáshoz. A 

nagy 

A tehetséges tanulók 

versenylehetőségének 

biztosítása a 

diákolimpia 

versenysorozatában, 

meghívásos 

versenyeken való 

részvétel biztosítása, 

versenyek szervezése, 

rendezése. 
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sporttevékenység 

kialakítása. 

mozgásigényű 

tanulók részére 

mozgáslehetőség 

biztosítása. 

Feladat

ok 9.-

10. 

osztály 

Koordinációs 

képességek 

fejlesztése: 

• Futó- ugró 

iskola(atlétika)  

• Gimnasztika (torna)  

• Testérzékelés 

(torna)  

• Labdás ügyesség 

(labdajátékok)  

Kondicionális 

képesség fejlesztése:  

• Gyorsaság  

• Erő  

• Állóképesség  

Sportági 

ismeretanyag:  

• alapszabályok. 

Sportági technikák: 

- Az adott sportág  

űzéséhez 

elengedhetetlen a 

technikai elemek 

megtanítása.  

 

14. 30 - 16.15–ig  

Tömegsort 

foglalkozások:  

• Házi versenyek  

• Labdajátékok  

• Asztalitenisz  

• Kondicionálás  

• Tollaslabda 

• Torna 

• Atlétika 

• Sakk 

floorball 

 

• Alapfokú  

városi  

versenyek  

• Városi  

Diákolimpia  

• Megyei  

Diákolimpia  

• Területi  

Diákolimpia  

• Országos  

Diákolimpia  

• Meghívásos  

versenyek  

(- Kaszás Gábor  

Labdarúgó Torna 

-Szakszervezetek 

sportegyesületének 

regionális versenyei  

- Nőnapi torna-  

Csákvár, Női  

Labdarúgó Torna  

- Pollack Kupa- fiú  

kézilabda  

- Intercisa Kupafiú  

kézilabda  

- Árpád Kupa  

kispályás labdarúgás  

fiú- lány  

- 4 Nemzet Kupa-  
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Mindenkori kiírás  

szerint) 

 

Feladat

ok 11. 

osztály 

Koordinációs 

képességek:  

• mint a 9.-10. 

osztályban  

Kondicionális 

képességek:  

• erő  

• állóképesség  

• gyorsaság  

Sportági 

ismeretanyag:  

• a sportágak taktikai 

elemeinek 

megismertetése. 

Sportági technikák 

rögzítése, csiszolása, 

alkalmazása. 

 

Ugyanaz, mint 9.-

10. osztályban. 

 

Ugyanaz, mint 9.-10. 

osztályban. 

 

Feladat

ok 12.-

14. 

osztály. 

Kondicionális 

képességek:  

• szintentartás. 

Sportági 

ismeretanyag:  

• a tanult technikai, 

taktikai elemek 

tudatos alkalmazása  

Sportági gyakorlat 

anyag:  

Ugyanaz, mint 9.-

10. osztályban. 

Ugyanaz, mint 9.-10. 

osztályban. 
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- a választott 

sportágakban történő 

önálló tevékenység. 

 

3.4. A választható tantárgyak, foglalkozások, továbbá ezek esetében a tanár választás 

szabályai  

Az intézményben a tantárgyfelosztás a kötelező órák esetében nem teszi lehetővé a tanulók 

számára a tanárválasztást. Fejlesztő foglalkozások, tehetséggondozó órák és korrepetálás 

keretében a tanulóknak lehetősége van a felkínálkozó lehetőségek között a számukra 

vonzóbb lehetőséget választani. 

A szakgimnáziumi képzés esetében a mellékszakképesítés választható. Azon tanulók 

számára, akik nem választják a mellékszakképesítésre alapuló képzést, ágazati érettségi 

vizsgára felkészítő órákat biztosítunk. 

Amennyiben a tanulók a mellékszakképesítés oktatásában vesznek részt, lehetőségük van 

az érettségi vizsga évében komplex szakmai vizsgára jelentkezni és azt letenni. Sikeres 

vizsga esetén a tanuló az OKJ bizonyítványt az érettségi bizonyítvánnyal együtt kaphatja 

meg. 

3.5. Választható érettségi vizsgatárgyak  

A kötelező vizsgatárgyakon felül választható érettségi vizsgatárgyak középszinten: 

biológia, informatika, testnevelés. 

Emelt szinten a középszintű kötelező közismereti vizsgatárgyak, valamint informatika, 

testnevelés. Az emelt szintű vizsgákra fakultáció keretében van lehetőség. 

Az előrehozott érettségire vonatkozó mentességekre a 100/1997.(VI.13.) kormányrendelet 

előírásai vonatkoznak.  

3.6. A középszintű érettségi vizsga témakörei 

Az érettségi vizsga témaköreinek meghatározása a hatályos 40/2002 OM rendelet alapján 

történik, figyelembe véve a 100/1997 kormányrendelet mindenkor hatályos változatát. 
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3.7. A tanulmányi munka értékelési módjai  

A beszámoltatás formái, rendje, korlátai, szerepük a tanulók tudásának 

értékelésében  

A tanulók teljesítményének értékelési fórumai 

Az iskola egységes értékelési rendszere megköveteli, hogy a tanulók teljesítményeikről 

egyértelmű visszajelzést, minősítést kapjanak nemcsak egyéni, hanem közösségi szinten 

is. Az értékelés legfontosabb fórumai: 

Osztályozó értekezlet: a tanulók értékelésének legfontosabb tanári fóruma. Résztvevői az 

osztályban nevelő-oktató munkát végző pedagógusok, az igazgató vagy helyettese, a 

gyakorlatvezető. Levezetője az osztályfőnök. 

Osztályértekezlet: az osztályközösség munkájának értékelésére az osztályfőnöki órán belül 

kerül sor félévkor, illetve év végén vagy értékelést kívánó osztályeseményeket követően. 

Levezetője az osztályfőnök, közreműködhet az ODB. 

Érdemjegyet kaphat a tanuló  

 szóbeli feleletekre (lehet részletes számadás és összefoglaló, tételszerű)  

 írásbeli munkára (röpdolgozat, esszé, házi dolgozat, témazáró nagydolgozat)  

 önálló kiselőadásra  

 óraközi, tanórai munkára  

 tantárgyi tanulmányi versenyen való eredményes részvételre 

 félévi-évvégi tanulmányok alatti vizsgára (magyar-történelem-idegen nyelv).  

A tanulói szóbeli feleltek / teljesítmények értékelése a teljesítéssel egyidejű, nyilvános és 

indokolandó. A tanuló kulturált ellenvéleménye „büntető” érdemjeggyel nem torolható 

meg. Az írásos tanulói teljesítmények (dolgozatok) érdemjegyét kötelező a tanulóval 

ismertetni, a szóbeli felelteket, pedig szóban is értékelni kell. Nem kerülhet olyan 

érdemjegy az osztályozó naplóba, amiről a tanuló nem tud. Az írásos tanulói munkák 

javításának, értékelésének határideje:  

 ellenőrző dolgozat (2 hét)  

 írásbeli felelet, „röpdolgozat” (2 hét) 
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A félévi és évvégi tanulmányok alatti magyar-történelem-idegen nyelv vizsgaesetében a 

számonkérés fajtája az I. félévben csak írásbeli, évvégén írásbeli + szóbeli.  

A vizsga akkor tekinthető eredményesnek, ha minden vizsgarészből a 40%-ot eléri a tanuló. 

Érdemjegyek súlyozása  

Az érdemjegyek súlyozása a Kréta rendszerben nyomonkövethető. alapesetben az 

érdemjegyek súlyozása 100 %. Ettől eltérő esetek: 

 Kisérettségi, témazáró dolgozat: 200 % 

 tanórai csopotmunka, házi dolgozat, projektmunka: 50% 

 félévi/évvégi tanulmányok alatti vizsga az érettséi tárgyakból: 300% 

Érdemjegyek száma  

Az érdemjegyek minimális száma félévente  

 heti fél órás tárgyaknál 2,  

 heti 1 órás tárgyaknál 3,  

 heti 2 és több órás tárgyaknál 4 érdemjegy. 

A tagintézményben az érdemjegyek száma félévente a tantárgy heti óraszáma plusz 1 

érdemjegy. 

A számonkérés szóban és írásban is történjen.  

Ellenőrző, pótló, javító dolgozat szabályai  

A tanulót a szorgalmi időszakban az osztályozó értekezletekig (félévi, év végi) megilleti az 

osztályzat javításának lehetősége (a javítási lehetőséget kikényszeríteni, követelni nem lehet, 

megadásáról a szaktanár pedagógiai szempontok alapján dönt). 

Az előre bejelentett írásbeli ellenőrző dolgozatot minden tanulónak meg kell írnia. Ha a tanuló 

a dolgozatírás napján indokoltan és igazoltan hiányzik, legkorábban a hiányzás megszűnését 

követő második napon pótló dolgozatot köteles írni) a dolgozat nehézségi foka azonos az 

osztály által megírt dolgozattal). Ha a tanuló neki felróható okból hiányzik az előre bejelentett 

témazáró dolgozatról, a pótló dolgozatot a megjelenést követő 2 héten belül köteles pótolni. 

Ellenkező esetben (2 hét elmúltával) érdemjegye elégtelen. A pótlás időpontját a tanuló köteles 

a szaktanárral egyeztetni, a feladat nehézségi foka lehet magasabb (a szaktanár döntésétől függ).  

Javító dolgozat íratása a szaktanár belátástól függ, ez csupán lehetőség a tanuló számára. A 

javító dolgozat megírásának időpontját, a tantárgyi követelményt, a szaktanár jelöli ki, amiről 
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a dolgozat íróját tájékoztatni köteles. A javító dolgozat javítási lehetőség, az itt szerzett 

érdemjegy csak javító lehet, javító dolgozattal rontani a tantárgyi átlagot nem lehet.  

Egy tanítási napon kettőnél több ellenőrző dolgozat nem iratható. A szaktanár a témazáró 

dolgozatok időpontját egy héttel korábban köteles közölni a tanulókkal.  

Félévi és év végi osztályzatok, érdemjegyek: 

A bizonyítványban szereplő tantárgyi osztályzatok összefoglaló képet adnak a tanuló adott 

tanévben nyújtott összteljesítményéről, tájékoztatva a szülőket, pedagógusokat, tehát minősíti 

a tanulókat. A tantárgyi osztályzatokat a tanuló évközi érdemjegyei, vagy az osztályozó vizsga 

(különbözeti vizsga, javítóvizsga) eredményei alapján kell kialakítani a közoktatási törvényben 

leírtak szerint.  

A tanév végi osztályzat tanúsítja tehát, hogy  

 a tanuló az adott évfolyam követelményeit milyen mértékben teljesítette  

 ismeretei elegendőek-e elégséges minősítés megszerzéséhez  

 tudás elegendő-e következő évfolyam elvégzéséhez, vagy záróvizsgára 

bocsátáshoz. 

A tantestület döntése alapján félévkor és év végén 2,00 átlagtól adható meg az elégséges, de 

javuló tendencia a tanuló javára minden tartárgy esetében eltérhet ettől az oktató.  

A magasabb átalgok esetében x,51-től megadható a jobbik osztályzat. 

A bukásra álló tanulók esetében az iskola a szülőket tájékoztatja a Kréta útján. 

Az érdemjegyek beírása a Krétába az oktató kötelessége, amit az osztályfőnökök havonta 

ellenőriznek, a szaktanárral történt konzultáció után. Félévkor és évvégén a szaktanár 

kötelessége az osztályzatok lezárása. A félévi értesítő a Krétából kinyomtatható, az évvégi 

osztályzatokat az osztályfőnök bizonyatítványban rögzíti. 

Érdemjegyek, osztályzatok értelmezése  

1. Közismereti tárgyak esetén 

A tanulmányi teljesítmény értékelése, minősítése: 

Tantárgyi 

érdemjegy, 

osztályzat 

Az értékelés, minősítés tartalma 
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Jeles 

(5) 

A tanuló kifogástalanul eleget tesz a tanévi követelményeknek. 

Pontosan, szabatosan fogalmaz. Lényegre mutatóan definiál, saját 

szavaival is  

vissza tudja adni a szabályt. Tud szabadon, önállóan beszélni. Bátran 

mer visszakérdezni. 

Jó 

(4) 

A tanévi követelményeknek megbízhatóan, csak kevés és 

jelentéktelen  

hibával tesz eleget. Apró bizonytalanságai vannak. Kisebb előadási 

hibákat vét, definíciói betanultak. 

Közepes 

(3) 

A tanévi követelményeknek pontatlanul, több hibával tesz eleget,  

többször rászorul a nevelői segítségre (javításra, kiegészítésre). 

Elégséges  

(2) 

A tantervi követelményeknek súlyos hiányossággal tesz csak eleget, 

de a továbbhaladáshoz szükséges minimális ismeretekkel, 

jártassággal rendelkezik.  

Elégtelen  

(1) 

A tantervi követelményeknek a nevelő útbaigazításával sem tud 

eleget tenni. Nem teljesíti a továbbhaladás kerettantervi feltételeit. 

2. Szakmai gyakorlat esetén 

Tantárgyi 

érdemjegy, 

osztályzat 

Az értékelés, minősítés tartalma 

Jeles 

(5) 

A tantárgyi követelmények maradéktalan elsajátítása, ismerete. A 

megszerzett ismerteknek a gyakorlatban történt alkalmazása. A 

szakma jellegétől függő kreativitás. Az adott szakma tantárgy 

nyelvezetének pontos ismerete és szakszerű használata.  

Az elméleti ismeretek és a gyakorlatban megismert technológiák 

alkalmazása. Balesetvédelmi szabályok betartása. Viszonylag kevés 

szakoktatói segítséggel önálló, pontos munkavégzés készség szinten. 

Jó 

(4) 

A tantárgyi követelményeknek csak részben – kis hibával tud eleget 

tenni. Az elméleti ismertek gyakorlatban történő alkalmazása csak 

részben teljesül. Felelete, előadása kissé pontatlan, néhol szakmai 

bizonytalanság tapasztalható. 



 

93 

 

Az ismeretek elsajátítása, alkalmazása kisebb minőségi, könnyen 

javítható hibákkal, kissé több szakoktatói segítséggel, készség 

szinten. 

Közepes  

(3) 

A tantervi követelményeknek hiányosan tud megfelelni. Az elméleti 

ismereteit csak segítséggel tudja a gyakorlatban megvalósítani; csak 

részben jellemzi a kreativitás. Ismeretei általában felszínesek. A 

tanult technológiákat alkalmazza, de az összefüggéseket nem ismeri 

fel, erre a szakoktató hívja fel a figyelmét, éppen ezért gyakori a 

szakoktatói segítség. 

Elégséges 

(2) 

A tantárgyi követelményeknek igen alacsony szinten tudja teljesíteni, 

a továbbhaladáshoz minimális ismeretanyaggal rendelkezik. Elméleti 

ismereteit a gyakorlat nem tudja megerősíteni. Jellemző a kreativitás 

hiánya. Előadásmódja gyakran szakszerűtlen, gyakran rászorul a 

segítségre.  

Gyengén elsajátított technológia ismeretek, súlyos, javíthatatlan 

hibák.  

Minimális jártasság. Tanulói normateljesítésnek hiánya jellemzi. 

Csak szakoktatói segítséggel, a továbbhaladás minimális feltételeinek 

megfelelően teljesít.  

Elégtelen 

(1) 

A tantervi követelményeknek nem felel meg, még hathatós külső 

segítséggel sem. Az elméleti ismertek hiánya miatt a gyakorlatban 

sem képes megfelelni, a továbbhaladás feltételeinek. Előadásmódja 

szakszerűtlen, pontatlan. A kreativitás teljes hiánya jellemzi.  

A munkavégzéshez szükséges jártaságokat, készségeket, 

munkavédelmi szabályokat egyáltalán nem ismeri, és ezért nem is 

tartja be. 

 

A tanulók tanulmányi munkája ellenőrzésének, értékelésének rendszere, módszerei 

A diákok teljesítményének mérése, regisztrálása és értékelése az oktató – nevelő munka 

állandó velejárója. Egyrészt a tanórákon és tanórán kívül nyújtott teljesítmények állandó 

elismerése és értékelése tartozik ide, másrészt az iskolai élet egy-egy szakaszának lezárását 

jelentő vizsgák. 



 

94 

 

A tanulmányi munka ellenőrzésének, értékelésének alapelvei  

A tanulmányi előremenetel folyamatos ellenőrzése, értékelése (az osztályozás) a 

pedagógus törvényben rögzített joga. Az értékelés szaktárgyi és pedagógiai 

kifogástalanságáért a szaktanár felel, viszont az alapelvek, célok, funkciók tekintetében 

(egyetértésnek) konszenzusnak kell lennie nevelőtestületen belül.  

Az értékelés fő alapelve a fejlesztő támogatás. Intézményünk értékelési normája, hogy a 

tanári értékelés a tanuló emberi méltóságát tiszteletben tartva elfogulatlan és konkrét 

legyen, a minősítés (az érdemjegy/osztályzat) hitelesen tükrözze a tanulói teljesítményt. 

Az értékelés/minősítés alapformái  

Az érdemjegy: a tanév folyamán a tanár a tanuló írásbeli és szóbeli teljesítményeit 

rendszeresen érdemjegyek adásával minősíti.  

Az osztályzat: félévi és év végi osztályzat, mely a jelzett időszakok alatti tanulmányi 

eredményt minősíti (osztályozó vizsgán is osztályzatot szereznek a tanulók).  

A számszerű minősítés – mértékegységei  

A hagyományos ötfokozatú skála alapján – az érdemjegyekre, és az osztályzatokra 

vonatkozóan:  

Tantárgyak esetében:  

Jeles (5)  

Jó (4)  

Közepes (3)  

Elégséges (2) 

Elégtelen (1)  

A mérés – ellenőrzés célja 

Informálódni a tanuló tananyagban való előrehaladásáról, az értékelés funkciója pedig 

hiteles visszajelzést adni a tanuló számára a követelmény-teljesítmény megfeleléséről, de 

legátfogóbb célja a reális önértékelés, az önálló tanulási képesség és igény kialakítása. 

A nevelés és az oktatás személyiségfejlesztés, így az oktatás ellenőrzését és értékelését a 

személyiségfejlesztés szempontjai alapján kell megvalósítanunk.  

A tanulók tanulmányi előrehaladásának, képességeiknek és személyiségfejlődésüknek 

ellenőrzése információszerzés a tanuló munkájáról, előmeneteléről, eredményeiről. Az 

értékelés ezen információk feldolgozása, amely visszajelzés a tanulónak, a tanárnak, a 

szülőknek (a társadalomnak), az elvárások és a teljesítettség közti eltérésről.  
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Az osztályozás az értékelésnek egy formája, mely az oktatási törvény szerint 

érdemjeggyel  az 5-ös skálán a tanulási teljesítményeket az elvárásokhoz és a 

követelményekhez viszonyítva elhelyezi.  

Az osztályozás informatív funkciója: Az elért eredmények értékelésének egy módja, mely 

tájékoztatja a tanulót a teljesítményéről, képességeinek mértékéről, az osztályban elfoglalt 

rangsoráról.  

Az osztályozás szelektív funkciója: Az osztályzat dönti el, hogy a tanuló alkalmas-e 

továbbhaladásra, magasabb szintre lépésre.  

E két funkció adja az értékelés és osztályozás súlyát a nevelési, oktatási, képzési 

folyamatban.  

Az értékelés igen erősen motiváló hatású, ezért mindig legyen objektív, előremutató, 

következetes és pozitív érzelmi töltéssel bíró.  

Az ellenőrzés két formája: írásbeli vagy szóbeli. 

A tanulók írásbeli teljesítményének egységes értékelési rendszere  

Amely tantárgy esetében lehetséges, az írásbeli dolgozatok értékelése pontrendszerrel 

történjen. A pontátváltási határok érdemjegyre történő átváltását a tanárok lehetőleg 

közöljék a tanulókkal és lehetőség szerint a szülőkkel. 

Javasolt pontátváltási határok: 

Középiskolai osztályoknál Szakközépiskolai osztályoknál: 

0 - 39 % elégtelen 0 - 29 % elégtelen 

40 - 49 % elégséges 30 - 49 % elégséges 

50 - 74 % közepes 50 - 74 % közepes 

75 - 89 % jó 75 - 87 % jó 

90 - 100 % jeles 88 - 100 % jeles 

Az írásbeli ellenőrzés:  

1.) Diagnosztizáló értékelés: Feltárja a tanulók előképzettségét, ismereteit, hiányosságait. 

2.) Formatív értékelés: Folyamatos évközi információszerzés a tanulók rendszeres 

munkájáról, hibák, hiányosságok feltárása céljából. 

Formatív értékelés formái: röpdolgozat (kisebb anyagrészek számonkérése) 

 kis terjedelmű téma kidolgozása 

 szorgalmi feladat megoldása  
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 házi feladat értékelése 

 teszt íratása (kiegészítés, választás, algoritmusok mérése) 

3.) Szummatív értékelés: Nagyobb időszak lezárása: Témazáró dolgozat (nagydolgozat), 

félévi, év végi tematikus egységek megtanítása utáni ellenőrzések, valamint a tanulási 

szinteket lezáró értékelések (alapvizsga, szintvizsga, érettségi vizsga, képesítő vizsga) 

A fentiek alapján:  

1.) 9. évfolyamos tanulók év eleji tudásszintjének felmérése a munkaközösségek által 

készített egységes feladatlappal (Egyes tárgyakon belül egységes értékelési rendszerrel 

minősítve.) A jegy legyen tájékoztató jellegű, ne számítson a tantárgy érdemjegyei közé. 

(diagnosztizáló értékelés) 

2.) Évközi írásbeli ellenőrzések a formatív értékelés formái szerint.  

Szummatív értékelés: 

3.) Témazáró dolgozatok íratása évente legalább 4 db. (félévente 2 db.) 

Érdemjegye piros színű, értéke félév és az év végi lezáráskor duplán számít. 

4.) tanulmányokkal kapcsolatos vizsgakötelezettségek 

Kompetencia fejlesztés és mérés az elfogadott intézkedési terv alapján. 

Szóbeli ellenőrzés: 

1.) egyéni felelés 

2.) kiselőadás tartása 

3.) feladatok megoldásának elemzése osztálykeretben  

A szóbeli ellenőrzés jelentős szerepet tölt be a tanulók beszédkészségének, 

kifejezőképességének fejlesztésében, valamint az adott tantárgy szakmai nyelvezetének 

elsajátításában. Ugyanakkor a tanár kérdésekkel, kis segítséggel sikerélményhez juttatja a 

tanulót, ami motiválja őt a későbbiekben. Ezért javasolt, hogy minden tanulónak félévente 

minden tárgyból legalább 1 db szóbeli felelete is legyen. A feleletet kössük össze a tantárgy 

jegyzetfüzetének ellenőrzésével. 

A szóbeli feleletek időtartama 10 percnél hosszabb ne legyen.  

Az érdemjegyekről a szülőt rendszeresen értesíteni kell az ellenőrző könyv segítségével. 

Az írásbeli és szóbeli otthoni feladatok elvei és korlátai  
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A házi feladatnak igazodnia kell a tanévi követelménykehez és szolgálnia kell a tanóra 

anyagának elmélyítését, valamint begyakorlását. Eredményessége visszajelzést ad a tanuló 

és a pedagógus számára az elsajátítás mértékéről és a továbbhaladás lehetőségéről.  

A házi feladat írásbeli és szóbeli lehet, illetve szorgalmi és hiányosságok pótlását szolgáló 

többletfeladat.  

A tanuló képességeit figyelembe véve a szaktanár élhet a differenciált házi feladat 

lehetőségével. Tanítási szünetek idejére és a hét végére a szokásosnál több feladat nem 

adható. Az otthoni feladatok ellenőrzését, javítását, minden esetben el kell végezni.  

A tanulók az otthoni munkájukhoz a tanulószobán és korrepetáláson kaphatnak szaktanári 

segítséget.  

Az írásbeli házi feladat hiánya büntető feladat elkészítését vonja maga után.  

El nem végzése beszámítható a félév és év végi osztályzat kialakításakor. 

3.8. Csoportbontások és egyéb foglalkozások szervezésének elvei  

Közismereti tárgyak esetében informatikából és idegen nyelvből szervezünk 

csoportbontást. Beiratkozáskor a tanuló eldöntheti, hogy angol, vagy német nyelvet kíván 

tanulni. Előnyben részesítjük az általános iskolában tanult nyelv választását. A szakmai 

tárgyak esetében a tantárgyi sajátosságok és a technikai háttér a meghatározó. 

Ha a tanulót a kötelező tárgyak valamelyikéből mentesítették az érdemjegyekkel történő 

értékelés alól az érettségi vizsga szabályai alapján másik tantárgyat választhat.  

Az SNI, BTMN tanulók számára a korrepetálások, fejlesztő foglalkozások kötelező 

érvényűek. 

3.9. Tanulók fizikai állapotának méréséhez szükséges módszerek 

Az általános fizikai teherbíró képesség mérése során feltérképezhetőek az egyes 

képességek területén mutatkozó hiányosságok. E hiányosságok feltárása, a tanulók 

életmódjának ismerete kiindulási alapul szolgál mind az egyéni, mind a közösségi fejlesztő, 

felzárkóztató programok elkészítéséhez, lehetőséget biztosítva az egészségileg hátrányos 

helyzet megszüntetésére, az általános fizikai teherbíró képesség fokozatos fejlesztésére, a 

szükséges szint elérésére, megtartására.  

Az Oktatási Minisztérium által felkért bizottság a tanulók fizikai és motorikus 

képességének mérésére alkalmas tesztet állított össze, melyek: 
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- egyszerűek 

- kevés szerigényűek és bárhol végrehajthatók 

- megmutatják a gyerekek fizikai felkészültségének mértékét  

Az utóbbi évek vizsgálatai azt mutatják, hogy a gyerekek egészségi állapota fokozatosan 

romlik, s a bajok között vezető szerepet játszanak a gerincbetegségek. Ennek okán a 

kerettantervbe is bekerültek a tartásjavító gerinctorna gyakorlatai. Ezt minden 

testnevelőnek ajánljuk kipróbálásra és folyamatos gyakorlásra. 

A felmérések haszna 

- a diákok fizikai állapotáról a felmérő tanár azonnal értékelhető adatokat kap 

- az adatokból a tanár következtethet arra, hogy a diákok mely képességeit kell a 

tanév során kiemelten fejleszteni 

- az őszi és a tavaszi felmérés eredményeit összehasonlítva lemérhető a diákok 

fejlődése 

- az évente végzett felmérések hű képet adnak a diákok fejlődésének folyamatáról, 

valamint összehasonlíthatók több éven keresztül az azonos évfolyamok  

Fizikális állapot felmérés 

Az egységes mérésre és értékelésre alkalmas próbák: 

1. Helyből távolugrás (az alsó végtag dinamikus erejének mérése) 

2. Hasonfekvésből törzsemelés (a hátizóm erő, erő-állóképességének mérése) 

3. Hanyattfekvésből felülés (térdérintéssel) (a csípőhajlító és a hasizmok erő, erő-

állóképességének mérése) 

4. Fekvőtámaszban karhajlítás-nyújtás (a vállöv és a kar erejének, erő-

állóképességének mérése) 

5. 2000 m. síkfutás 

Az általános fizikai teherbíró-képesség mérése során feltérképezhetők - az egyészség 

szempontjából - a kondicionális képességek területén mutatkozó hiányosságok.  

 A felmérés ütemezése 

 

Hónap próba 
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Szeptember 

Helyből távolugrás  

2000 m. síkfutás  

Mellső fekvőtámaszban karhajlítás- nyújtás 

Október 
 Felülés  

 Törzsemelés 

Március 

Helyből távolugrás  

Törzsemelés  

Felülés 

Április 
Mellső fekvőtámaszban karhajlítás- nyújtás 

2000 m. síkfutás 

  

 

3.10. A környezeti nevelés elvei 

Arra törekszünk, hogy a nevelési- oktatási tevékenységünk során a tanulóinkban 

kialakítsuk a környezetvédelemben való aktív, személyes részvételt. Törekszünk arra, hogy 

diákjainkban kialakuljon az egyéni döntések, cselekvések fontosságának érzése, 

kialakuljon a „fenntartható fejlődés” elvének megértése, a környezettudatos magatartás és 

cselekvés.  

Elérendő célként tűzzük magunk elé:  

 Ismerjék a tanulóink a környezet (lakóhelyi és iskolai) egyensúlyát, egészségét 

veszélyeztető tényezőit.  

 Minél több tanulóban alakuljon ki tudatos cselekvési, magatartási rendszer a 

környezete megóvása, védelme érdekében.  

 Ismereteik birtokában legyenek képesek lakóhelyi, iskolai (később munkahelyi) 

környezetük szebbé, igényesebbé, egészségesebbé tételére.  

 Ismerjék fel napjaink súlyos környezeti kárait és ezen tudás birtokában érezzék át, 

hogy környezetük javítása érdekében az Ő egyéni tetteiknek nagy szerepe van.  

Programunk célja tehát, hogy rendelkezzenek korszerű ismeretekkel, alakuljon ki 

környezetük és önmaguk iránti felelősségérzet, életútjuk tudatos építésének képessége. 
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Rögződjön bennük, hogy ebben döntő szerepe van az ő egyéni döntéseiknek, 

cselekedeteiknek. 

Jövőképünkhöz tartozó környezeti nevelési alapelveink:  

 Tanulóink legyenek tisztában a fenntartható fejlődés fogalmával. 

 Ismerjék és tartsák tiszteletben az emberi jogokat, a demokráciát. 

 Legyen határozott ismeretük a biológiai- társadalmi sokféleség fontosságáról, az 

alapvető emberi szükségletekről, a helyi és globális összefüggésekről. 

 Ismerjék fel az ok- okozati összefüggéseket, a kölcsönös függőséget, legyenek 

elővigyázatosak a környezetükkel.  

A környezeti nevelés alapelvei közé tartozik, hogy felhívja a figyelmet azokra a 

problémákra, amelyek az élővilág sokféleségét veszélyeztetik, és amelyekkel az 

emberiségnek szembe kell néznie a jövőben. Megismertesse az élő és élettelen környezetet, 

mint dinamikusan változó ökológiai rendszert. Bemutassa és alátámassza az élővilág 

egységét és azt, hogy ennek a rendszernek az ember is része.  

Ehhez szükséges, hogy a tanuló értse és a gyakorlatban is alkalmazza a környezet- és 

természetvédelem legfontosabb alapelveit, vállaljon aktív szerepet közvetlen 

környezetében a szennyező anyagok káros mértékű felhalmozásának megelőzésében. 

Lássa be, hogy csak az egyének és a közösségek tudatos környezetkímélő magatartása 

akadályozhatja meg az olyan emberi tevékenységeket, amelyek a földi környezetet 

szélsőséges mértékben változtatják meg, illetve a változásokat olyan mértékben 

felgyorsítják, amit az evolúció nem képes követni.  

A környezeti nevelés alapelvei jól beilleszthetők a biológia, kémia, szakmai alapozó 

elméleti és gyakorlati oktatásba, valamint az osztályfőnöki órák tematikájába.  

A beépíthető témakörök:  

 A környezet, a környezetvédelem fogalma és feladatai, a környezetben végbement 

változások.  

 Globális- és lokális problémák összefüggései.   

A témák feldolgozása során a tanulók önálló kiselőadásokat tarthatnak. Viták szervezhetők 

az egyes problémák fontossága mellett és ellen. "Bírósági tárgyalások" bonyolíthatók le 

egy-egy környezetkárosító eset feldolgozására. Ezzel fejleszthető a tanulók érvelő 

rendszere a környezetszennyező, környezetpusztító magatartás ellen, illetve a 

természetvédelmi területek fontossága mellett. Az életközösségek anyag- és 

energiaforgalmának önálló ismertetése vázlatrajzok segítségével, és ezekben az emberi 
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tevékenység következményeinek bemutatása. A biológiai környezet minél részletesebb 

ismertetése az ehhez rendelkezésre álló ismeretterjesztő folyóiratok, könyvek, határozók 

és egyéb információhordozók használata.  

 A Környezet és természetvédelmi szakkör indítása lehetőséget teremt az iskola, illetve a 

lakóhely és környezetének megismerésére, az élőlények természetes környezetben való 

vizsgálatára. Víz, talaj, levegő, csapadék vizsgálatára, hulladéktárolás, hulladékkezelés 

nyomon követésére, környezet szennyező esetek tanulmányozására stb. A környezet- és 

természetvédelem jeles napjainak megemlékezése a faliújságon, iskola rádión keresztül. A 

diáknap keretében környezet- és természetvédelmi témájú előadások szervezése. Évente 

két (ősz, tavasz) fakultatívan szervezett kirándulás szervezése az iskola tanulói számára a 

környék természeti értékeinek megismerésére.  

A feladatok összefogása, szervezése, lebonyolítása a matematika és természettudományi, 

valamint osztályfőnöki munkaközösség és a DÖK közös feladata.  

Az osztályfőnöki órák feldolgozásra kerülő témái között rendszeresen szerepel a 

környezetvédelem és a környezetvédelmi nevelés  

Felelős: Osztályfőnök  

Határidő: Folyamatos 

A földrajz tantárgy tanítása során a tantervben szerepelnek a környezetvédelem 

legfontosabb problémakörei:  

A geoszférák környezeti problémái, globális problémák, lakóhelyünk környezeti gondjai, 

az EU és hazánk környezetvédelme, a globális felmelegedés, erdőirtások, fenntartható 

fejlődés.  

A tantárgy során ki kell alakítanunk a „gondolkozz globálisan, cselekedj lokálisan” elv 

szerinti magatartást, a személyi felelősség fontosságát.  

Felelős: Szaktanárok  

Határidő: Folyamatos 

A biológia tantárgy tanítása során a nemzeti parkok ismeretét, az ökoszisztémák 

fontosságát, a biodiverzitás jelentőségét tanulják meg a diákjaink.  

A tantárgyi ismeretek elsajátításakor tanulják az aktív környezetvédelem fontosságát. A 

tantárgy elméleti és gyakorlati alapot ad az ökológiai gondolkodás kialakításához, hogy 

harmóniában tudjunk élni a természettel és önmagunkkal.  

Felelős: Szaktanárok  

Határidő: Folyamatos 
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A kémia tanítása során ismerik meg a környezetszennyezés vegyi folyamatait, a 

vegyszerekkel, vegyi anyagokkal való takarékos, biztonságos bánásmódot.  

Felelős: Szaktanárok  

Határidő: Folyamatos 

A szakmai tantárgyak oktatásakor gyakorlati készséget szereznek a mindennapi 

tevékenység során jelentkező környezetvédelmi problémákkal kapcsolatban.  

A tanműhelyekben keletkezett ipari hulladékokat szelektíven gyűjtjük. Távlati célunk, 

hogy szelektíven gyűjtött anyagok ilyen módon kerüljenek elszállításra: külön 

konténerekben gyűjtve anyag fajtánként. 

A szakmai oktatás során használt veszélyes anyagokat (oldószerek, ragasztók, festékek, 

lakkok, stb.). Az oktatás során megismerik a tanulók ezen anyagok kezelésének, 

használatának biztonsági- környezetvédelmi szabályait.  

Felelős: Szakmai munkaközösségek  

Határidő: Folyamatos 

A használt elemeket az iskolában állandóan elhelyezett szelektív tárolóban, az egyéb 

hulladékot  pedig  szelektív konténerekben gyűjtjük. 

Felelős: TIMI munkaközösség: Matematika - Természettudományi munkacsoport, 

műszaki vezető  

Határidő: Folyamatos 

A tanulmányi (osztály-) kirándulásokon konkrét tájak, városok környezetét, környezeti 

problémáit ismerhetik meg a diákok.  

Évente legalább két alkalommal (ősz végén, tavasz kezdetén) megszervezzük az 

iskolaszépítési akciónkat, amikor az intézmény területén és környékén összegyűjtjük az 

önkénteseinkkel a szemetet, hulladékot. Esetenként virágültetési akcióval kötjük egybe.  

Felelős: TIMI munkaközösség: Matematika - Természettudományi munkacsoport 

Határidő: Ősz, Tavasz 

Folyamatosan felkészítjük tanulóinkat, és lehetőségeinkhez mérten részt veszünk a helyi 

és országos versenyeken. (Kitaibel Pál verseny, Regionális Vízmű Környezetvédelmi- 

Vízvédelmi pályázatai) 

Felelős: Szaktanárok  

Határidő: Folyamatos 
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Megemlékezünk a Föld-, a Víz-, az Egészség- világnapjáról. Ezen a napon egész napos 

iskolai rendezvényeket szervezünk: vetélkedők, előadások, versenyek, lehetőség szerint 

kirándulások, helyi szervek által szervezett programok látogatására.  

Felelős: TIMI munkaközösség: Matematika - Természettudományi munkacsoport 

Határidő: Folyamatos 

  

3.11. Az iskola egészségnevelési elvei 

Magyarország népegészségügyi helyzetének legfontosabb problémái közismertek: 

- a férfiak és a nők születéskor várható életkora jelentősen elmarad az Európai Unió 

átlagától, mert 

-  az egészségben leélhető életévek száma évtizeddel rövidebb, mint az Európai 

Unióban, és mert 

- a 18 éven felüli férfiak 40%-a, nők 30%-a dohányzik és ezért  

- Magyarország vezető helyet foglal el a tüdődaganatos halálozás rangsorában és  

- rendkívül rossz a szív-érrendszeri halálozás helyzete is. Ehhez hozzájárul az is, 

hogy  

- a felnőtt lakosság 30%-a elhízott, túlsúlyos 

- és kevesebb, mint 20%-a sportol rendszeresen. 

- Az utóbbi években megnőtt a szexuális úton terjedő fertőző betegségek (pl. 

HIV/AIDS) terjedési sebessége. 

Mindezen tünetek kialakulása már óvodás korban megkezdődik, de 6 -18 éves korban 

gyorsulnak fel, ezért az általános és középiskolákban védekezni kell ellenük. 

Ennek eszközei a korosztály képességeinek és sajátosságainak megfelelő szinten végzett 

fejlesztés, nevelés, melynek legfontosabb céljai a következők: 

- az egészséges életmód választását megkönnyítő környezet kialakítása; 

- informálás az egészséges életmódról; 

- a passzív és aktív dohányzás elleni fellépés bátorságának kialakítása; 

- az energiabevitel és felhasználás egyensúlyának kialakítása; 

- a közétkeztetéssel egyeztetve a helyes táplálkozás megismertetése, bevezetése; 

- a mozgás örömének megismertetése és ezen keresztül a rendszeres mozgás 

szokássá tétele; 
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- a felelősségteljes szexuális viselkedés elsajátítása; 

- a mértékletesség, mint egyik legfontosabb egészségvédelmi alapelv 

megismertetése, gyakorlása. 

A célok csak rendszeres, kitartó munkával és személyes példamutatással érhetők el. 

Hatásuknak a mindennapokban, az egyes tanórákon is érvényesülniük kell, hiszen csak a 

kellően tartós behatástól várható a kívánt hatás elérése. 

 Fenti célok elérésében a megyei és a járási Népegészségügyi Szakigazgatási Szervek 

segítségét kérjük osztályfőnöki órák tartásához, akik kipróbált, konkrét programokkal 

nyújtanak szakmai segítséget. 

Az Árpád Technikum, Szakképző Iskola és Kollégium célja, hogy az itt tanuló diákság 

mindig szem előtt tartsa az egészséges életmódot.  

Fontosnak tartjuk, hogy diákjaink tiszteljék, szeressék és erősítsék a családot testben, 

szellemben, lélekben. Sportoljanak, éljenek kiegyensúlyozott életet, ismerjék és 

alkalmazzák a helyes táplálkozást! Tartózkodjanak a káros szenvedélyektől, vegyék fel a 

harcot a drogok, az alkohol, a dohányzás és a játékszenvedély ellen. Feladatunk elérni a 

diákságban egy olyan belső motiváló erőt, amely egész életükben elkötelezetté teszi az 

egészséges életmóddal szemben, és váljanak képessé ennek átadására a következő 

generációk felé.  

Programunk összeállításában elsődleges cél, hogy a testi- lelki- szellemi egészség területén 

harmónia uralkodjon, ezért mindhárom területtel foglalkozunk, és azokat fejleszteni 

kívánjuk. 

Egészségfejlesztéssel összefüggő iskolai feladatok 

Magyarország népessége az utóbbi évtizedekben csökkent. A népességfogyás megállítása 

nem csupán a születések számának növelésével érhető el. A halálozások számának 

csökkentése a másik mód. A Magyarság lélekszámát ily módon emelni csak úgy lehet, 

hogy gondoskodunk az egészségesebb életmódról. Kevesebb megbetegedés legyen 

fiatalabb korban, illetve az idősebb korosztály a munka szempontjából is aktívabb életet 

éljen. Mindezek nagyon komoly feladatot jelentenek a felnövekvő korosztályt nevelők 

számára. A fentieken kívül szeretnénk, hogy minden diákunk most és az élete további 

szakaszában teljes értékű életet tudjon élni. Nem csak a saját életükben érvényesüljön 

nevelésünk hatása, hanem gyermekei életére is kihatással legyen. Iskolánkban arra kell 

törekednünk, hogy a kilencedik és a tizedik évfolyamon már az egészséges életmódra 
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történő nevelésnek legyen hatása. A tizenegyedik és tizenkettedik osztályokban az előzők 

megerősítése történjen. 

A program során nem hagyható figyelmen kívül, hogy alapvető célunk a prevenció. 

Eszközeink hatékonyságát és mondanivalónk hitelességét leginkább a példamutatás 

befolyásolja. 

Az egészségnevelés területei: 

- a harmonikus élet feltételei 

- a sport szerepe / versenysport és veszélyei 

- egészség-betegség 

- táplálkozás - mozgás 

- napirend - szabadidő helyes felhasználása  

- személyi higiéné  

- családi élet jelentősége 

- kortárskapcsolatok 

- káros szenvedélyek - helyes döntések  

- szexualitás – társadalmi háttér és érettség szerepe 

- egészséges környezet és védelme 

- balesetek megelőzése - elsősegélynyújtás  

- család és gyermekvédelem  

- lelki egészség 

- szexuális magatartás és egészség 

- szív- és érrendszeri betegségek 

- daganatos betegségek 

A fentiek megvalósítása az iskola tanóráin, osztályfőnöki óráin, szakkörein, sportkörein, 

tömegsport óráin, ünnepségein, tanulmányi kirándulásain történik. Minden tanévben 10-12 

pedagógus számára elsősegély-nyújtási képzést tartunk, ennek célja az új ismeretek 

szerzésén kívül az akut életveszély elhárítására való felkészítés. A képzéseket addig 

ismételjük, míg lehetőség szerint az iskolánkban tanító minden pedagógus elvégzi. 

Minden tantárgy programjában van olyan terület, mely kapcsolatba hozható valamely 

programponttal. A biológia, kémia, természetismeret, egészségtan, elsősegély-nyújtás, 

szakmai alapozó, pályaorientációs és szakmai órák iskolánkban az egészséges élet 

feltételeit biztosító ismeretek közlésére kiválóak. A történelem és társadalomismeret 
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modulok elődeink és kortársaink jó és rossz példáit idézhetik. Osztályfőnöki óráinkon 

tematikusan foglalkozhatunk a programmal. 

Pszichológusunk foglalkozásain a lelki segítség mellett a pszichológus faladatait, 

jelentőségét is megtanulhatják. Sportköreink, versenyeink személyes és csoportélményt 

jelentenek a résztvevőknek és a nézőknek is egyaránt. El kell érni, hogy minél nagyobb 

számban vegyenek részt a testnevelésben, sportolásban. Személyes igény legyen a 

rendszeres testmozgás. Alkalmazkodni kell a sportrendezvények időpontjával a bejáró 

életmódhoz. Támogatni kell az egyesületekhez igazolt játékosokat. Kiemelkedő 

sportolóinkat példaképül kell említeni. 

Kulturális szakköreink lelki élményt jelentsenek a résztvevők számára. Rendezvényeinken 

be kell mutatni az értékes produkciókat, hogy közösségi élményben tudjuk részesíteni 

tanulóinkat. A lelki egyensúly kialakításához erősen hozzájárul a közösséghez való tartozás 

a közös élmény. Amennyire lehet, meg kell ismertetni az egymás szeretetét, pótolni a 

hiányokat. Teret kell adni rendezvényeinken a kulturált férfi nő kapcsolat 

megnyilvánulásának. 

Rendszeres kapcsolatot tartunk az iskolaorvosi szolgálattal. Cél, hogy ne csak az előírt 

vizsgálatokat látogassák tanulóink, hanem a feltárt hiányosságok után-követése is legyen 

megoldott. Igénybe vesszük az iskolaorvosi szolgálat felhalmozott ismereteit, tapasztalatait 

az osztályfőnöki órán tervezett témák előadásában is. 

A 2008/2009-es tanévtől iskolánk részt vett a Környezettudatos Szakképző Iskolai 

Hálózatban, a program legfőbb célja a környezettudatos gondolkodás és cselekvés 

fejlesztése. A program lehetőséget teremt az egészségesebb, tisztább és esztétikusabb 

környezet megteremtésére, valamint olyan környezetvédelmi módszerek, eljárások 

kipróbálására, melyek az Európai Unióban elvárásként merülnek fel. Ezt a szemléletet 

tovább visszük a tanulóink felé. 

Könnyített testnevelési foglalkozások a tanórákon 

Olyan tanulók foglalkozását kell megoldanunk, akik a normál testnevelési órákon nem 

vehetnek részt teljes intenzitással, mert 

- nem teljesen egészségesek 

- hosszabb- rövidebb ideig fekvő betegek voltak, legyengültek 

- akik nem betegek, de általában gyengék, állóképességük, mozgásszerveik, 

teljesítőképességük alacsony szintű, 
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- akik 1-2 évig gyógytestnevelési foglalkozásokon vettek részt, ez átmeneti lehetőség 

a fokozottabb követelmények elvégzéséhez.  

A másik csoportja a tanulóknak ezt a formát igényli, testi nevelésük egyetlen megoldása, 

ami a későbbi életvitelük szempontjából döntően fontos.  

Kívánatos kiemelni azokat a tanulókat, akik több törődést, fokozottabb figyelmet, nagyobb 

segítségnyújtást igényelnek a fejlődésük érdekében.  

A könnyített testnevelés terhelése és követelménye igazodjon a gyerekek egészségi 

állapotához, korához stb. A foglalkozások menetében nagyon fontos a fokozatosság. A 

tanulókban fel kell építenünk a munka- és állóképességet, ahol nagyon átgondolt 

feladatokkal juthatunk előre. A fokozatosság, minden eredmény alapja.  

Jó hatású, ha a feladatokat közös foglalkoztatási formában oldjuk meg az elején. A közös 

feladatok jobban érvényesülnek a keringés javításában, a légzéstechnika a tartásjavítás 

végeredményének kialakításában.  

A játékok is legyenek közösek. Az óra felépítéséből eredően, a közös foglalkozások az óra 

első és utolsó részében legyenek. A középső harmad az egyéni foglalkozások, feladatok 

helye.  

A könnyített testnevelés olyan foglalkozás, ahol a tanulók csökkentett terhelést, 

fokozatosságot, egyéni állapotukat figyelembe vevő mozgásanyagot végeznek.  

A mozgásanyag könnyed feladatokból áll, lazítás, feszítés váltakoztatásával olyan módon, 

hogy a test, az izmok feletti uralom kapjon nagyobb szerepet.  

A bevezető rész mozgásanyag járás, közepes iramú futás, könnyű, laza gimnasztika, 

egyszerűbb, nem terhelő testnevelési játék(ok)! 

Állandó feladat legyen a relaxálás elsajátításának kialakítása! Nagyon fontos! 

Mindenki ellenőrizze a saját mozgását! Így tudják kialakítani később a nehezebb mozgások 

tanulásának meggyorsítását, mozgásaik feletti fegyelmet, önuralmat.  

Mindig legyünk tisztában az egyéni okokkal, ami miatt ebben a foglalkoztatási formában 

vesznek részt.  

Pl. akik szédülnek, rosszul alkalmazkodnak a hirtelen hely- ill. helyzetváltoztatáshoz. 

Számukra nehéz a függés helyzete, a kötélen, bordásfalon végzett nagyobb erőkifejtés. 

Rájuk különösen figyeljünk, állandóan ellenőrizzük állapotukat.  

Minden foglalkozás alatt biztosítani kell a sikerélményt, a közös munka örömét. Sok 

dicsérettel, biztatással a fejlődésre, figyelem felhívással sokkal jobb eredményt érhetünk, 

mint mindezek nélkül.  
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Foglalkozásaink legyenek színesek, vidámak, sokoldalúak. Használjunk háttérként 

kellemes, nyugtató zenét.  

Örüljünk együtt tanítványaink eredményeinek. 

Feladatok: 

Iskolaorvosi vizsgálat 

Felelős: Igazgatóhelyettes, iskolaorvos, védőnő 

Határidő: előzetes egyeztetés alapján, évenként egyszer 

Helye: Kollégiumi orvosi szoba  

Pályaalkalmassági vizsgálat  

Felelős: Igazgatóhelyettes, iskolaorvos, védőnő  

Határidő: előzetes egyeztetés alapján, évenként egyszer  

Helye: Kollégiumi orvosi szoba  

Iskolafogászati vizsgálat  

Felelős: Igazgatóhelyettes, iskolaorvos, védőnő  

Határidő: előzetes egyeztetés alapján, évenként egyszer  

Helye: Kollégiumi orvosi szoba  

Kapcsolódó szaktárgyi órák (egészségkultúra, biológia, kémia, testnevelés, osztályfőnöki, 

stb.)  

Felelős: szaktanárok, osztályfőnökök  

Határidő: folyamatos  

Felhasználható eszközök: Multimédiás terem, Könyvtár, videofilmek- oktató filmek, CD-

ROM-ok, tornatermek, tornapályák, tornaszerek. 

A fizikális felmérés ütemterve 

Hónapok Tanóra (értékelés) 

Szeptember 

• 60 m  

• 600-800 m 

• 2000 m 

Október • Helyből távolugrás, távolugrás 

November 
• Felülés  

• Törzsemelés 
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December • mellső fekvőtámaszban karhajlítás- nyújtás 

Január • kötélmászás 

Február • --------- 

Március • --------- 

Április 

• Felülés  

• Törzsemelés  

• Helyből távolugrás 

Május 

• 60 m  

• 600-800 m  

• 2000 m 
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Drogstratégia 

Az Árpád Technikum, Szakképző Iskola és Kollégium célja, hogy olyan egészséges 

fiatalokat neveljen, akik az életben felelősségteljes döntéseket tudnak hozni a saját 

életükkel, életmódjukkal kapcsolatban (a megfelelő információk birtokában); képesek a 

szenvedélybetegségek megelőzésére, leküzdésére.  

Célunk, hogy diákjainkban kialakuljon a „nemet mondás”, „segítségkérés” és a 

„segítségnyújtás” tudatos készsége.  

Az intézményünk nagy hangsúlyt fektet az elsődleges prevencióra. Ez nem csak iskolánk, 

hanem a család, a baráti környezet és a társadalom feladata is. Az Árpád Szakképző Iskola 

tantestülete fontosnak tartja, hogy kialakuljon a megfelelő egyensúly az összes színtér 

között, ezért olyan feladatokat is ellátunk, melyek támogatják a többi színteret és azok 

pozitív nevelő hatásait erősíti. (kortársképzés, szülői fórum, szülői értekezlet…)  

Célunk, hogy minél szélesebb körű, pontos, jól megfogalmazott ismeretanyagot átadjunk, 

illetve képessé tegyük diákjainkat arra, hogy a döntésükhöz szükséges információk 

megszerzésére több csatornából is képesek legyenek. Fontosnak tartjuk, hogy készség 

szinten kialakuljon bennük a számukra nem megfelelő helyzetekben a „nemet mondás”; a 

nem megoldható, nehezen feldolgozható helyzetekben a ”segítségkérés” képessége, 

valamint a nehéz helyzetbe került társaikkal szembeni segítségnyújtás.  

Célunk, hogy igény alakuljon ki diákjainkban az értelmes, tartalmas szabadidős 

tevékenységek űzésére, fejlődjön a szabadidős kultúrájuk.  

Kapcsolódó szaktárgyi órák keretében (kémia, biológia, egészségkultúra, testnevelés óra, 

stb.)  

Felelősek: Szaktanárok, osztályfőnökök  

Határidő: folyamatos  

Felhasználható eszközök: Multimédiás szaktanterem, Könyvtár. 

Drog-prevenciós osztályfőnöki órák (osztályonként 9-12 évfolyamig évente 3 alkalom) 

Felelősek: Osztályfőnöki munkaközösség, drogkoordinátor  

Határidő: folyamatos  

Felhasználható eszközök: Multimédiás szaktanterem, Könyvtár.  

Kérhető segítség: RÉV Szakszolgálat, védőnő, rendőrség. 

Rendszeres sportfoglalkozások (kézilabda, kosárlabda, labdarúgás, asztali tenisz, tollas, 

atlétika, testépítés)  

Felelős: testnevelési munkacsoport  
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Határidő: folyamatos 

Sportversenyek (lásd: Egészségstratégia)  

Felelős: Testnevelés munkacsoport 

Határidő: folyamatos 

Sport táborok (nyári vízi tábor, téli sítábor)  

Felelős: Testnevelés munkacsoport 

Határidő: nyári szünet, téli időszak 

Diák önkormányzati felkészítő tábor  

Felelős: DMSP, drogkoordinátor  

Határidő: október 

HIV – AIDS prevenciós verseny: 

• iskolai szakasz 

• városi szakasz 

Felelős: védőnő, természettudományi munkacsoport 

Határidő: október 

Egészségnevelési nap (előadások, bemutatók, kiállítások, versenyek, vetélkedők, teaház, 

filmvetítések, kulturális programok)  

Felelős: drogkoordinátor, testnevelési munkacsoport, természettudományi munkacsoport, 

meghívott előadók  

Határidő: április 

Színjátszó kör, drámajáték (konfliktushelyzetek feloldására)  

Felelős: Minden évben az igazgató megbízásával  

Határidő: havonta egyszer, folyamatosan 

Iskolarádió, iskolaújság (évente egyszer riport, illetve szakirányú cikk készítése, az aktuális 

programokról folyamatos tájékoztatás)  

Felelős: Szerkesztők  

Határidő: folyamatos 

Filmklub (kapcsolódó filmek megtekintése, látottak értékelése, megbeszélése)  

Felelős: drogkoordinátor  
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Határidő: évente legalább ötször, folyamatosan  

Mentálhigiénés tanácsadás (súgósarok, egyéni problémák feltárása, megoldása)  

Felelős: drogkoordinátor  

Határidő: alkalomszerűen, kb. havi rendszerességgel 

Mediáció (konfliktuskezelési módszerek) 

Felelős: mediátor 

Határidő: alkalomszerűen, kb. havi rendszerességgel 

Informatika szaktantermek, könyvtár (önálló ismeretszerzés céljából)  

Felelős: TIMI munkaközösségen belül az Informatika munkacsoport, Könyvtár  

Határidő: folyamatos 

Kortárs-segítő képzés  

Felelős: RÉV Szenvedélybeteg - segítő Szolgálat  

Határidő: évente 1-2 alkalommal  

Pedagógus továbbképzések (nevelési értekezleten, illetve fakultatív módon)  

Felelős: drogkoordinátor, meghívott előadó  

Határidő: évente kétszer 

Szülői fórum  

Felelős: drogkoordinátor, meghívott előadó  

Határidő: évente egyszer, tavasszal 

A másodlagos prevenciónál célunk, hogy a szerfüggő diákjaink megfelelő, szakszerű 

kezelésekben részesüljenek.  

A szülőktől, tanároktól, diákoktól beérkező jelzéseket a védőnő, szociális munkás, 

pszichológus fogadja, aki a probléma előzetes megbeszélése után az alábbi szervekhez 

irányíthatja a szerfüggő, szerhasználó diákot:  

Alba Caritas Hungarica Alapítvány RÉV Szenvedélybetegeket-segítő Szolgálat, a Fejér 

Megyei Szent György Kórház Addiktológiai osztálya, Iskolaorvos, Gyermekjóléti és 

Családsegítő Szolgálatok, Rendőrség. 
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Az elsősegély-nyújtási alapismeretek elsajátítása 

Az elsősegély-nyújtási alapismeretek elsajátítása tanírási órákon belül (osztályfőnöki, 

biológia, testnevelés, elsősegélynyújtás, természetismeret, katonai alapismeretek, valamint 

a szakmák balesetvédelmi oktatásai adnak kiváló lehetőséget) és tanórán kívül (biológia 

szakkör) valósul meg. 

3.12. A tanulók esélyegyenlőségét szolgáló intézkedések 

Az intézmény 2009 óta rendelkezik Esélyegyenlőségi tervvel, mely az összes hivatalos 

fórumon elérhető. 

Cél: esélyegyenlőség megteremtése  

Feladat:  

• felzárkóztató, tehetséggondozó programok szervezése  

• drog- és bűnmegelőző programok szervezése  

• pályaorientációs tevékenység  

• felvilágosító munka a szociális juttatások lehetőségeiről  

• kapcsolatfelvétel a szakszolgálati intézményekkel  

• a tankönyvtámogatás elveinek, mértékének meghatározása  

• pályázati lehetőségek kihasználása  

A szociális hátrányokkal küzdő tanulók esetében a segítségnyújtás alapja a pedagógusok 

és a szülők közötti közvetlen partneri együttműködés.  

A szociális hátrányok enyhítését szolgáló tevékenységi formák:  

• Korrepetálásokon, illetve tanulószobai foglalkozás (partneri igény és 

forrásbiztosítás esetén) keretében a tanulmányi munka mennyiségi számbavétele, 

minőségi munkavégzésre törekvés  

• Differenciált foglalkozások szervezésével a tanulói problémákkal küzdő tanulók 

felzárkóztatásának segítése, kiemelten kezdjük a szociális hátránnyal küzdő tanulók 

tehetséggondozását  

• Közvetett partnereinkkel kiépített kapcsolataink alapján iskolánk részt vesz drog- 

és bűnmegelőző programok szervezésében, lebonyolításában, ösztönzi tanulóit 

ezeken való aktív részvételre.  

• Kiemelten kezeljük a szociálisan hátrányos helyzetű tanulók továbbtanulásának 

előkészítésében a pályaorientációs munkát. Az évfolyam tanulói számára szakköri 
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és differenciált foglalkozásokat szervezünk. Ezek kiemelt feladata: felkészítés az 

eredményes felsőoktatási felvételi vizsgákra, illetve sikeres érettségire vagy 

szakmai vizsga.  

• A szociális hátrányok enyhítése érdekében az iskola figyeli és kihasználja a 

pályázati lehetőségeket.  

• Az iskola együttműködik a városi szervezetekkel, az általuk szervezett akciók, 

rendezvények támogatásával segíti a hátrányok kompenzálását. (Közvetett 

partnereink: Nevelési Tanácsadó, Gyermekjóléti Szolgálat, Gyámhatóság, RÉV 

Ambulancia, Rendőrség bűnmegelőzési osztály ifjúsági részlege, 

ALBAKARITASZ Hungaria Alapítvány)  

• Iskolánkban biztosított a reggeli pedagógus felügyelet a tanulók számára 6:45 

órától, tanulószoba.  

• Iskolánkban adott az étkezési lehetőség, biztosított a büfé szolgáltatásainak igénybe 

vétele.  

• A hátrányos helyzetű tanulók a könyvtári állományból tankönyveket 

kölcsönözhetnek tartós használatra.  

• A szociális juttatások, segélyek és támogatások elosztása évenként a rendelkezésre 

álló keretösszeg függvényében a törvényességi előírásoknak megfelelően történik.  

• Az Árpád Ipariskolai Alapítvány által minden évben meghirdetett tanulmányi 

ösztöndíj feltételeiről a diákokat az osztályfőnökök értesítik. A nyomtatványokat 

szintén az osztályfőnök révén lehet beszerezni. A kitöltött igazolásokhoz csatolt 

nyomtatványokat a diákoknak megadott határidőig az Árpád Ipariskolai Alapítvány 

Kuratóriuma elnökének kell leadni. A kérvények elbírálása a kuratórium belső 

szabályai szerint történik.  

• Más szervezetek által felajánlott csomagok, segélyek osztásánál a gyermek- és 

ifjúságvédelmi felügyelőnél található lista alapján kell differenciálni, súlyozni.  

• Ugyanez a teendő államilag kiírt ösztöndíjak, pályázatok esetén is.  

• Amennyiben a gyermek- és ifjúságvédelmi felügyelő ilyen pályázatokkal, 

ösztöndíjak kiírásával találkozik, értesíti az érintett diákokat az osztályfőnökökön 

keresztül a feltételekről. Segít a gyermek pályázati anyagát kitölteni, az ehhez 

szükséges nyomtatványt beszerezni és eljuttatni a kiíró szervezethez.  

• A tartós tankönyvek célja és feladata, hogy a hátrányos helyzetű gyerekek 

könnyebben hozzájussanak a tanulást segítő segédeszközökhöz, tankönyvekhez. 
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Minden osztályfőnöknek és szaktanárnak feladata erre a lehetőségre felhívni a 

diákok figyelmét.  

 

A) Cél: 

• Az iskolában tanuló, szociálisan hátrányos helyzetű gyerekek pontos kiszűrése, és 

számukra a lehetőségek ismertetése. Cél, hogy a gyermek a számára 

legmegfelelőbb segítségben részesüljön, és ehhez minden információ eljusson 

hozzá és szüleihez, gyámjához.  

• Az iskolai, alapítványi lehetőségek optimális kihasználásához mindig napra kész 

listával rendelkezzen a gyermek- és ifjúságvédelmi felügyelő, mely segítségével 

hatékonyabbá tehető a segélyek, természetbeni juttatások szétosztása.  

• Fontos az iskolának minden információt, lehetőséget megadni a gyerekek számára, 

hogy a szociális hátrányok miatt ne váljanak a bűnözés, a szenvedélybetegségek 

áldozataivá.  

• A szociálisan hátrányos helyzetű gyerekek felzárkóztatására, tehetséggondozására 

nagy figyelmet kell szentelni, hiszen számukra nincs más lehetőség helyzetük 

javítására.  

• Cél, hogy az iskola közössége megpróbáljon a meglévő lehetőségeken kívül más 

segítséget is szerezni ezeknek a fiataloknak a részére pályázatok, támogatások 

segítségével.  

 

B) Feladatok.  

Az iskola szociálisan hátrányos helyzetű diákjainak megsegítésére fennálló lehetőségeket 

két csoportra lehet osztani:  

• Az iskola által nyújtott lehetőségek a szociális hátrányok enyhítésére 

(tankönyvtámogatás differenciálása, alapítványi ösztöndíjak, KARITAS 

szervezetek által felajánlott segélyek, csomagok szétosztása, tartós tankönyvek 

igénybe vétele).  

• Az iskolán kívüli szervezetek, elsősorban az önkormányzatok segélyeinek, 

támogatásainak megszerzése az iskola támogatásával.  

• Az iskolánk belüli segélyek, támogatások, csomagok osztásához a gyermek- 

ifjúságvédelmi felügyelő a hátrányos helyzetű gyerekekről listát vezet. A listát 
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legalább félévente meg kell újítani annak érdekében, hogy az mindig napra kész 

legyen, és valóban a rászoruló gyerekekhez jusson el a segítség.  

A lista összeállításának módja: 

Minden félév elején az osztályfőnökök felmérik az osztályukban tanuló diákok anyagi és 

szociális helyzetét, az így kialakult listát módosíthatják a kollégák és a diákok véleménye 

alapján.  

Ezt a listát minden félév elején leadják a gyermek- és ifjúságvédelmi felügyelőnek, akinél 

ez bármikor megtekinthető. 

3.13. A tanulók jutalmazásának, magatartásának és szorgalmának értékelési elvei  

A magatartás értékelésének elvei 

A magatartás értékelésekor a tanuló életkori sajátosságaihoz mérten a tanuló 

fegyelmezettségét, viselkedését, társaival, tanáraival való kapcsolatát vesszük figyelembe.  

A szorgalom értékelésénél a tanuló életkori sajátosságaihoz mért teljesítményét, a 

tanuláshoz, feladatainak ellátásához való viszonyulását minősítjük.  

A félévi és év végi osztályozó értekezlet előtt tartott kiskonferenciákon az osztályfőnök 

minden esetben kikéri az osztályban tanító tanárok véleményét a tanulók magatartás és 

szorgalomjegyével kapcsolatban. A tanulók magatartás és szorgalom osztályzatáról 

félévkor és tanév végén az osztályozó értekezleten az osztályfőnök dönt az osztályban 

nevelő-oktató munkát végző pedagógusok javaslatainak figyelembevételével. Ezeket az 

érdemjegyeket és az osztályfőnök írja be az értesítőkbe betűvel és számmal is. 

Az értékelés félévkor és tanév végén: 

 

Magatartás 

Az értékelés és 

minősítés szempontjai 

Magatartás érdemjegy, osztályzat 

Példás (5)  Jó (4) Változó (3) Rossz (2) 

1 
A tanuló 

fegyelmezettsége 

nagyfokú, 

állandó, 

másokra 

pozitívan ható 

megfelelő 

másokat 

zavaró, 

kifogásolható, 

gyenge, 

ingadozó, de 

igyekszik 

erősen 

kifogásolható, 

másokat 

erősen 

zavaró, negatív 
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javulni 

2 

A tanuló 

viselkedéskultúrája, 

hangneme 

kifogástalan, 

példaértékű, 

tisztelettudó, 

udvarias 

megfelelő 
udvariatlan, 

nyegle 

durva, 

romboló, 

közönséges, 

goromba 

3 

Hatása a 

közösségre, 

társas emberi 

kapcsolatai 

pozitív, aktív, 

segítőkész, 

jóindulatú, 

élen 

járó, 

kezdeményező 

részt vesz a 

közösségi 

életben, de 

befolyást 

nem 

gyakorol arra, 

jóindulatú 

nem árt, 

ingadozó vagy 

közömbös, 

vonakodó 

negatív, 

goromba, ártó, 

lélektelen, 

megfélemlítő 

4 Házirend betartása 
betartja, arra 

ösztönöz 
néha hibázik 

részben tartja 

be 
sokat vét ellene 

5 Felelősségérzete nagyfokú 
időnként 

feledékeny 
ingadozó 

felelőtlen, 

megbízhatatlan 

 

A szorgalomjegyek megállapításának elvei 

Szorgalom 

Az értékelés és 

minősítés 

szempontjai 

Szorgalom érdemjegy, osztályzat 

Példás (5)  Jó (4) Változó (3) Hanyag (2) 

1 
Tanulmányi 

munkája 

Céltudatosan 

törekvő, 

odaadó, 

igényes a 

tudás 

megszerzésére 

figyelmes, 

törekvő 
ingadozó hanyag, lassító 

2 Munkavégzése 

kitartó, 

pontos, 

megbízható, 

önálló, 

lankadatlan 

rendszeres, 

többnyire 

önálló 

rendszertelen, 

hullámzó, 

önállótlan 

megbízhatatlan, 

gondatlan 
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3 Kötelességtudata 
kifogástalan, 

precíz 

megfelelő, 

néha 

ösztökélni kell 

felszerelése 

gyakran 

hiányos 

felszerelése 

többnyire 

hiányos, szinte 

nincs 

4 

Tanórákon 

kívüli 

információk 

felhasználása, 

többletmunkája 

rendszeres, 

érdeklődő 

ösztönzésre 

dolgozik 
ritka egyáltalán nem 

 

A jutalmazás, fegyelmezés iskolai elvei 

A tanulók jutalmazása és büntetése, fegyelmező intézkedések 

Azt a tanulót, aki tanulmányi munkáját kiemelkedően végzi, példamutató magatartást 

tanúsít, hozzájárul az iskola hírnevének megőrzéséhez és öregbítéséhez, az iskola 

dicséretben részesíti. Az iskola jutalmazza azt a tanulót, aki:  

• a közösségi életben tartósan jó szervező és irányító tevékenységet végez (pl.: DÖK)  

• területi és országos versenyeken eredményesen szerepel  

• kimagasló sportteljesítményt és el  

• eredményes kulturális tevékenységet folytatott 

Az iskolai jutalmazás formái  

Szaktanári dicséret, szakoktatói dicséret 

• az órákon, gyakorlati foglalkozásokon folyamatosan tanúsított aktivitásért 

• szemléltető eszközök készítéséért és egyéb, a gyakorlati munkával nem szervesen 

összefüggő feladatok elvégzéséért 

• iskolai szintű versenyeken való aktív és eredményes szereplésért 

Diákönkormányzat vezetői dicséret  

• A diákönkormányzatban végzett folyamatos és eredményes közösségi munkáért.  

Osztályfőnöki dicséret  

• kiemelkedően jó és egyenletes tanulmányi munkáért  

• az osztályban végzett jó közösségi munkáért  

• tartósan példamutató magatartásért  

• eredményes és látványos tanulmányi eredmény javításáért  
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• iskolai szintű, városi vagy területi versenyeken elért eredményes szereplésért  

Igazgatói dicséret  

• megyei vagy országos versenyeken elért eredményes szereplésért  

• az iskolában vagy az iskolán kívül megtartott különböző rendezvényeken való aktív 

és folyamatos részvételért  

A versenyeken elért helyezéseket, dicséreteket az osztályfőnök köteles a naplóba 

bevezetni.  

A szaktantárgyi dicséreteket a tantárgyat tanító pedagógus (oktató), míg a nevelőtestületi 

dicséreteket (példamutató magatartás, szorgalom) az osztályban tanító tanárok adják. Az 

egyes tanévek végén a kitűnő tanulók oklevelet és könyvjutalmat kaphatnak az 

osztályfőnök javaslatára, amelyet a tanévzáró ünnepélyen az iskolai közösség előtt az 

igazgató adja át. A folyamatosan kiváló eredményt elért tanulók (vagy országos verseny 1-

3 helyezettjei) külön javaslatra „Árpád” díjban részesülhetnek, melyet az Intézmény 

„Aranykönyvébe” be is rögzítünk. 

Az iskolai büntetések formái és alkalmazásának elvei 

Azt a tanulót, aki tanulmányi kötelezettségeit nem teljesíti, megszegi a Házirend előírásait, 

vagy más módon rombolja az iskola hírnevét, az iskola fegyelmező intézkedésben vagy 

fegyelmi büntetésben részesíti a fokozatosság elvének betartásával. 

A fegyelmező intézkedések formái: 

a) szaktanári (nevelői, szakoktatói) figyelmeztetés.  

b) osztályfőnöki figyelmeztetés; 

c) osztályfőnöki intés; 

d) igazgatói figyelmeztetés; 

e) igazgatói intés. 

A szaktanári (nevelői, szakoktatói) figyelmeztetés fegyelmező intézkedést a szaktanár 

(nevelő, szakoktató) jegyzi be a tanuló ellenőrző könyvébe és az osztálynaplóba. 

Az osztályfőnöki figyelmeztetés és az osztályfőnöki intés fegyelmező intézkedéseket 

bármely pedagógus kezdeményezheti az osztályfőnöknél, e fegyelmező intézkedéseket az 

osztályfőnök (távolléte esetén a helyettes osztályfőnök) jegyzi be a tanuló ellenőrző 

könyvébe és az osztálynaplóba. 

A igazgatói figyelmeztetés és igazgatói intés fegyelmező intézkedéseket az osztályfőnök 

indítványozza, a tanuló ellenőrző könyvébe az igazgató írja be, ezt követően az 

osztálynaplóba az osztályfőnök jegyzi be. 
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Az Árpád Szakképző Iskola és Kollégium súlyosan elítélendőnek minősíti a következő 

magatartásokat (a felsorolt esetekben a vétkes tanuló már az első esetben fegyelmi eljárás 

alá vonható): 

a) más személy bántalmazása, zsarolása, megalázása, kényszerítése; 

b) lopás; 

c) dohányzás az iskola területén; 

d) szándékos rongálás; 

e) az iskola területén kábítószer vagy alkohol fogyasztása, vagy ilyen szerek hatása 

alatt az iskolában tartózkodás. 

A fegyelmező intézkedések az adott tanév utolsó napjáig hatályosak. A fegyelmező 

intézkedések kiszabásakor az iskola szem előtt tartja a fokozatosság elvét, azonban ettől az 

elvtől az adott szabályszegés súlyával arányosan el lehet térni. 

A Házirend megszegésével szemben valamennyi pedagógusnak kötelessége fellépni. 

Ha a tanuló a kötelességeit vétkesen és súlyosan megszegi, fegyelmi eljárás alapján, 

írásbeli határozattal fegyelmi büntetésben részesíthető. 

Fegyelmi eljárás megindítására bármely pedagógus tehet indítványt. A két meghatározó 

törvény: 

- 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 58. §. szerint járunk el. 

- 20/2012. (VIII. 31.)  EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények 

működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 53. §. szerint járunk 

el. 

 

A fegyelmi eljárás menete 

 

1. A pedagógus benyújtja az eljárást megindító nyomtatványt 

2.  A jegyző kiértesíti a tanulót és kiskorú tanuló esetén a szülőt is.  

3. Meghallgatás. 

4. Bizonyítékok beszerzése. 

5. Fegyelmi tárgyalás. 

6. Határozat kiküldése. 

A fegyelmi bizottság 

 



 

121 

 

A fegyelmi bizottság megbízatása egy tanévre szól és a nevelőtestület választja meg tagjai 

közül a fegyelmi bizottság tagjait. A fegyelmi bizottság tagjai közül saját maga választja 

ki elnökét és jegyzőjét.  

A 2013/2014-es tanévben a fegyelmi bizottság tagjai: Balogh Ágnes, Schindele Antal, Tóth 

Zoltán János. A fegyelmi bizottság póttagjai: Csobothné Hegedűs Mária, Farkas Tímea. 

A fegyelmi bizottság elnöke és tagjai minden tanév szeptemberében újra választásra 

kerülnek. 

Amennyiben a fegyelmi bizottság valamelyik tagja nem tud részt venni a tárgyaláson vagy 

kizáró ok áll fenn vele szemben, akkor a póttagok közül vesz részt valaki. Amennyiben a 

póttagok sem tudnak részt venni vagy kizáró ok áll fenn velük szemben, akkor a 

nevelőtestület egyik tagja vesz részt helyette a tárgyaláson. 

 

A fegyelmi eljárás menete 

 

1. A pedagógus benyújtja az eljárást megindító nyomtatványt 

2.  A jegyző kiértesíti a tanulót és kiskorú tanuló esetén a szülőt is.  

3. Meghallgatás. 

4. Bizonyítékok beszerzése. 

5. Fegyelmi tárgyalás. 

1) Határozat kiküldése. 

 

Az előzetes meghallgatáson az eljárás alá vont tanuló vesz részt (kiskorú tanuló esetén a 

szülő vagy törvényes képviselő is részt vehet), valamint a fegyelmi bizottság egyik tagja. 

A tanuló (és szülője vagy törvényes képviselője) nyilatkozatot tesz és azt aláírásával 

igazolja. 

 

A fegyelmi eljárásban a bizonyítékok beszerzése során a Diákönkormányzat véleményét is 

ki kell kérni. A Diákönkormányzat vezetőjét felkeresi a fegyelmi bizottság jegyzője és az 

eljárás alá vont tanuló nevét és osztályát megadva kéri a Diákönkormányzat véleményét 

írásban. A Diákönkormányzat a fegyelmi tárgyalást megelőzően adja át véleményét a 

fegyelmi bizottság részére. 
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Az egyeztető eljárás 

 

A mindenkori jogszabályoknak megfelelően alkalmazzuk az előzetes egyeztető eljárást. 

A fegyelmi eljárást egyeztető eljárás előzi meg (vagyis az egyeztető eljárás nem része a 

fegyelmi eljárásnak), amelynek célja a kötelességszegéshez elvezető események 

feldolgozása, értékelése, ennek alapján a kötelességszegéssel gyanúsított és a sérelmet 

elszenvedő fél közötti megállapodás létrehozása a sérelem orvoslása érdekében. 

Egyeztető eljárás akkor lehetséges, ha van sérelmet elszenvedő fél. 

Egyeztető eljárás lefolytatására akkor van lehetőség, ha azzal a sérelmet elszenvedő fél, 

kiskorú sérelmet elszenvedő fél esetén a szülő, valamint a kötelességszegéssel gyanúsított 

tanuló, kiskorú kötelességszegéssel gyanúsított tanuló esetén a szülő egyetért. Az előzetes 

egyeztető eljárásról a kötelességszegéssel gyanúsított tanuló, ha a kötelességszegéssel 

gyanúsított tanuló kiskorú, a szülője figyelmét fel kell hívni az egyeztető eljárás 

lehetőségére. A tanuló, kiskorú tanuló esetén a szülő az értesítés kézhezvételétől számított 

öt tanítási napon belül, írásban jelentheti be, ha kéri az egyeztető eljárás lefolytatását. A 

fegyelmi eljárást le kell folytatni, ha az egyeztető eljárás lefolytatását nem kérik, továbbá 

ha a bejelentés iskolába, kollégiumba történő megérkezésétől számított tizenöt napon belül 

az egyeztető eljárás nem vezetett eredményre. 

Harmadszori kötelességszegés esetén a fegyelmi jogkör gyakorlója az egyeztető eljárás 

alkalmazását elutasíthatja. 

 

Az egyeztető eljárás tagjainak kiválasztása: az egyeztető eljárást olyan nagykorú 

személy vezetheti, akit mind a sérelmet elszenvedő fél, mind a kötelességszegő tanuló 

elfogad. Ha nem tudnak megegyezni az egyeztető eljárást vezető fél személyében, akkor 

az egyeztetés eredménytelen, tehát elkezdődik a fegyelmi eljárás. 

 

Az egyeztető eljárás tagjainak hatásköre, feladatai: az egyeztető eljárás írásbeli 

igénylése után felveszi a kapcsolatot a sérelmet elszenvedő féllel és a kötelességszegéssel 

gyanúsított tanulóval, 

írásban rögzíti az egyeztetési szándékot mindkét fél részéről, 

vezeti az egyeztető eljárást, 

a megállapodást írásban rögzíti az egyeztető eljárás végén, melyet aláírnak a felek és az 

egyeztető eljárást vezető is,  

a megállapodást a fegyelmi bizottság részére egy példányban átadja, 
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beszámol az egyeztető eljárás eredményéről, 

ha nincs megállapodás, azt jelzi a fegyelmi bizottságnak. 

 

Az egyeztető eljárás működése 

 

Összehívás: az egyeztető eljárás igénylése után 10 napon belül 

Lefolytatás: egyeztető eljárás igénylése írásban,  

a vezető mindkét féllel beszél külön-külön, 

létrejön az egyeztetés mindkét fél részvételével, 

megállapodás vagy nem. 

Dokumentáció: egyeztető eljárás igénylése írásban, 

a két féllel külön zajló beszélgetésről feljegyzés, 

megállapodás írásban. 

Döntési mechanizmus: közös megegyezés kell, hogy legyen írásban 

Döntés tartalmi, formai szabályai: írásban,  

mindkét fél és az egyeztető eljárást vezető is aláírja, 

hol, mikor, kik között, milyen megállapodás jött létre, 

milyen körben hozható nyilvánosságra, 

megvitatható-e a kötelességszegő tanuló osztályában. 

Döntés közlésének módja: írásban, 

a fegyelmi bizottság kap egy példányt, 

ha a felek kikötik, az egyeztető eljárás megállapításait és a megállapodásban foglaltakat a 

kötelességszegő tanuló osztályközösségében meg lehet vitatni, illetve az írásbeli 

megállapodásban meghatározott körben nyilvánosságra hozható. 

A határidők számítása: egyeztető eljárás igénybevételének jelzése írásban- az egyeztető 

eljárásról szóló értesítés kézhezvételétől számított 5 tanítási nap, 

az egyeztető eljárás igénybevételének jelzése után 10 napon belül le kell folytatni az 

egyeztető eljárást, 

ha van megállapodás akkor a fegyelmi eljárást max 3 hónapra fel kell függeszteni. 

A döntés végrehajtásának nyomon követése: írásban rögzítve a megállapodás és ebből 

egy példány az egyeztető eljárás vezetőjénél és egy példány a fegyelmi bizottságnál van. 

Az egyeztető eljárás értékelésének módja, formája: írásban az egyeztető eljárás 

vezetője. 

Visszacsatolás, beszámolás: írásban az egyeztető eljárás vezetője.  
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Tantervek, Szakmai programok 
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4. A kollégium pedagógiai programja 

4.1. Bevezetés 

 

A pedagógiai program kollégiumunk stratégiai szakmai alapdokumentuma. Kidolgozásához 

alapul szolgáltak az ide vonatkozó jogszabályok, úgymint: 

 

 A nemzeti köznevelésről szóló törvény (2011. évi CXC. törvény); 

 A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról szóló rendelet (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet); 

 A közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény (326/2013. (VIII.30.) Kormányrendelet 

végrehajtási rendelete); 

 A Kollégiumi nevelés országos alapprogramja (59/2013. (VIII. 9.) EMMI rendelet) 

 valamint a fenntartó és a partnerek elvárásai. 

 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 94. § (1) bekezdés c) pontjában kapott 

felhatalmazás alapján, az emberi erőforrások minisztere az egyes miniszterek, valamint a 

Miniszterelnökséget vezető államtitkár feladat- és hatásköréről szóló 212/2010. (VII. 1.) Korm. 

rendelet 41. § i) pontjában meghatározott feladatkörében elrendelte a Kollégiumi nevelés 

országos alapprogramjának kiadásáról szóló 59/2013. (VIII. 9.) EMMI rendelet szerinti 

módosítását. 

A rendeletet hatálya kiterjed a pedagógusokra, a nevelő – oktató munkát végző más 

szakemberekre és a nem pedagógus munkakört betöltőkre, a kollégiumba felvett tanulókra. 

A rendeletnek megfelelően 2013. augusztus 31. napjáig vizsgáltuk felül a Pedagógiai 

Programunkat. A jelen – kollégiumi csoportjaink és valamennyi pedagógiai tevékenységük 

vonatkozásában – felülvizsgált Pedagógiai Program szerinti nevelő-oktató munka a 2013/2014-

es tanévtől veszi kezdetét. 

Jelen Pedagógiai Programunk sajátjának tekinti a módosított Alapprogramban foglaltakat, a 

NAT fejlesztési feladatait, az iskolai és kollégiumi nevelés-oktatás közös értékeit. Alapvető 

rendeltetéséhez igazodva, Pedagógiai Programunk meghatározza a kollégiumi nevelés sajátos 
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céljait, alapelveit, feladatait, általános kereteit, mindazt, ami a kollégiumi élet szervezésével és 

működésével kapcsolatos. 

 

A kollégiumokban élő tanulók hagyományok és jogszabályok által meghatározott, szervezett 

keretek között, a kollégium erkölcsi, érzelmi és szociális védelme alatt élik iskolás és 

kollégiumi éveiket. A család, a családi környezet átruház bizonyos jogokat és kötelességeket a 

kollégiumra, mint nevelő-befogadó intézményre, illetve a kollégiumi nevelőtanárra, mint a 

szülőt pótolni hivatott, erre szakosodott pedagógusra. Így a kollégium egyik természetes 

partnere a család, mint a személyes hátteret adó küldő, a másik az iskola, mint intézményes 

partner, ahol az eredményes – és végzettséget adó – tanulmányi munkában a kollégium segíti a 

tanulót. 

Jelen programunkban egyaránt hangsúlyos szerepet kap az egyéni képességek 

kibontakoztatásának támogatása, és a kollégisták testi, lelki, szociális fejlődésének segítése, az 

életkori sajátosságok és egyéni adottságok figyelembevételével. Törekszünk a családból hozott 

értékek megőrzésére és fejlesztésére. Biztosítjuk az iskolai követelmények teljesítésére való 

felkészülést, a tehetséggondozást, a felzárkóztatást. Segítjük a tanulók pályaválasztását, 

továbbtanulását, jövőjük megalapozását. 

A kollégiumi foglalkozásokon keresztül pozitív irányba próbáljuk befolyásolni a tanulók életét. 

Kollégiumunk a maga sajátos arculatával, hagyományrendszerével, foglalkozásaival, 

tevékenységeivel, a szabadidő megszervezésének változatos módjaival hozzájárul az itt eltöltött 

idő hasznos és örömteli megéléséhez. A különböző tanulási formák biztosításával, a 

felzárkóztatás és tehetséggondozás változatos módjaival, követhető életviteli mintákkal, 

példákkal lehetővé tesszük azt, hogy a kollégisták érdeklődésüknek, képességeiknek, 

pályairányultságuknak, szakmaválasztásuknak és tehetségüknek megfelelően tanulhassanak és 

készülhessenek önálló életükre. 

A kollégiumi nevelésben a foglalkozások célja a kollégista személyiségének, erkölcsi 

habitusának, jellemének, identitástudatának, önbizalmának, felelősségvállalásának, közösségi 

tudatának, képességeinek és érdeklődésének megalapozása és fejlesztése. 

Kollégiumunkban az együttélés feltétele a közösen meghatározott szabályok betartása, a 

bizalmi légkör kialakítása a csoportban, és a közösségben. Jó kollégiumi légkör megteremtése 

érdekében erősítjük a kölcsönös bizalmat a diákok és a pedagógusok között.  

Kollégiumunk segíti a tanulókat a foglalkozási tervekben meghatározott ismeretek 

elsajátításában, biztosítja a képességek fejlődéséhez szükséges tevékenységek, illetve a 

művészeti és egyéb alkotások létrehozásának feltételeit.  
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Kollégiumunk a kompetenciák fejlesztését úgy segíti, hogy a tematikus csoportfoglalkozások 

során olyan tevékenységeket szervez, amelyek által a tanulók ismeretei bővülnek, képességeik 

gyarapodnak, attitűdjeik pozitív irányba formálódnak.  

 

A kollégiumi foglalkozások az önismeretre, a közösségi kapcsolatok kialakítására, a szociális 

képességek fejlesztésére, az egyénileg hatékony tanulási módszerek elsajátítására, az 

egészséges életvitel kialakítására, a tágabb természeti, társadalmi környezetért érzett 

felelősségre nevelnek. 

A kollégiumi együttélésben, a kollégista megtapasztalja a másik ember, különösen a sajátos 

nevelési igényű embertársai elfogadásának, segítésének és megbecsülésének fontosságát. 

Megélheti a szülőföld szeretetét, a nemzeti vagy etnikai kisebbséghez, a hagyományok és 

értékek mentén kialakult közösséghez való tartozás biztonságát, a természeti, történelmi és 

kulturális örökség megbecsülését. Nyitottá és elfogadóvá tesz a hazai nemzetiségek, 

kisebbségek és más népek kultúrája iránt. 

4.2. Társadalmi elvárások 

 

A közoktatás jövőképében a magyar közoktatási rendszerben a családi háttértől és személyes 

életkörülményeitől függetlenül minden gyermeket egész életén keresztül korszerű és 

versenyképes, képességeinek, tehetségének megfelelő képzésben kell részesíteni, anélkül, hogy 

ezt előítéletek vagy hátrányos megkülönböztetés befolyásolná. Kinyilvánított szándék az 

esélykülönbségek mérséklése, a hátrányos helyzetűek nevelési – oktatási és szociális segítése, 

a felzárkóztatás és tehetséggondozás.  

A fenntartó elvárásait a szakmai működést illetően már régebben megfogalmazta a kollégiumok 

számára, így ezen intézménytípusban a fejlesztés iránya és tartalma meghatározott. 

Ezen elvárások: 

  szorosabb és hatékonyabb együttműködés az iskolákkal, civil szervezetekkel 

  gazdag programkínálat a hátrányos helyzet és az esélykülönbségek csökkentésére 

  személyesebb kapcsolat ápolása a nevelő és a tanuló (kollégista) között - a családi 

       háttérfunkció erősítése, pótlása 

  hagyományápolás és a kollégium egyéni arculatának erősítése 

  készségfejlesztés, tehetséggondozás 

  a környezeti – és egészségnevelés erősítése 

  integrált nevelés megvalósítása (gyermekvédelem, hátránykompenzáció) 
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  preventív nevelés 

  pályaorientációs nevelés erősítése 

  nevelőtestület stabilitása 

Mindezen elvárásokon túl a kollégiumok működésének alapvető kritériumait befolyásolják a 

nevelés-oktatás tartalmát illetően, a gazdaság, a versenyképesség és a globalizáció kihívásai is. 

Európai Uniós tagként ugyanis, egy polgári demokráciában minden fiatalt alkalmassá kell tenni 

azon tudás és képességek birtoklására, mely uniós polgárként hatékony és gyors 

alkalmazkodást teszi lehetővé a változásokkal átszőtt modern világhoz, s egyben aktív 

szerepvállalásra készteti őket a változások irányának és tartalmának befolyásolásához. Az 

oktatásnak és a nevelésnek alapvető szerepe van abban, hogy a fiatalok – európai polgárként – 

megszerezzék azokat a kulcskompetenciákat, melyek elengedhetetlenek a változásokhoz való 

gyors alkalmazkodáshoz.  

 

Mivel a NAT a kötelező iskolázás időszakára fogalmaz meg érvényes értékeket, 

műveltségképet, tudást és tudásértelmezést, a kollégiumi nevelés és oktatás a NAT kiemelt 

feladatain keresztül kapcsolódik az iskolai tantervi folyamatokhoz. 

A szükséges ismeretek, képességek, attitűdök, kompetenciák a jövő társadalmában: 

  kommunikációs kultúra, anyanyelvi kultúra 

  digitális kultúra elemeinek, eszközeinek alkalmazása, használata, idegen nyelvtudás  

       és alkalmazása  

  hatékony „élethosszig” tartó tanulás képessége, ill. kultúrája 

  alkalmazkodó képesség a változó körülményekhez (változó szakmai követelmények         

             és igények) 

  a modern európai társadalomhoz, azon belül a magyar nemzeti közösséghez való 

             tartozás tudata (az európai sokféleség és kulturális identitás) 

  a természethez, a környezethez való pozitív viszony a fenntartható fejlődés  

       feltételeinek biztosítása érdekében való cselekvés  

 

 

4.3. Kollégium működésének feltételrendszere 

 

Intézményünk, az Árpád Szakképző Iskola és Kollégium kollégiuma. 
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Koedukált kollégium, mely 300 tanuló elhelyezését képes biztosítani. Szervezetileg a nevezett 

iskolához tartozó, de más iskola tanulóit is fogadó és ellátó kollégium. Így fogadja a 

Székesfehérvár Megyei Jogú Város és a KLIK, illetve a Vidékfejlesztési Minisztérium, 

valamint az alapítványok által fenntartott intézmények tanulóit is. A kollégium az iskolától 

különálló épületben, szakmai tekintetben önálló szervezeti egység, így a kollégiumra vonatkozó 

kérdések esetében a nevelőtestület jogkörét, a kollégiumban foglalkoztatott pedagógusok 

közössége gyakorolja. Ugyanez a szakmai önállóság illeti meg a kollégista tanulók 

tanulóközösségeit és diákönkormányzatát is. 

A kollégiumunk tehát alap és középfokú iskolák tanulói számára nyújt biztos hátteret az 

eredményes tanuláshoz, a mindennapi felkészüléshez, az otthonjellegű lakhatási feltételek 

biztosításán túl.  

 

4.4. Személyi feltételek, elvárások 

4.4.1. Kollégiumi nevelőtanárok 

 

Kollégiumunkban alapelvként kezeljük azt a tényt, hogy aki ebben az intézményben kollégiumi 

nevelőtanári tevékenységet kíván folytatni, az legyen gyerekközpontú, következetes, 

sokoldalú és mindenekelőtt megfeleljen a társadalom által is óhajtott, kívánt szülői 

szerepnek. A kollégiumban a nevelési feladatokat – a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi 

CXC. törvényben meghatározott végzettséggel és szakképzettséggel rendelkező – kollégiumi 

nevelőtanár láthatja el, aki: 

 

a) a nevelőtestület tagjaival és vezetőivel szoros szakmai együttműködésben végzi 

munkáját, 

b) rendszeres önképzéssel, szervezett továbbképzéssel megújított, korszerű szakmai 

ismeretekkel rendelkezik, 

c) képes a nevelési folyamat megtervezésére, megszervezésére, irányítására, ellenőrzésére, 

értékelésére; jártas a különböző pedagógiai eljárások, módszerek alkalmazásában, 

 

 

d) egyéniségével, megjelenésével, felkészültségével, műveltségével, életmódjával 

követendő példaként szolgál a diákok számára, 
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e) megfelelő empátiával rendelkezik, nevelői eljárásaiban, pedagógiai 

kommunikációjában a tanulók iránti tiszteletet, szeretetet, elkötelezettséget és bizalmat 

helyezi előtérbe, 

f) képes a diákok helyzetének, személyiségének megismerésére, megértésére, 

g) képes a diákokkal őszinte, bizalmon alapuló viszonyt kialakítani, 

h) képes a konfliktusok eredményes kezelésére,  

i) munkája során folyamatosan együttműködik a tanulók közösségeivel, a nevelésükben 

részt vevő személyekkel, szervezetekkel. 

 

A jogszabályi elvárásoknak a jelenlegi nevelőtestület megfelel, úgy szakmai, mint emberi 

szempontból.  

A kollégiumi nevelők munkájukat a tudás, az igazságosság, a rend, a szabadság, a 

méltányosság, a szolidaritás erkölcsi és szellemi értékeire, az egyenlő bánásmódra, 

valamint az egészséges életmódra és a fenntartható fejlődésre való tekintettel végzik. 

Jelenleg 1 fő kollégiumvezető – egyetemi végzettségű – vezetésével 8 fő kollégiumi 

nevelőtanár – 3 egyetemi és 5 főiskolai végzettségű – látja el a kollégiumi oktatási-nevelési 

feladatokat. A szakos összetétel a kollégium sajátos tevékenységét és tartalmi munkáját 

figyelembe véve jónak mondható, hiszen a magyar, történelem, földrajz, filozófia, magyar-

történelem, biológia-technika tantárgyak magas fokú ismerete, valamint a rajz és pedagógia 

szakkollégium jól hasznosíthatók a foglalkozások zöménél. Továbbá a tantestület tagjai 

számítógépes ismereteiket legalább felhasználó szinten alkalmazzák. 

A kollégiumi nevelőtanárok páros és páratlan heti, osztott munkabeosztással dolgoznak. 

A nevelők kötött munkaideje heti 32 óra – 4 hetes ciklusban számolva.  

A tanulócsoportonkénti foglalkozások száma 24 óra, ebből: 

Heti 3 X 4 óra Felkészítő foglalkozás – Tanulást segítő foglalkozás (=Szilencium) 12 ó 

Heti 1 X 1 óra Tematikus foglalkozás         1 ó 

Heti 1X1 óra Csoportvezetői foglalkozás (=Szintgyűlés)                  1 ó 

A Maradék 10 órában a tanulócsoportok: felzárkóztató, hátránykompenzáló (=korrepetálás), 

differenciált képességfejlesztő, tehetség-kibontakoztató (=érettségi felkészítő) egyén és 

közösségfejlesztést megvalósító (=egyéni törődés, DÖK, közgyűlés), valamint a szabadidő 

eltöltését szolgáló (=szakkör vagy szabadidős tevékenység) foglakozásokon vehetnek részt. 

Emellett a kollégiumi nevelőtanárok 6 órában pedagógiai felügyelet is ellátnak.  
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A kollégiumi tevékenységen (kollégiumi foglalkozások és pedagógiai felügyelet) kívüli 2 óra 

felhasználását a kollégiumvezető rendeli el. 

A kollégiumi nevelőtanárok a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelete (Kjt végrehajt r.) alapján 

többlettevékenységként éjszakai, hétvégi, ünnepnapi ügyeletet látnak el a kollégiumvezető 

vezénylése szerint.  

A nevelőtanárok éves munkatervet készítenek a Pedagógiai Program alapján, ahol nevelési és 

egyéb feladataikat is rögzítik. A tanulókról nevelői feljegyzést, mulasztási és haladási naplót 

vezetnek, figyelemmel kísérik a tanulók – tanulmányi – előmenetelét. 

 

 

 

 

4.4.2. Tanulók 

 

Kollégiumunk a tanulólétszám szempontjából a közepes nagyságú intézmények közé tartozik. 

Az intézmény koedukált (126 lány, és 174 fiú férőhely), ez a tényező az együttnevelés 

nehézségei mellett számos előnyt is hordoz magában: különösen a különneműek egymás 

mellett élését, viselkedéskultúráját és erkölcsi nevelését illetően. 

A kollégiumunkba többfajta iskolatípusban (általános iskola, szakiskola, szakmunkásképző, 

szakközépiskola, szakgimnázium, gimnázium), sokféle (pl.: érettségi utáni, különböző 

időtartamú) képzési formában tanuló diák nyert felvételt, elhelyezést. Az elmúlt időszakban, 

mintegy 10-12 iskola tanulóit fogadtuk. Tanulóink többsége szakképző iskolába jár. De az 

utóbbi időben fokozatosan emelkedett az érettségizettek (szakmai utáni érettségi szerzés) 

száma, akik zömében „saját” végzett tanulóink és kérték további elhelyezésüket a 

kollégiumban. Ez pedagógiailag megkönnyítette a más közegből érkező diákok beilleszkedését 

és alkalmazkodását a kollégiumi közösségbe. 

A 2010/2011-es tanévtől az ifjú Ocskay Gábor Jégkorong Akadémia tanulóinak 

elhelyezésére is sor került (20-30 fő). Beilleszkedésük, befogadásuk problémamentesen történt. 

Annak ellenére, hogy a tanulók életkora igen széles skálán mozog a – 10 évestől a 18 évesig – 

és „élsportoló” képzésük (napi 2-3 edzés, mérkőzések, külföldi tornák) miatt életvitelük teljesen 

eltér az „átlagos” kollégistáétól. A tanulók tanulmányi előmenetelének kontrollálását, esetleges 

felzárkóztatásukat, korrepetálásukat, továbbá napirendjük ellenőrzését, sikerült 
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zökkenőmentesen megszervezni. A tanulók között 3-5 fő Erdélyben élő, de hazánkban 

tanuló/sportoló magyar fiatal.  

Kollégistáink így összesen, az idei tanévben 9 tanulócsoportot alkotnak.  

 

Kialakításuknál, szervezésüknél – a szobaközösségek kialakításhoz hasonlóan – az azonos 

iskolákhoz való tartozást, illetve a lakóhelyi, baráti – és a jégkorongos tanulók esetében az 

akadémiai tagsághoz való – viszonyokat vesszük/vettük figyelembe. 

A kollégiumunk tanév eleji feltöltöttsége az utóbbi években, nem volt 100%-os, így a tanév 

közben az üres helyeket igyekszünk feltölteni, továbbá externátusi elhelyezést biztosítani 

az azt kérő tanulóknak. 

A kollégistáink szüleinek többsége 8 általános, illetve szakmunkás végzettséggel rendelkező 

fizikai dolgozó. Továbbá a tanulóink nagy része rendezetlen családi háttérrel rendelkezik. A 

2008-2009-es évektől a családok jövedelmi viszonyaiban, életvitelében negatív tendenciák 

érvényesültek. Nőtt a felelőtlen – nem gondoskodó – szülői életmód. 

 

4.4.3. Nem pedagógus munkakörbe foglalkoztatottak 

 

Kollégiumunkban a nem pedagógus munkakörben foglalkoztatott alkalmazottak munkáját is a 

gyermekközpontúság, a nevelés eredményességének támogatása jellemezi. A kollégium nem 

pedagógus dolgozói – 1 fő gondnok 2 fő takarítónő, illetve a 3 fő portás és 2 fő takarító (külső 

vállalkozók alkalmazottai) – hosszú ideje stabil, összeszokott csoportot alkotnak, és 

tevékenységükkel, illetve annak színvonalával maximálisan szolgálják a kollégiumi pedagógiai 

munkát. 

 

4.5. A Tárgyi, környezeti feltételek, elvárások a kollégiumban 

 

A kollégium személyközpontú környezet kialakítására törekszik. Ennek során a kollégium 

belső és külső környezete biztosítja a nevelési célok megvalósíthatóságát, a kollégisták 

biztonságát, kényelmét, megfelel az otthonosság általános kritériumainak. Megteremti – a 

jogszabályi előírásoknak megfelelően – a nyugodt tanulás, az önálló ismeretszerzés, a 

kulturális-, a sport- és egyéb szabadidős tevékenységek, valamint a diákkörök, szakkörök 

működésének feltételeit. 
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A kollégium gondoskodik a tanulók nyugodt pihenéséről, az egyéni visszavonulás 

lehetőségéről. 

 

4.5.1. Kollégium helyiségei 

 

 tanulószobák (TV szobák); 

 összenyitható tárgyaló terem; 

 olvasóterem; 

 számítógépterem; 

 ételmelegítő teakonyha 

 klubszoba; 

 beteg szobák; 

 kézműves műhely; 

 kondi terem  

 iskolai tornaterem  

 

4.5.2. Technikai berendezések és egyéb felszerelések 

 

 a tanulószobákban biztosított a kulturált, nyugodt tanulás az iskolapadokban; 

 az olvasóterem 8 férőhelyre biztosít olvasási lehetőséget; 

 az olvasóteremben biztosított az internet elérési lehetőség; 

 a számítógép teremben, egy időben 16 fő részére biztosított a tanulás, szórakozás 

lehetősége és az internet elérés; 

 minden szobában biztosított az internet-hozzáférés 

 a klubszoba helyszint biztosít a kollégium szintű rendezvények lebonyolításához, a 

kézműves műhely felszereltsége pedig biztosítja az alapvető technikai eszközöket a 

szakkörök megtartására, illetve a kisebb javítások elvégzésére; 

 kollégiumunk fiúk és lányok által igénybe vehető kondi teremmel rendelkezik 

 sportszerek és egyéb felszerelések: 

 kosárlabda, focilabda; 

 asztalitenisz 

 röplabdák hálóval 
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 DVD lejátszók 

 a külső környezet tisztántartásához szükséges eszközök 

 

 

4.6. A kollégiumi élet megszervezése 

 

A kollégiumunk – belső életének szabályozása során – biztosítja a gyermekek és ifjak optimális 

testi-lelki fejlődésének feltételeit, beleértve a rendszeres és egészséges étkezést, a tisztálkodást, 

az előírásoknak megfelelő egészségügyi ellátást. Figyelembe veszi a speciális tanulói, szülői és 

iskolai igényeket, valamint az intézményi hagyományokat, szokásokat is.  

 

 

 

 

4.6.1. Étkezés 

 

A kollégiumnak van saját étkezdéje és konyhája. Az intézmény a tanulók részére napi 

háromszori étkezést biztosít. A kilencedikes tanulók részére ajánlott – szülői egyeztetés 

mellett – a naponta háromszori étkezés igénybevétele, míg a nagyobbaknak legalább a napi 

kétszerit javasolja az intézmény: (reggeli-ebéd, reggeli-vacsora, vagy ebéd-vacsora 

párosításban). Néhány iskola diákjai az iskolai menzán ebédelnek.  

 

4.6.2. Egészségügyi ellátás 

 

Kollégiumunk nem rendelkezik saját orvossal, illetve védőnővel. A hét meghatározott 

napjain, 8.00-14.00 között az egészségügyi szakszolgálat alkalmazásában álló védőnőhöz 

fordulhatnak panaszaikkal a beteg vagy gyengélkedő tanulók. Betegség idején a diákok 

rendelkezésére állnak a betegszobák, amelyek adott esetben igénybe vehetők. 

A kollégiumi nevelő szobában (tanári) egészségügyi láda található.  

A tanév elején a tanulók a körzeti orvos által kiállított közösségbe bocsátható orvosi igazolással 

költözhetnek be a kollégiumba. A kollégiumban beteget jelentő tanulók neveit az iskoláknak 

jelentjük, illetve értesítjük szüleiket. 
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4.6.3. Napirend 

 

Kollégiumunk a tanulók napi életének kereteit úgy szervezi, hogy az egyes tevékenységek 

belső arányai – a jogszabályi keretek között – a tanulók egyéni és életkori sajátosságaihoz 

igazodjanak. A kollégiumi élet belső szabályozását a kollégiumvezető irányításával a 

nevelőtestület a belső és a külső környezet változásait figyelembe véve alakítja.  

 

A kollégiumi élet megszervezésének részleteit a Kollégium Szervezeti és Működési 

Szabályzata, valamint a Házi- és Napirend tartalmazza. 

 

4.6.4. Diákönkormányzat 

 

A kollégiumi élet megszervezésében jelentős szerepet tölt be a kollégium diákönkormányzata. 

A kollégiumunkban folyó nevelő tevékenységgel összefüggő kollégiumi munkák végzésében 

jelentős szerepe van a diákönkormányzatnak. Partnernek tekintjük őket, hiszen a 

Pedagógiai Programunkban megfogalmazott célokat, feladatokat nélkülük nem tudnánk 

végrehajtani.  

A diák-tisztségviselők elfogadják és igénylik a segítséget, főleg azokon a területeken és 

kérdésekben, ahol a diákok jó része nem szívesen foglal nyíltan állást, (pl. kollégiumi 

rendszabályokat, tilalmakat – pl. dohányzás – megsértők, stb.) még abban az esetben sem, ha 

önmagukban a negatív jelenségeket elítélik. Évente két alkalommal szerveznek közgyűlést. 

Az első félév elején a tisztségviselők a kiadott szempontok alapján beszámolnak 

tevékenységükről és az éves programtervről, mely részben kapcsolódik a kollégium éves 

ütemtervéhez is. A második félév végén értékelik az adott évet és jutalmazzák a tanév során 

a legjobb és legszorgalmasabb diákokat. Néhány fő feladat a diákönkormányzat 

közreműködésével: 

 új kollégisták avatása a végzős tanulókkal együtt 

 felügyelet biztosítása kollégiumi ünnepeken, rendezvényeken, versenyeken 

(fogadóbizottság, ruhatár, „zsűrizés” stb.) 

 kulturális szervezések (karácsony, farsang stb. műsorokban való közreműködés) 

 ballagási szervezések 

 sportversenyekre való felkészülések (házibajnokságok, válogatók, stb.) 

 fegyelmi tárgyalásokon való diákképviselet 
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Minden olyan esetben kikérjük a diákönkormányzat véleményét, amikor kedvezményben, 

jutalomban kívánjuk részesíteni az arra érdemes tanulókat. 

Jutalmazási formák: 

 pénzjutalom: végzős tanulók esetében a 4 év alatt nyújtott kiemelkedő teljesítményért, 

tanulmányi eredményért, közösségi munkáért. 

 ajándék, torta jutalom: sport sikerekért, házi versenyeken/vetélkedőkön történő díjazás 

(egyéni, ill. csapatsiker) 

 

 

Lehetővé tesszük ezzel, hogy a diákönkormányzat tagjai és vezetői megismerjék és a 

mindennapi gyakorlatban felelősen alkalmazzák a demokratikus érdekérvényesítés, a 

problémamegoldás és a konfliktuskezelés technikáit, módszereit. 

A diákönkormányzatot megbízott tanár patronálja, aki közvetít minden olyan javaslatot, 

észrevételt, mely a kollégiumi munkát színvonalasabbá teszi és képviseli a diákok érdekeit. 

 

4.7. Kollégium kapcsolatrendszere 

 

Kollégiumunk nevelési feladatainak eredményes megoldása érdekében rendszeres 

kapcsolatot tart a szülőkkel, illetve a tanuló törvényes képviselőjével, szülői szervezetekkel 

(közösségekkel), a kapcsolódó iskolákkal, társintézményekkel, szociálisan hátrányos helyzetű 

tanuló, valamint veszélyeztetett gyermek esetében a gyermekjóléti szolgálattal, a település – a 

tanulók nevelésében érintett – intézményeivel, civil szervezeteivel, szakmai közösségeivel, a 

helyi kisebbségi önkormányzatokkal. 

A legközvetlenebb partnerek az iskolák és a szülők. 

A kollégium szakmailag független, de ennek ellenére számos ponton kapcsolódik az 

iskolához, mivel közös igazgatású intézményként, közös pedagógiai feladatokra kell építeni. 

Így az összehangolt munka érdekében rendszeresen feladategyeztetést tartunk az iskolával. A 

kollégiumvezető, hivatalból tagja az iskola vezetőségének, „összekötő kapocs” az iskola és a 

kollégium között. Az egyeztetés eredményét a nevelőtestülettel el kell fogadtatni.  

A kapcsolatok kialakításában, gazdagításában és fenntartásában a kollégiumunk: nyitott 

és kezdeményező.  
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A kollégiumunk külső kapcsolatainak kiépítését, ápolását fejlesztését egyik legfontosabb 

feladatunknak tekintjük. A kollégium kapcsolatot tart a város, a megye, az ország azon 

szervezeteivel, intézményeivel, melyeket partnereiként tart számon. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Iskolák 

Árpád SZKI 

Kollégium 

KLIK 

Megyei 

Kollégiumi 

munkaközösség 

Városi 

intézmények 

A megye 

kollégiumai 

Egyéb 

intézmények 

Szent István 

Szakképző Iskola 

 

Vállalkozók 

Ifjú Ocskay Gábor 

Jégkorong 

Akadémia 

Tranzit 

Addiktológiai 

Szolgálat 

Aranybulla 

Könyvtár 

Gyermekjóléti 

Szolgálat 
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5. Kollégiumi nevelés célkitűzései, alapelvei, feladatai 

 

5.1. Kollégiumi nevelés célkitűzése 

 

A kollégiumunk legfontosabb, stratégiai célkitűzése, hogy sajátos eszközeinek és módszereinek 

felhasználásával a tanulók szocializációját, kiegyensúlyozott és egészséges testi és lelki 

fejlődését szolgálja. Továbbá a tanulás ösztönzésével, a tanulók életpályára történő 

felkészítését, illetve személyiségének fejlesztését, kibontakoztatását segítse. 

Nevelési céljaink megvalósításának érdekében, Pedagógiai Programunk azokra a hazai és 

európai nevelési értékekre, kollégiumi hagyományokra, tapasztalatokra épít, amelyek 

megalapozták a jelenlegi magyarországi kollégiumi nevelést, különös tekintettel a humanista, 

nemzeti, közösségi értékekre. A tudás- és kultúraközvetítésben, a tehetséges tanulók 

kiválasztásában és gondozásában, a hátrányos helyzetű gyermekek felzárkóztatásában, az 

esélykülönbségek csökkentésében az eddigi eredményekre alapozunk.  

Mindezek tükrében a kollégiumi nevelés céljaként határozzuk meg: a tanulók tanulásának és 

szabadidejének, szocializációjának, kiegyensúlyozott és egészséges fejlődésének, a sikeres 

életpályára való felkészítésének segítését, személyiségének fejlesztését.  
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Céljaink elérése érdekében – gyermekközpontú, személyiségközpontú környezetet alakítunk ki, 

és tanulóközpontú tevékenységrendszert működtetünk, az alábbiak figyelembevételével: 

 

 az állampolgári és szabadságjogok, valamint a gyermekeket megillető jogok 

érvényesítése; 

 demokráciára, humanizmusra, nemzeti és európai önazonosságra történő nevelés 

elveinek alkalmazása 

 a csoportok és közösségek iránti felelősség, bizalom, szeretet, segítőkészség gyakorlattá 

tétele a nevelésben; 

 a tanulók aktivitásának, önszerveződési formákba való bekapcsolódásának támogatása  

 a szülőkkel, iskolákkal, és civil szervezetekkel való konstruktív együttműködés; 

 a kollégiumi nevelő-oktató munka, tudatos, tervszerű vezetéssel, szervezéssel és 

pedagógiai gyakorlattal való fejlesztése; 

 kulturált, ösztönző környezet kialakítása,  

 széleskörű szabadidős tevékenységkínálat biztosítása; 

 az integrált nevelés megvalósítása; 

 

 orientáló, motiváló, aktivizálni képes, pedagógiai módszerek alkalmazása; 

 az egyéni- és életkori sajátosságok, valamint a sajátos nevelési igényű tanulók 

szükségleteinek figyelembevétele, az egyéni bánásmód alkalmazása; 

 a nemzeti hagyományok, a nemzeti azonosságtudat, valamint a nemzeti az etnikai 

hagyományok, az etnikai kisebbségi azonosságtudat erősítése  

 a kötelességtudat, munkaszeretet, tisztelet, tolerancia, becsületesség, önismeret 

értékként való megjelenítése  

 a társadalomba való beilleszkedés segítése – szocializáció 

 magatartási normák tudatos elfogadása, társadalmi hasznosságra törekvés szándékának 

kialakítása, stabil értékrenddel bíró ifjak nevelése 

 a diákok általános műveltségének szélesítése, a munkába állás elősegítése, a szabadidő 

értelmes eltöltését szolgáló diákkörök (szakkörök, hobby-körök, stb.) működtetése; 

 az egészséges életmód, a sportolás, a mindennapi testmozgás gyakorlatának kialakítása; 

 demokratikus diákönkormányzati rendszer működési feltételeinek elősegítése; 

 olyan környezet (otthon) kialakítása, mely pótolhatja a távollevő család hiányát. 
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5.2. Kollégiumi nevelés alapelvei 

 

Az 59/2013. (VIII. 9.) EMMI rendelet alapján a kollégiumi nevelés alapelvei: 

 az alapvető emberi és szabadságjogok, valamint a gyermekeket megillető jogok 

érvényesítése; 

 demokratikus, humanista, nemzeti és európai nevelési elvek alkalmazása; 

 a tanulók és közösségeik iránti felelősség, a bizalom, a szeretet, a segítőkészség; 

 szakmai és intellektuális igényesség, kulturált stílus a pedagógus tevékenységében; 

 az alapvető erkölcsi normák érvényesítése; 

 az egyéni és életkori sajátosságok, valamint a sajátos nevelési igényű tanulók 

szükségleteinek figyelembevétele; 

 építkezés a tanulók aktivitására, öntevékenységére, önszerveződő képességére; 

 az integrált nevelés, az integrációt elősegítő pedagógiai módszerek alkalmazása; 

 a szülőkkel, a kollégiumhoz kapcsolódó iskolákkal, a társadalmi környezettel való 

konstruktív együttműködés; 

 a nemzeti hagyományok megőrzése, a nemzeti azonosságtudat fejlesztése; 

 

 a nemzetiségi azonosságtudat tiszteletben tartása, ápolása. 

 

Szakmai munkánkban a következő alapelveket érvényesítjük: 

 Rendszeresség és fokozatosság elve 

 Tudatosság és szakszerűség elve 

 Életkori sajátosságok figyelembevételének elve 

 Személyes tapasztalatszerzés és tanulói öntevékenység elve 

 Azonos életkorú gyermekek különbözőségének elve 

 Konkrétumok és absztrakciók egységének elve 

 

5.3. Kollégiumi nevelés feladatai 

 

A kollégium a közoktatási rendszer szakmailag önálló intézménye. Alapfeladata, hogy 

biztosítsa a megfelelő lakhatási és tanulási feltételeket azon tanulók számára, akiknek 

lakóhelyén nincs elegendő lehetőség a tanuláshoz, a szabad iskolaválasztáshoz való joguk 

érvényesítésére, a kisebbségi oktatásra, illetve akiknek a család nem tudja biztosítani a 
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tanuláshoz szükséges körülményeket. Kollégiumunk nevelőtestülete a társadalmi elvárásokat 

figyelembe véve végzi munkáját. 

A kollégiumunknak kiemelt társadalompolitikai szerepe és feladata, hogy segítse a tanulókat a 

hátrányok leküzdésében és biztosítsa a hozzáférést a jó minőségű tudáshoz, ezáltal elősegítve 

az esélyegyenlőséget, a társadalmi mobilitást.  A kollégiumnak fontos szerepe van, a tanuláshoz 

szükséges készségek és képességek, a kulcskompetenciák erősítésében, a tehetséggondozásban 

és a felzárkóztatás segítésében. 

A kollégista diákok személyiségének, egyéni tulajdonságainak, családi körülményeinek 

megismerése, az elfogadó, bizalmi viszony kialakítása a kollégiumi jogviszony létrejöttétől 

kezdődően tervezetten történik. A hatékony és eredményes kollégiumi nevelő munka egyik 

alapfeltétele, hogy a pedagógusok tartalmas és rendszeres együttműködés során segítsék a 

tanulók személyiségfejlődését. 

Kollégiumunk megteremti a feltételeket az iskolai tanulmányok sikeres folytatásához, 

kiegészíti a családi és iskolai nevelést és oktatást, egyúttal szociális ellátást, biztonságot, 

valamint érzelmi védettséget is nyújt. 

Kollégiumunk – megfelelő pedagógiai környezet biztosításával – elősegíti a társadalmi 

szerepek tanulását, ezzel hatékony támogatást nyújt a társadalomba való sikeres 

beilleszkedéshez. 

 

A kollégium, a bentlakásos intézmény sajátos eszközeinek és módszereinek felhasználásával, 

képes speciális pedagógiai feladatok megoldására, ifjúságvédelmi feladatok ellátására, 

felsőoktatási tanulmányokra való felkészítésre, az együttműködési, a tanulási és a motivációs 

zavarok korrekciójára. 

 

5.3.1. A tanulás tanítása 

 

A kollégiumi tevékenységrendszer központjában a tanulás, a megismerési és gondolkodási 

képességek fejlesztése, valamint a szakműveltség elsajátítása áll.  

A kollégium hagyományosan sok és különböző iskolák tanulóit helyezi el, melyek tanulmányi 

követelményrendszere eltérő, hasonlóan a tanulók otthoni társadalmi és családi környezetének 

különbözőségéhez.  
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Általános problémák közé tartozik, hogy a tanulók tekintélyes része motiválatlan, eltérő 

szociokulturális háttérrel, változó tanulási hatékonysággal és alapvető matematika, magyar 

nyelv, ezen belül szövegértés, és íráskészségbeli hiányosságokkal érkezik a kollégiumba. 

Ezzel összefüggésben kollégiumunk a rendelkezésre álló minden eszközzel (személyi és tárgyi) 

megpróbálja, motiválni a tanulókat és segít a tanulási kudarcok feldolgozásában, az érdeklődés, 

a megismerés és a felfedezés vágyát erősítve, segít a helyes tanulási módszerek elsajátításában.  

A kollégiumunk tanulmányi felzárkóztatási tevékenységének (korrepetálás) kiemelt célja a 

hozott hátrányok csökkentése, a közlési, kommunikációs készségek erősítése (gyakoroltatás, 

folyamatos önképzésre késztetés, önművelés). Tanulóinkat fokozott önállóságra, a tanulás 

hatékonyságának növelésére késztetjük. A kollégium hozzájárul – az iskolával együtt – a 

tanulók továbbtanulásához. 

Meg kell tanítani tanulóinkat az optimális kötelességteljesítésre, önálló tanulásra, a tanórán és 

azon kívüli műveltségforrások használatára, a permanens önképzésre és mindezen 

tevékenységekben az élethivatásra való felkészülés folyamatát kell láttatnunk tanulóinkkal. 

 

5.3.2. Az erkölcsi nevelés 

 

Kollégiumunk feladata az alapvető erkölcsi normák megismertetése, elfogadtatása, valamint 

ezen normák beépülésének elősegítése a tanulók mindennapi életébe, személyiségükbe.  

 

 

 

Az erkölcsi nevelés legyen életszerű, készítsen fel az elkerülhetetlen értékkonfliktusokra, 

valamint azok kezelésére, segítsen választ találni a tanulók erkölcsi és életvezetési 

kérdéseire, problémáira. A kollégiumi közösség élete, a kollégiumi nevelőtanárok 

példamutatása elősegíti a tanulók életében az olyan nélkülözhetetlen készségek megalapozását 

és fejlesztését, mint a kötelességtudat, a munka megbecsülése, a mértéktartás, az 

együttérzés, a segítőkészség, a tisztelet és a tisztesség, a korrupció elleni fellépés, a türelem, 

a megértés, az elfogadás, az empátia, a szociális érzékenység. 

A tanulók többségének viselkedéskultúrája fejlődött – a rend és a fegyelem elfogadott a 

kollégiumban, a tanulók zöme fegyelmezett – a közvagyon megbecsülése óvása igen jó szinten 

áll. 
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5.3.3. Nemzeti öntudat, hazafias nevelés 

 

A kollégium teljesíti a nemzetünk, nemzeti és etnikai kisebbségeink kultúrájának értékeit, 

nemzeti, történelmi és vallási hagyományainkat, jellegzetességeinket megismertető iskolai 

tanulmányokat, ezzel is erősíti a tanulók hazaszeretetét. 

A közoktatási törvény szerint, mint állami intézmény nem vagyunk elkötelezettek egyetlen 

vallás vagy világnézet mellett sem, de biztosítjuk a vallási és erkölcsi nevelés feltételeit 

azoknak a diákoknak, akik azt igénylik.  

A kollégium változatos, sokrétű kulturális tevékenységével hozzájárul a magyar, az európai és 

az egyetemes kultúra értékeinek megismeréséhez, elsajátításához és értékeléséhez. 

A világról kialakított képben kiemelt helyet kap a magyar nemzethez, a nemzeti és népi 

kultúránk értékeihez, hagyományainkhoz és Európához való kötődésünk, a magyar és az 

európai kultúrkör. A kollégiumi foglalkozások keretében a diákok tanulmányozzák a jeles 

magyar történelmi személyiségek, tudósok, feltalálók, művészek, írók, költők, sportolók 

munkásságát. Elsajátítják azokat az ismereteket, gyakorolják azokat az egyéni és közösségi 

tevékenységeket, amelyek megalapozzák az otthon, a lakóhely, a szülőföld, a haza és népei 

megismerését, megbecsülését. 

A kollégiumi nevelés bővíti a diákok ismereteit az egyetemes emberi civilizációról, annak 

eredményeiről. Felkelti az érdeklődést a kultúra, a tudományok, a művészetek iránt, továbbá az 

emberiség globális problémáival kapcsolatban. Természeti és társadalmi ismeretek átadásával, 

művészeti élményekkel segíti a világban való tájékozottság, a személyes és szociális 

azonosságtudat fejlődését. Elősegíti az esztétikai-művészeti tudatosság megjelenését, az 

érzelemvilág gazdagodását. 

 

A kollégiumi nevelés során bemutatjuk az Európai Uniós tagság révén megnövekedett 

lehetőségeket, kihívásokat, de erősítjük tanulóinkban a hazaszeretet érzését. Európa a 

magyarság tágabb hazája, ezért magyarságtudatukat megőrizve ismerjék meg történelmét, 

sokszínű kultúráját. 

 

5.3.4. Állampolgárságra, demokráciára nevelés 

 

A kollégiumi nevelés elősegíti a demokratikus jogállam, a jog uralmára épülő közélet 

működésének megértését, az abban való állampolgári részvétel jelentőségét. Ezzel is erősíti 
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a diákokban a nemzeti öntudatot és kohéziót, összhangot teremtve az egyéni célok és a közjó 

között. Ezt a cselekvő állampolgári magatartást a törvénytisztelet, az együttélés szabályainak 

betartása, az emberi méltóság és az emberi jogok tisztelete, az erőszakmentesség, a 

méltányosság jellemzi. A kollégium megteremti annak lehetőségét, hogy a tanulók 

megismerjék a főbb állampolgári jogokat és kötelezettségeket. A közügyekben való aktív 

részvétel megkívánja a kreatív, önálló kritikai gondolkodás, az elemzőképesség és a 

vitakultúra fejlesztését. A felelősség, az önálló cselekvés, a megbízhatóság, a kölcsönös 

elfogadás elsajátításának folyamatában kiemelt szerepet és megfelelő teret kap a kollégiumi 

diákönkormányzati rendszer. A kollégium a diákönkormányzati tevékenység által segíti az 

autonóm, felelős, a közösség érdekeit is figyelembe vevő magatartás és a körültekintő 

döntéshozás képességének kialakulását. 

 

5.3.5. Az önismeret és társas kultúra fejlesztése 

 

A kollégiumi nevelés segíti a mindenkori szociális környezetbe történő sikeres beilleszkedést. 

Alkalmat és közeget teremt a közösségi értékrend és normarendszer fejlesztéséhez, segíti az 

egyensúly megteremtését a közösségi és az egyéni érdekek között. 

A kollégiumon belüli kapcsolat- és tevékenységrendszer szervezésével, ismeretek nyújtásával 

a nevelés elősegíti, hogy kialakuljanak az önismeret gazdag és szilárd elméleti és tapasztalati 

alapjai. Kiemelt feladatunk a tanuló helyes, reális énképének, illetve önértékelésének 

kialakítása; elősegítve ezzel a tanulók kedvező szellemi fejlődését, készségeik optimális 

alakulását, tudásuk és kompetenciáik kifejezésre jutását, s valamennyi tudásterület megfelelő 

kiművelését. A kollégium hozzásegíti tanulóit, hogy képessé váljanak érzelmeinek hiteles 

kifejezésére, a mások helyzetébe történő beleélés képességének, az empátiának a fejlődésére, 

valamint a kölcsönös elfogadásra.  

 

A megalapozott önismeret hozzájárul a kulturált egyéni és közösségi élethez, mások 

megértéséhez és tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakításához. 

A kollégium a nevelési folyamatban figyelmet fordít a társadalmilag elfogadott közösségi 

szokások és minták közvetítésére, a szociális készségek – empátia, tolerancia, kooperáció, 

konfliktuskezelés, kommunikációs és vitakultúra, szervezőkészség – fejlesztésére.  
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Segíti a közösségi együttélés szabályainak elsajátítását, az egyén, a csoport, a társadalom 

kölcsönhatásainak megértését, különös figyelemmel a nemzeti, etnikai, kisebbségi és vallási 

sajátosságokra.  

E feladatok megvalósításában kiemelt szerepet és megfelelő teret kap a kollégiumi 

diákönkormányzati rendszer. 

A feladathoz kapcsolódóan a következő kompetenciák fejlesztése valósul meg: 

 szociális kompetencia 

 kommunikációs kompetencia 

 állampolgári kompetencia 

 

 

5.3.6. A családi életre nevelés 

 

A család kiemelkedő jelentőségű a gyerekek, fiatalok erkölcsi érzékének, 

szeretetkapcsolatainak, önismeretének, testi és lelki egészségének alakításában. 

Emiatt a kollégiumunk kitüntetett feladata a harmonikus családi életre, a családi 

közösségek, értékek megbecsülésére, a családtagi szerepekre, a párkapcsolatok kulturált 

kialakítására, a takarékos és ésszerű gazdálkodásra és az öngondoskodásra nevelés. Ez 

segítséget nyújt a felelős párkapcsolatok kialakításában, ismereteket közvetít a tanulók családi 

életében felmerülő konfliktusok kezeléséről. A szeretetteljes, bizalmi viszonyra alapozva segít 

a harmonikus nemi szerep kialakulásában, támaszt nyújt a szexuális életben való 

tájékozódáshoz. 

A feladathoz kapcsolódóan a következő kompetenciák fejlesztése valósul meg:   

 természettudományos kompetencia  

 szociális és állampolgári kompetencia 

 

5.3.7. A testi és a lelki egészségre nevelés 

 

A testi és mentális képességek folyamatos megőrzéséhez és fejlesztéséhez szükséges a 

megfelelő életritmus kialakítása, az egészséges és kulturált étkezés, öltözködés, 

tisztálkodás, testápolás, a rendszeretet belső igénnyé válása, az ehhez kapcsolódó 

szokásrendszer megalapozása. A tanulók olyan ismereteket, gyakorlati képességeket 
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sajátítanak el, amelyek segítik őket testi és lelki egészségük megőrzésében, az egészségkárosító 

szokások kialakulásának megelőzésében.  

KollégiumUNK a diákok számára otthonos, kulturált, esztétikus közeget biztosít, ahol a tanulók 

jól érzik magukat, és amely egyúttal fejleszti is ízlésüket, igényességüket.  

Környezeti adottságai révén hozzájárul az egészséges életvitel, a helyes életmód iránti igény 

kialakulásához. A kollégiumi pedagógusok motiválják és segítik a tanulókat a káros 

függőségekhez vezető szokások kialakulásának megelőzésében. Ennek érdekében szoros 

kapcsolatot alakított ki kollégiumunk a Tranzit Addiktólógiai Szolgálattal, mely egész 

évben legalább heti egy alkalommal szervez foglalkozásokat a tanulóknak: a 

szenvedélybetegségekről, az egészséges életvitelről, a helyes életmódról. A foglalkozások nem 

előadás jellegűek inkább a tanulók vélemény nyilvánításáról, tapasztalat cseréjéről, a 

helyes és követendő életutak felvázolásáról szól. Módszerekben gazdag: egyéni és csoportos 

feladatok, szituációs játékok. 

 

5.3.8. Felelősségvállalás másokért, önkéntesség 

 

A kollégiumi nevelés feladata a szociális érzékenység, segítő magatartás kialakítása a 

tanulókban úgy, hogy önálló, tapasztalati úton ismerjék meg a hátránnyal élők sajátos igényeit, 

élethelyzetét. A tanulóknak a kollégiumi élet mindennapjaiban számos esetben van 

lehetőségük arra, hogy megtapasztalják milyen eltérő szociális és anyagi hátterű 

családokból érkeztek társaik.  Ez a segítő magatartás fejleszti a diákokban az együttérzést, 

együttműködést, problémamegoldást és az önkéntes feladatvállalást, mely elengedhetetlen a 

tudatos, felelős állampolgári léthez. 

 

5.3.9. Fenntarthatóság, környezettudatosság 

 

A tanulóknak meg kell tanulniuk, hogy az erőforrásokat tudatosan, takarékosan és 

felelősségteljesen, megújulási képességükre tekintettel használják. A kollégiumi nevelés során 

fel kell készíteni a tanulókat a környezettel kapcsolatos állampolgári kötelességek és jogok 

gyakorlására. Törekedve arra, hogy a tanulók megismerjék azokat a gazdasági és társadalmi 

folyamatokat, melyek változásokat, válságokat idézhetnek elő. A kollégiumunk 

környezettudatos magatartásra neveli a tanulókat, hogy érzékennyé váljanak a környezetük 

állapota iránt, és hogy értsék a fenntartható fejlődés fogalmát, továbbá, hogy életvitelükbe 
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beépüljön a környezetkímélő magatartás, egyéni és közösségi szinten egyaránt. Ennek a 

kollégiumon belüli gyakorlati megvalósítása a szelektív hulladékgyűjtésben realizálódik. 

 

5.3.10. Pályaorientáció 

 

Kollégiumunk – a tanulók életkorához igazodva és a lehetőségekhez képest – átfogó képet 

nyújt a munka világáról. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket (szakkörök, 

érdeklődési körök) biztosít, amelyek révén a diákok kipróbálhatják képességeiket, 

elmélyülhetnek az érdeklődésüknek megfelelő területeken, megtalálhatják későbbi 

hivatásukat, kiválaszthatják a nekik megfelelő foglalkozást és pályát, valamint képessé 

válnak arra, hogy ehhez megtegyék a szükséges erőfeszítéseket. Ezért a kollégium segít 

fejleszteni az együttműködéssel, a vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos magatartásmódokat 

és azok kezelését. Kollégiumunk – a kollégium pedagógiai munkájával kapcsolatban álló 

iskolákkal együttműködve – valamennyi tanulója számára lehetővé teszi az egyes kiválasztott 

szakmák, hivatások megismerését, segíti a pályaválasztást, illetve a tanuló által választott 

életpályára való felkészülést. 

 

5.3.11. Gazdasági és pénzügyi nevelés 

 

A kollégiumi nevelés segíti az önálló életvitel kialakítását, a majdani családi háztartás és 

gazdálkodás tervezését, a tudatos fogyasztóvá válást és az eligazodást a mindennapi 

életben, a gazdaság és a pénzgazdálkodás világában. 

 

Kollégiumunk – a bentlakásos köznevelési intézmény sajátos adottságaiból adódóan – segíti, 

hogy a tanulóik felismerjék saját felelősségüket az értékteremtő munka, a javakkal való ésszerű 

gazdálkodás, a pénz világa és a fogyasztás területén. Fontos, hogy tudják mérlegelni 

döntéseik közvetlen és közvetett következményeit és kockázatát. Lássák világosan rövid és 

hosszú távú céljaik, valamint az erőforrások kapcsolatát, az egyéni és közösségi érdekek 

összefüggését, egymásrautaltságát.  

 

5.3.12. Médiatudatosságra nevelés 
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Kollégiumunk kiemelt figyelmet fordít arra, hogy a tanulók értsék az új és a hagyományos 

médiumok nyelvét. A médiatudatosságra nevelés során hangsúlyos szerepet kap: az értelmező, 

kritikai beállítódás kialakítása.  

A kollégium hozzájárul ahhoz, hogy a diákok megismerjék a média működésének és 

hatásmechanizmusának főbb törvényszerűségeit, a média és a társadalom közötti kölcsönös 

kapcsolatokat, a valóságos és a virtuális, a nyilvános és a bizalmas érintkezés 

megkülönböztetésének módját. Kollégiumunk valamennyi lakószobában – korlátozott 

hozzáférési lehetőséggel – internet elérést biztosít. A hagyományos médiumokhoz való 

hozzáférést az iskolai könyvtár, illetve a kollégiumi olvasóterem biztosítja. Így a kollégium 

elősegíti, hogy a tanulók az írott sajtón kívül a televízión keresztül is tájékozódjanak a hazai 

közélet és a nagyvilág történéseiről. 

6. Kollégium tevékenység szerkezete 

 

Kollégiumunk – igazodva a KT. rendelkezéseihez – a nevelési folyamat során a tanulói 

tevékenységeket – annak céljától, jellegétől függően – kollégiumi programok, csoportos és 

egyéni foglalkozások keretében szervezi. Külön figyelmet fordít a nemzeti és etnikai 

sajátosságokra és a sajátos nevelési igényű tanulók egyéni szükségleteire. A kollégium a 

foglalkozások formáját és tartalmát úgy határozza meg, hogy azok hozzájáruljanak a tanulók 

erkölcsi gyarapodásához, személyiségének gazdagodásához, kompetenciáik fejlesztéséhez, a 

közösség fejlődéséhez. 

 

6.1. A tanulók életrendje, tanulása, szabadideje szervezésének 

pedagógiai elvei 

 

Kollégiumunk – belső életének szabályozása során – biztosítja a gyermekek optimális testi 

– lelki fejlődésének feltételeit. A tanulók napi életének keretei úgy kerülnek 

megszervezésre, hogy az egyes tevékenységek belső arányai – a jogszabályi keretek között 

– a tanulók egyéni és életkori sajátosságaihoz igazodjanak. 

 

6.1.1. Életrend alapelvei 

 

 A tanulók életvitelének kialakításában szoros együttműködést kell kialakítani a 

családdal, iskolával (iskolai előmenetel, hiányzások, stb.); 
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 Csoportok szervezésében a tanulók egyéni kéréseinek figyelembevétele, (iskolatípus, 

baráti, családi kapcsolatok); 

 A kollégium életrendjének kialakításában a munka, pihenés, kulturálódás megfelelő 

arányának biztosítása; 

 A tanulók életkora, magatartása, kollégiumi teljesítménye (tanulás és kollégiumi 

munka) függvényében az idővel való rugalmasabb, szabadabb gazdálkodás 

lehetőségének megteremtése (kötetlen szilenciumra való jogosultság, stb.); 

 Egészséges életmód, életvitel propagálása, káros szokások (szenvedélyek) elleni 

fellépés; 

 

 

 

6.1.2. Tanulók tanulásának alapelvei 

 

 A tanulás a tanuló kötelessége; 

 A tanulási feltételek megteremtése a pedagógus kötelessége;  

 Az egyéni adottságok és igények figyelembe vétele; 

 Az iskola elvárás-rendszerének figyelembe vétele; 

 A tanulók tanulási képességének fejlesztése; 

 Koncentráció és memóriakészség fejlesztése; 

 Az önálló tanulás váljon egyéni igénnyé;  

 Önálló tanuláshoz a rendelkezésére álló digitális eszközök hatékony felhasználása; 

 A tanulási idő hatékony beosztása;  

 Célok pontos megfogalmazása; 

 A tanulás nem öncélú tevékenység, hanem a jövőbeni élet, munkaerő-piaci pozíció 

alakulását meghatározó tényező; 

 Kompetenciák beépítése a mindennapi életbe; 

 

Mindenekelőtt fontos a tanulók megismerése! A pedagógiai módszerek tervezésének erre kell 

épülnie. Kollégiumunkban a tanév eleji felmérések, egyéni és csoportos beszélgetések ezt a célt 

szolgálják. A felmérések kiterjednek a tanulók családi és tanulmányi „előéletének” 

megismerésére is. 
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6.1.3. A tanulók szabadidő szervezésének alapelvei 

 

 Szabadidőt kell biztosítani; 

 Minden tanulót érdekel valami, csak fel kell kínálni a neki való programot; 

 A szabadidős programok a tanulók igényei szerint szerveződnek; 

 A szabadidejével a tanuló a jogi normák betartásával rendelkezik; 

 

Az adott tanévi feladatok meghatározásánál figyelembe kell venni a tanulók összetételét. Meg 

kell tanítani fiataljainkat arra, hogy a kötelező elfoglaltságaik mellett megmaradó 

szabadidejüket értelmesen, hasznosan töltsék el. Továbbá sajátítsák el az aktív pihenés 

módozatát is.  

 

Kollégiumunk hagyományos programjaival is segíti tanulóinkat a kultúra, a művészeti értékek 

megismerésében, gyakorlásában, fejlesztésében, gondoskodik a tanulók nyugodt pihenéséről, 

az egyéni visszavonulás lehetőségéről. 

A tanulók napi életének kereteit úgy szervezzük, hogy az egyes tevékenységek belső 

arányai – a jogszabályi keretek között – a tanulók egyéni és életkori sajátosságaihoz 

igazodjanak. 

A kollégiumi életünk megszervezésében fontos szerepet tölt be a Diákönkormányzat. 

Fontosnak tartjuk, hogy a Diákönkormányzat – a választott tisztségviselői révén – részt 

vegyen a tanulók mindennapi életével kapcsolatos célok kijelölésében, a feladatok 

végrehajtásában és az elért eredmények értékelésében. 

 

6.2. Kollégiumi foglalkozások 

 

A kollégiumi nevelés országos alapprogramja (59/2013. (VIII. 9.) EMMI rendelet) szerint 

a tanuló: 

 heti 13 órában köteles részt venni a felkészítő foglalkozáson. Ez kollégiumunk 

konkrét tevékenységszerkezetében a következőket foglalja magába: 

o rendszeres iskolai felkészülést biztosító foglalkozáson – szilenciumon való 

részvétel (heti 3*4 óra),  

o tematikus foglalkozás (heti 1 óra) 
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 heti 1 órában köteles egyén és közösségfejlesztést megvalósító csoportfoglakozáson 

részt venni – szintgyűlés 

 heti 1 órában köteles a kollégium által biztosított foglalkozásokon részt venni (A 

kollégium által felkínált lehetőségek közül bármit választhat: szabadidős 

tevékenységek, szakkör, korrepetálás/felzárkóztatás, egyéni törődés, érettségi 

felkészítés, stb.) 

Ezeken a foglalkozásokon való részvétel ellenőrzése a csoportvezető tanár felelőssége. 

 

 

 

 

 

6.2.1. Felkészítő foglalkozások 

 

Felkészítő foglalkozások megszervezése során kollégiumunk kitüntetett figyelmet fordít a 

pozitív tanulási attitűd kialakítására és megerősítésére, a kreativitás fejlesztésére, e téren is 

feltárja és figyelembe veszi a tanulók személyiségének egyéni sajátosságait. 

 

6.2.1.1. Tanulást segítő 

 

6.2.1.1.1. Rendszeres iskolai felkészülést biztosító foglalkozás (Szilencium) 

 

Munkanapokon 15.30 órától 18.00 óráig kötelező a tanulás, „szilencium” van. Egy kollégiumi 

óra 45 perc, amit 10 perces szünet követ. A délutáni oktatásban részt vevő tanulók 8.30 – 11.00-

ig szilenciumon vannak saját szobáikban.  

 valamennyi tanuló részére kötelező az iskolai felkészülést biztosító foglalkozáson, a 

„szilenciumon” való részvétel, kivéve az érettségizett vagy szakmunkás bizonyítványt 

szerzett tanulókat; 

 tanulószobára a 9. és 10. osztályos tanulóinkat kötelezzük.  

 tanulmányi eredményüktől függően a 11. és a 12. évfolyamos tanulók is - nevelőtanáruk 

döntése alapján - kötelezhetők tanulószobára. 
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 a tanulók egyéni megismerése, valamint az első félévi eredmény ismeretében 

lehetséges az egyéni, szobában való tanulás a második félévtől, ha a kollégista 

tanulmányi eredménye eléri, vagy meghaladja a 3,5-ös átlagot; 

 A gyakorlati foglalkozáson lévő tanulóinknak is kötelező a szilencium betartása.  

A nevelőtanárok biztosítják a tanulási idő rendjét és csendjét, és segítséget biztosítanak az 

eredményes tanuláshoz.  

A kollégium biztosítja a kiegészítő ismeretszerzés alábbi lehetőségeit is: napi- és hetilapok, 

rádió, televízió, hang- és videofelvételek, könyvtár.  

A tanév elején felmérjük, kik azok a tanulók, akik idegen nyelvi, művészeti, zenei vagy a sport 

terén olyan előképzettséggel és/vagy gyakorlattal rendelkeznek, amelyek továbbfejlesztése 

szükséges és ezt a kollégium is segíteni tudja, pl. a tanulmányi-, kulturális - és 

sportversenyeken. Ezért a kollégium nevelői aktívan részt vesznek a tanulók felkészítésében a 

tanulmányi-, művészeti-, és sportversenyekre, vetélkedőkre. Hagyományosak az ilyen jellegű 

vetélkedők a megyénkben működő kollégiumok között is. 

 

6.2.1.1.2. Differenciált képességfejlesztő, tehetség-kibontakoztató 

foglalkozás 

 

A kiemelkedő képességű tanulók gyorsabb haladásának, a sajátos érdeklődésű tanulók 

foglalkoztatásának biztosítása. 

 

6.2.1.1.3. Felzárkóztató, hátránykompenzáló foglalkozás 

 

Előzetes felmérésen alapuló, differenciált képességfejlesztő, tehetséggondozó foglalkozás, a 

valamilyen okból lemaradt tanulók felzárkóztatása.  

 

6.2.1.1.4. Tantárgyi ismeretek bővítése és a pályaválasztás segítése 

 

Az ismeretek bővítése és a pályaválasztás segítése érdekében szervezett szakkörök, diákkörök 

 

6.2.1.2. Tematikus csoportfoglalkozás 
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Az Alapprogramban foglalt kollégiumi foglalkozások lehetőséget adnak arra, hogy a tanulók 

az iskolai nevelésnek és oktatásnak nemcsak a tantárgyi, hanem a tantárgyközi területeiről is 

ismereteket és képességeket szerezzenek, élményekben részesüljenek. A foglalkozások olyan 

kompetenciákat is fejlesztenek, melyek révén a tanulókban kialakul az alkalmazkodóképesség, 

a tolerancia, a konfliktuskezelő képesség.   

Tematikus csoportfoglalkozások a jelen rendeletben előírt témakörök, időkeretek és szervezési 

keretek figyelembevételével az alábbiak szerint alakulnak. 

 

a) A tanulás tanítása 

b) Az erkölcsi nevelés 

c) Nemzeti öntudat, hazafias nevelés 

d) Állampolgárságra, demokráciára nevelés 

e) Az önismeret és a társas kultúra fejlesztése 

f) A családi életre nevelés 

g) Testi és lelki egészségre nevelés 

h) Felelősségvállalás másokért, önkéntesség 

i) Fenntarthatóság, környezettudatosság 

j) Pályaorientáció 

k) Gazdasági és pénzügyi nevelés 

l) Médiatudatosságra nevelés 

 

Témakör 

Évfolyam 

1-8. 9. 10. 11. 12. 
13-

14. 

A tanulás tanítása 4 3 2 2 2 1 

Az erkölcsi nevelés 2 2 2 2 1 1 

Nemzeti öntudat, hazafias 

nevelés 
2 2 2 2 1 1 

Állampolgárságra, demokráciára 

nevelés 
1 2 2 2 1 2 

Az önismeret és a társas kultúra 

fejlesztése 
1 1 1 1 1 1 
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A kollégiumokban évi 37 nevelési héttel (a 12-13-14. évfolyamon 33 nevelési héttel), ezen 

belül minden héten egy kötelező csoportfoglalkozással kell számolni. Ennek 60%-ára, azaz 

22, illetve 20 csoportfoglalkozásra (órára) e rendelet kötelezővé teszi, hogy az itt megjelölt 

témákkal foglalkozzunk a kollégiumban. A további idő a csoport és a kollégium, valamint a 

csoport tagjainak ügyeivel, szervezéssel, közösségi feladatok megszervezésével telik. 

 

6.2.2. Egyéni és közösségi foglalkozás 

 

6.2.2.1. Csoportvezetői foglalkozás (Szintgyűlés) 

 

A családi életre nevelés 1 1 2 2 3 3 

Testi és lelki egészségre nevelés 2 2 2 2 2 2 

Felelősségvállalás másokért, 

önkéntesség 
2 2 2 2 1 1 

Fenntarthatóság, 

környezettudatosság 
2 2 2 2 2 2 

Pályaorientáció 2 2 2 2 2 2 

Gazdasági és pénzügyi nevelés 2 2 2 2 3 3 

Médiatudatosságra nevelés 1 1 1 1 1 1 

Összes óraszám 22 22 22 22 20 20 
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Általános – kollégiumi, iskolai élethez kapcsolódó – csoportvezetői foglalkozás, melynek célja 

és feladata: 

 az adott lakószint közösségét érintő mindennapi problémák megbeszélése, 

  a csoportos szocializáció (különös tekintettel a közösségi helyiségek higiénikus tisztán 

tartására, az elektromos berendezések megfelelő használatára: mosógép, tűzhely, 

mikrohullámú sütő).  

 az új tanulók beilleszkedésének segítése, a Házirenddel kapcsolatos problémák 

áttekintése, megbeszélése,  

 az egyéneket és a közösséget érintő információk átadása, 

 diákönkormányzattal kapcsolatos kérdések,  

 a kollégiumi és városi rendezvényeken/programokon való részvételre történő motiválás. 

 

6.2.2.2. Kollégium közösségi foglalkozás 

 

Diákönkormányzatok működésének támogatását részletesen a 2.3.4. pont tartalmazza. 

 

6.2.2.3. Egyéni törődés 

 

Az egyéni gondok segítésének pedagógiai színtere. Ezeken a foglalkozásokon a tanulók 

feltárhatják egyéni problémáikat, melyek megoldásában számíthatnak a pedagógus teljes körű 

pedagógiai és szülői jellegű tanácsaira, segítségére. A pedagógusok ennek keretében végzik az 

egyén nevelését, motiválását, értékelését is. Formája: egyéni, vagy kiscsoportos elbeszélgetés, 

személyiségfejlesztő foglalkozás. 

 

 

 

 

 

 

6.2.3. Szabadidő eltöltése 

 

A szabadidős foglalkozásokon hangsúlyt kap a tanulók irodalmi, képzőművészeti, zenei és 

vizuális képességeinek, kreativitásának fejlesztése, a nemzetiségi és etnikai kisebbségekhez 
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tartozó kollégista tanulók pedig külön figyelmet és módot kapnak az anyanyelvi, nemzetiségi 

kultúrához való kötődésük erősítéséhez. 

A pályaorientáció szempontjából is fontos tartalmakat hordoznak a természettudományos, a 

műszaki, vállalkozói és gazdasági ismereteket feldolgozó és fejlesztő foglalkozások. 

Kollégiumunk az igényekhez és lehetőségekhez igazodva támogatja – a Pedagógiai Program 

alapelveivel összhangban lévő – öntevékeny diákkörök működését. (Kollégiumi Nevelés 

Országos Alapprogramja). 

 

A kollégium által kínált szabadidős foglalkozások 

Rendszeres szakkörök 

 

 A főző szakkör nagy szerepet kap az egészséges és kulturált életmódra nevelés és az 

önellátás képességének fejlesztése terén. Tanácsot ad a gazdaságos (olcsó) és 

tartalmas ételek beszerzéséhez. Az egészséges, helyes táplálkozási szokások 

kialakítására, rögzítésére ad lehetőséget – otthon és – a kollégiumban. (Egyszerű ételek, 

receptek révén a reformkonyha bevezetésére való törekvés segítése, gyógyteák, 

vegyszermentes nyersanyagokhoz jutás lehetőségeinek ismertetése.) 

 A környezetvédelmi szakkör középpontjában a természeti környezet megóvása, 

ápolása áll. Megvalósítottuk a szelektív hulladékgyűjtés lehetőségét (papír, műanyag, 

fém) kollégiumi szinten, és szintenként tudatosan külön gyűjtjük a PET palackokat.  

 A kézműves és dekorációs foglalkozások során fejlesztjük a tanulók szépérzékét, 

kreativitását. Az adventi koszorúk elkészítésével hozzájárulunk a hagyományok 

ápolásához. 

 Film klub 

 Testépítő szakkör 

 

 

 

Rendszeres szabadidős tevékenységek 

 

 Sportolási lehetőségek mindig kiemelt szerepet kaptak kollégiumi munkánkban, nagy 

súlyt helyezve ezzel a testi és lelki nevelésre. Ez az a tevékenység, amely egyik legjobb 

területe a szabadidő hasznos eltöltésének, ez az a terület, amely a szellemi terhelés 
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elviselésének legkedvezőbb formája: az akarat, kitartás fejlesztője, a test optimálisabb 

fiziológiai állapotának biztosításával.  

 

Továbbá a közösség formálás csapatépítés legoptimálisabb színtere. A sportolási 

lehetőségnek több formája lehetséges: floorball, ping-pong, kondicionáló terem 

használata, futball, tollas labda,  

 Olvasóterem használata 

 Számítástechnikai terem használta 

 Színházlátogatás 

A foglalkozások kiválasztása a tanuló egyéni döntése, amennyiben azonban 

valamelyiket kiválasztotta, arra járni köteles. Ellenőrzése: a csoportvezető tanár a 

foglalkozásokról jelenléti és haladási naplót vezet.  

 

Eseti programok 

 

 kollégiumi vetélkedők 

 házi bajnokságok 

 kollégiumok közötti verseny  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.3. Pedagógiai felügyelet 

 

6.3.1. Zavarmenetes működtetés 

 

A kollégium zavarmentes működésének biztosítása céljából az ügyeletes nevelőtanár 
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 Visszatérő rendszerű ellenőrzést folytat a külső és belső biztonsági rendszabályok, a 

balesetvédelmi előírások betartása, az egyéni és közösségi tulajdon védelme, a 

megőrzés érdekében; 

 Folyamatos jelenlétével biztosítja a házirend betartását, különös tekintettel az 

együttélési normák, a személyiség védelem, a diákok önrendelkezési jogának 

érvényesülésére; 

 Időszakos ellenőrzést folytat az egyéni és közösségi rend fenntartása, a tisztasági és 

egészségvédelmi szabályok teljesítése céljából; 

 A pedagógiai felügyelet átadásakor az ügyeletes nevelőtanárok között szóbeli és/vagy 

írásbeli információcserére kell sort keríteni. 

 

6.3.2. Kollégiumi élet szervezése 

 

A kollégiumi élet szervezése során a kollégium vezetőjének a feladata: 

 A napirend szerinti tevékenységek így a takarodó, az étkeztetés megszervezése, 

felügyelete, ellenőrzése; 

 A tanulói nyilvántartások, különösen a betegség, távollét, kimenő, engedélyek 

folyamatos vezetése; 

 A közös helyiségek és közösségi eszközök használatának, az öntevékeny diákkörök 

tevékenységének a felügyelete, 

 A felmerülő egyéni problémák kezelése, ennek részeként az ügyeletes nevelőtanári 

intézkedés, továbbá információtovábbítás a csoportvezető nevelőtanárnak. 

 

 

 

 

 

 

 

7. A tanulók fejlődését, tehetséggondozását, felzárkóztatását, 

pályaválasztását és önálló életkezdését elősegítő tevékenység elvei 

 

7.1. A személyiségfejlesztés elvei  
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Az emberi személyiség kialakulása a gyermekkortól kezdve a kamaszkoron át az ifjú korig 

hosszú folyamat. Minden korszaknak megvan a maga jellemzője mind érdeklődésben, mind 

emberi példákban, mind olyan értékekben, amelyekre érzékenyek. A nevelőhöz való viszony is 

sokat alakul a kezdeti feltétlen elfogadástól a tagadáson át az egyenrangú baráti kapcsolatig. A 

személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai alapelvek 

 

 A megismerés képességének fejlesztése; 

 Az önismeret, a céltudatosság kialakítása; 

 A tanulók erkölcsi nevelése területén elvégzendő feladatok; 

 Élethosszig tartó tanulás; 

 Alapvető emberi erkölcsi értékek megismertetése, tudatosítása és meggyőződéssé 

alakítása; 

 A tanulók közösségére és önmagukra irányuló helyes cselekvésre és aktivitásra késztető 

érzelmek kialakítása; 

 Pozitív szociális szokások kialakulásának, gyarapodásának segítése; 

 

7.1. A tanulók tehetséggondozását elősegítő tevékenység elvei 

 

A kollégiumi színes, sokrétű tevékenység jó „terepet” kínál a tehetséges tanulók kiválasztása, 

ill. – gondozása szempontjából. A csoportvezető tanárok feladata, tanulóik szociokulturális 

hátterének megismerése, előképzettségük, ismereteik, igényeik feltárása. 

 

 Minden tanuló tehetséges valamiben-ennek megtalálása; 

 A tudatos önfejlődés segítése; 

 Sokszínű, inger gazdag környezet biztosítása; 

 Valamilyen szempontból tehetséges tanulók felkutatása; 

 Tanulók önálló kezdeményezésének, ötleteinek támogatása; 

 

 

 Megfelelő – felkészítő foglalkozáson kívüli –szervezeti forma (szakkör) biztosítása a 

tehetséges tanulók számára; 

 Egyéni foglalkozás: segítő pedagógus szerepvállalása; 
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7.2. A tanulók felzárkóztatását elősegítő tevékenység elvei  

 

Kollégiumba felvételt nyert tanulók hagyományosan gyenge közepes képességűek. Általános 

tapasztalat, hogy a középiskolában megjelenő tanulók tudásszintje, motivációja egyre 

gyengébb. A közismereti tárgyakból tudásszintjük alacsony.  

A felzárkóztatás során a szakmai munkában az alábbi alapelvek érvényesülnek: 

 

 a lemaradás mértékének megállapításánál az egyéni képességeket vesszük 

figyelembe 

 a gyengébb tanulók fejlesztésénél önmaguk fejlődéséhez viszonyítjuk 

 mindenki számára nyugodt tanulási körülmények biztosítunk  

 tanulási módszerek/technikák „testre szabott” kialakítására törekszünk 

 a szükséges tanári segítséget biztosítunk mindenki számára 

 egyéni és/vagy kiscsoportos felzárkóztatási lehetőségeket biztosítunk 

 a motiváltság felkeltésére ösztönözzük tanulóinkat 

 a teljesítményüket rendszeres értékeljük, érdem szerinti jutalmazzuk 

 

Alapvető feladat, hogy olyan változatos szervezeti és módszertani megoldások alkalmazása, 

amelyek segítségével az egyes tanulók közötti műveltségi, képességbeli, felkészültségbeli 

különbségeket, a tanulók egyéni szükségleteit képesek kezelhetők legyenek.  

Az iskolák elvárása egyszerű: a kollégista tanulók felkészülten jelenjenek meg az 

iskolákban.  

A kollégiumban – az elmúlt időszakot figyelembe véve – egyre többször kell az iskolai 

tananyag egy-egy leckéjét ismételten átvenni, megtanítani, mely – nem valószínű, hogy az 

iskolai oktató tevékenység alacsony színvonalát - sokkal inkább jó néhány tanuló tanításra, 

ismeretszerzésre oda nem figyelő magatartását jelzi. 

Ennek megoldása érdekében a következő intézkedések kerültek bevezetésre: 

 A heti 3*4 óra kötelező tanulószobai elfoglaltságon felüli pótszilencium bevezetése. 

 

 Belső (tantestületi) tanári korrepetálási rendszer megszervezése (szakma szerint), ill. 

külső, iskolai tanári korrepetálás (matematika, fizika), tantárgyi felzárkóztatás. 
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 Tartósan gyenge eredményt elérő tanulók helyzetének vizsgálata, (csoportvezető tanár 

segítségével), a szükséges lépések megtétele (tanulásmódszertani, ill. pszichikai 

segítség, támogatás). 

 Hanyagságból, lustaságból gyenge eredményt elérő tanulók tanári felügyelet melletti 

elkülönítése, felkészülésük állandó figyelemmel kísérése, - számonkérés, 

kikérdezés. 

 Tematikus foglalkozásainkban az alapprogramnak megfelelően jelentkeznek a tanulás 

módszertani előadások, foglalkozások.  

 A tanuló segítése érdekében legalább heti 2 órában minden nevelőtanár felzárkóztató 

foglalkozást szervez tanulóinak. 

 

A kollégium támogatja a tanulásban elmaradt és a sajátos nevelési igényű tanulókat, biztosítja 

annak esélyét, hogy a választott iskolában eredményesen végezzék tanulmányaikat. 

 

7.3. A tanulók pályaválasztását elősegítő tevékenység elvei 

 

A kollégium segíti a tanulókat a megfelelő szakma / pálya megtalálásában. Fontos, hogy 

kollégisták ismerjék fel képességeiket, érdeklődési területüket Kiemelt helyen szerepel, hogy a 

tanulók képesek legyenek, adottságaik, készségeik és képességeik alapján felmérni 

megfelelnek-e az adott munkakör követelményeinek. Ismerjék meg a pályaválasztási 

alapfogalmakat, álláskeresési technikákat. Sajátítsák el azokat a technikákat, amelyek 

megkönnyítik az álláskeresést, illetve erősítik a munkaerő-piaci alkupozíciókat. 

 

A pályaorientáció alapelvei: 

 A társadalmi pozíciók mindenki számára nyitottak; 

 A maga szerepében mindenki hasznos lehet; 

 Reális önismeret nélkül nincs sikeres életpálya; 

 A pályaválasztás stratégiai döntés, megfelelő ismeretek nélkül nincs biztos siker; 

 Az életpályák akár többször is módosíthatóak; 

 Hiteles információt a megélt valóság ad; 

 A belső motiváltság felébresztése fontosabb, mint a környezet tanácsai; 

 

 Az egyes szakmák lehetőségeinek és követelményeinek bemutatása; 
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 A munkaerő piaci elvárások bemutatása; 

 A választott szakmára történő felkészülés segítése; 

 

7.4. A tanulók önálló életkezdését elősegítő tevékenység elvei  

 

A kollégium - mint közösségi helyszín - a nevelési folyamat során hangsúlyt helyez a pozitív 

közösségi szokások és minták közvetítésére, a szociális készségek (empátia, tolerancia, 

kooperáció, konfliktuskezelés, kommunikációs és vitakultúra szervezőkészség, stb.) 

fejlesztésére.  

A kollégiumnak feladata a családi életre (a családtagi szerepekre, a párkapcsolatok kulturált 

kialakítására, a takarékos és ésszerű gazdálkodásra, stb.) nevelés. E feladatok megvalósításában 

kiemelt szerepet, és megfelelő teret kap a kollégiumi diák önkormányzati rendszer. 

 

Az önálló életkezdés alapelvei: 

 A sokoldalúság érték; 

 Gyakorlatiasságra nevelés; 

 A családban vannak női és férfi szerepek, ezeket tanulni kell; 

 A munkahely nem csak a pénzről szól- szaktudás, egyéni felelősség; 

 Az én szerep teljes körű felelősséget jelent; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.  A hátrányos helyzetű tanulóknak szervezett felzárkóztató 

tehetséggondozó, társadalmi beilleszkedést segítő foglalkozások terve 

 

A nevelőtevékenység elméleti és gyakorlati tennivalóiban a hátrányok kompenzálása, az 

esélyteremtés minden kollégistára érvényes, akik – közös megítélés szerint – erre rászorulnak. 
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A gyermek és ifjúságvédelemi munka részét is képezve, a tanuló családi hátterét feltáró 

tevékenység jórészt a csoportvezető tanár feladata, mely alapján a hátránytípusok 

meghatározásával a segítő tevékenység formáit és módszereit tisztázni szükséges. 

Kollégiumban az elmúlt időszakban leggyakrabban előforduló hátrányformák: 

 szociális hátrányok: a tanulók többsége nem tudja a megadott határidőre az étkezési 

díjat befizetni (okok: a családok egy része pl. nem a hónap elején kapja a fizetést, nem 

a társadalmi elvárásokhoz illeszkedő életmód, italozás, pazarlás, munkanélküliség, ill. 

a tanulók egy része „elszórja” a kapott pénzt) 

 nem megfelelően működő családi nevelésből fakadó hátrányok (szülők alacsony iskolai 

végzettsége, szeretethiány, sérült szerkezetű vagy „csonka” család)  

 családon kívüli környezetből eredő hátrányok (főként otthoni: negatív baráti környezet, 

otthoni inger-, és programszegény miliő, a fővárosban ún. nagyvárosi hatások) 

 műveltségbeli, kulturális hátrányok (otthoni hiányzó példaadás, olvasás hiánya, a tv-ben 

az egyoldalú, „szórakoztató” műsorok) 

 tanulási hátrányok (középiskolai tanulmányok folytatásához hiányzó, vagy igen gyenge 

előképzettség, motivációhiány, helyes tanulási módszerek hiánya, organikus eredetű 

fogyatékosságok stb.) 

A hátránytípusok több esetben halmozottan jelentkezhetnek egy-egy tanulónál, ezek 

felismerése, a segítő tevékenység formáinak, módszereinek „megtalálása” a csoportvezető tanár 

feladata. 

E tevékenység csak a bizalomra épülő tanár-diák kapcsolat alapján végezhető eredménnyel. 

 

A hátránykompenzáció bevált gyakorlata hátránytípusok szerint: 

 

 szociális hátrányok esetében kapcsolatfelvétel a helyi önkormányzatokkal, indokolt 

esetekben – nem italozó, társadalmilag elfogadott életmódot folytató családokról – az 

önkormányzat támogatta, ill. átvállalta a tanuló étkezési díját - nem megfelelően  

 

működő család (pl. alacsony iskolai végzettség) esetén: egyéni foglalkozások 

gyakoribbá tétele, helyes családi életvezetés „tanítása” 

 családon kívüli káros környezet esetében: a tanuló lehetőség szerinti „elszigetelésén” 

túlfokozott bevonása a szabadidős és egyéb foglalkozásokba 
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 műveltségbeli, kulturális hátrányok esetében: akarás, szereplés, kiselőadás tartásának 

preferálása (cél: folyamatos felkészülés) 

 tanulási hátrányok esetén: felzárkóztató foglalkozások, tanulásmódszertan „együtt 

tanulás”, egyéni – gyakoribb számonkérés 

 halmozottan hátrányos helyzetű tanulók esetében: folyamatos lelki támasz biztosítása, 

akadálymentesítés feltételeinek való megfelelés, szakember (pszichológus) bevonása 

A gyermek és ifjúságvédelemmel összefüggő tevékenység (Ezt a 20/2012.EMMI 

rendelet írja elő.) 

A kollégisták többsége felzárkóztatásra, kompenzációra, védelemre szorul. Pedagógiai 

tapintatra, empátiára van szükség a tanulók családi helyzetének feltárásához, megismeréséhez, 

a lelki sérülések, problémák kezeléséhez. Szükség esetén a kollégium együttműködik a iskolák 

gyermek és ifjúságvédelmi felügyelővel. 

2014 januárjától a bázis iskola által biztosított szociális háló részeként a kollégium valamennyi 

tanulója lehetőséget kapott az iskolaorvossal, pszichológussal, szociális munkással, 

bűnmegelőzési tanácsadóval való együttműködésre, segítségnyújtásra. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. A kollégiumi közösségi élet fejlesztésének módszerei, eszközei, a 

művelődési és sportolási tevékenységek szervezésének elvei 

 

Beilleszkedési, magatartási nehézségekkel összefüggő pedagógiai tevékenység: A 

közösségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a társadalom közötti kapcsolatot biztosítja, 

megteremti.  
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A közösségi élet eredményes fejlesztésében nagy szerepe van a szabadidős tevékenységeknek. 

 

Szabadidő szervezésének alapelvei: 

 

 megfelelően gazdag, többféle igényt, szükségletet kielégítő kínálat biztosítása 

 a szabadidő tartalmas, kulturált körülmények közötti eltöltésének biztosítása 

 a program választás szabadsága lehetőségének biztosítása 

 a megfelelő tárgyi feltételek (szakköri helyiségek, könyvtár, sporteszközök - és 

létesítmények hozzáférhetőségének igények szerinti kialakítása) 

 az ismeretszerzés, kulturálódás, művelődés érdem szerinti elismerése, ennek értékelése, 

nyilvánosságra hozatala 

 

Művelődési tevékenységek 

 

Kollégiumi közösségeink fiatalok közösségei. Mindennapi életüknek éppen ezért színesnek, 

érdekesnek, vidámnak, sok élményt adónak kell lenniük. A közösségi élet komoly törekvései 

mellett, alakuljanak ki vidám mozzanatok is, ezek váljanak hagyománnyá (Megyei 

mesevetélkedő, versenyek, vetélkedők, színház látogatás stb.). Legyen jellemző közösségre a 

jól végzett munka öröme. Vidámság, tájékozódó képesség, mértéktartás, tudja, hogy mit mikor 

és hogyan szabad, illik, lehet és kell cselekednie.  

 

Sportolási tevékenységek 

 

A közösségfejlesztés másik területe a közös sportolás, csapatjátékokban való részvétel, 

szabályismeret, elfogadás, kitartás egymásért, a csapatért. Ezekhez tárgyi és személyi 

feltételeink biztosítottak (tornaterem, sportpálya, kondi terem, sportszerek: kézi-, kosár-, 

röplabda, tollaslabda, asztalitenisz, focilabda, stb.) Házi és megyei bajnokságok (Árpád kupa) 

 

kerülnek megszervezésre. A kollégium támogatja a tanulók más kollégiumok által rendezett 

versenyeken való részvételt. Tornatermi sportolási lehetőség naponta változó időpontokban, 

szervezetten biztosított, nevelőtanári felügyelettel, szakszerű irányítással történik.  

A kollégium külső előadók bevonásával felvilágosító előadásokat tart a káros szenvedélyek 

visszaszorítására (drog, alkohol, dohányzás) különösen az új kollégisták részére. Különösen 
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fontos ez a felvilágosító, megelőző, ráható tevékenység. Felsőbb osztályosoknál kapcsolódó 

téma: családi életre nevelés, a szexuál etika, stb. 

 

10. A kollégium hagyományai és továbbfejlesztési terve 

 

Kollégiumunk életében jelentős szerepe van a hagyományok ápolásának. Egyrészt erősíti a 

csoporthoz, közösséghez való tartozást, másrészt segíti a tanulók beilleszkedését, erősíti 

kötődésüket az intézményhez, hozzájárul identitástudatuk kialakulásához. A kollégiumba 

kerülő új növendékek megtanulják, hogyan válhatnak az intézményi kultúra részeseivé, illetve 

azt, hogyan gyarapíthatják. Az események, rendezvények legtöbbször maradandó élményt 

jelentenek diákjaink számára. Új kollégistáink egy része sokszor ingerszegény környezetből 

érkezve először éli át az ünnep bensőségességét (pl. karácsony) vagy egy-egy a Vörösmarty 

Színház előadásainak megtekintését követően a „színház” élményét, illetve egy kollégiumok 

közötti sportverseny komolyságát. 

Volt tanulóink körében igen népszerű az évente egy alkalommal megrendezésre kerülő tavaszi 

kollégista-találkozó, melynek keretében visszajelzést kapunk életpályájukról és a volt diákok 

egy napra ismét kollégisták lehetnek. 

 

Rendszeres hagyományőrző eseményeink: 

 

 Székesfehérvár vetélkedő; 

 Megyei kollégiumok közötti mesevetélkedő; 

 Szintek közötti foci bajnokság – lány és fiú; 

 Halloween party  

 Kilencedikesek avatása; 

 Árpád Kupa – a megye kollégiumai közötti labdarúgó torna – lány és fiú; 

 Karácsony est; 

 Valentin napi vetélkedő; 

 Farsangi jelmezbál; 

 Póker bajnokság 

 Asztalitenisz bajnokság 

 Filmes Oscar vetélkedő 

 „Legügyesebb kollégista” országos verseny 
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 Húsvétvárás – Nyuszi party; 

 Tavaszi kollégistatalálkozó – Árpádos kollégisták estje; 

 Végzősök búcsúztatása, kiemelkedő teljesítmények jutalmazása; 

 

 

11. Az iskolával, a szülővel való kapcsolattartás és együttműködés formái 

 

Kollégiumunk Pedagógiai programjában kiemelt helyen kezeli a szülőkkel és az iskolákkal való 

kapcsolattartás és együttműködés formáit, melyek alkalmazkodnak a kollégium feladataihoz. 

Ennek oka, hogy a legközvetlenebb partnerek az iskolák és a szülők. 

 

11.1. Iskolákkal való kapcsolattartás 

 

Iskolák közül a bázis iskoláinkkal (Árpád Szakképző Iskola és Kollégium, Szent István 

Szakképző Iskola) alakult ki szorosabb kapcsolat, tanulóink nagyobb része ezekbe az iskolákba 

jár. 

Feltétlenül szükséges, hogy az Árpád Szakképző Iskola és Kollégium tanulóinak 

osztályfőnökei (alkalmanként a szaktanárok is) havi rendszeres kapcsolatot tartsanak a 

nevelőtanárokkal. Szorgalmazzuk, hogy az osztályfőnökök keressék fel a nevelőtanárokat a 

kollégiumban és látogassák meg növendékeiket, hogy megismerjék a kollégiumi belső életét. 

Rendszeresen tájékoztatjuk az osztályfőnököket a kollégium programjairól, ahol más 

közegben és viszonyok között ismerhetik meg diákjaikat. Nevelőink folyamatosan 

figyelemmel kísérik a tanulók tanulmányi eredményeit, szükség esetén felkeresik a 

szaktanárokat is. 

Az elmúlt időszakban az iskolák és a képzési formák tekintetében nőtt a heterogenitás. Ezért a 

tanulócsoportok iskolák szerinti összetétele igen vegyes. Ez a tény megnehezíti a csoportvezető 

tanárok kapcsolattartó feladatait. A kapcsolatot rendszerint a csoportvezető tanárok 

kezdeményezik, ill. működtetik: osztályfőnökökkel, szaktanárokkal történő konzultációval: 

tanulók érdemjegyei, hiányzások és okai, magatartási problémák témakörben. Vezetői 

kapcsolat főként a bázisiskolákkal működik a következő esetekben: veszélyeztetett tanuló 

elhelyezése a kollégiumban, más kollégiumokból való tanuló elhelyezése, szálláshely 

igénylése, tanulmányi versenyek estén, fegyelmi ügyek. 



 

168 

 

Bázis iskoláink a tanulók szüleinek intézményünket ajánlják (az iskolák szerint: a kollégiumban 

rend, fegyelem, biztonság van). Bázis iskolánk osztályfőnökei, egyes szaktanárai, megismerve 

a kollégium tartalmi munkáját, követelményrendszerét, azt hasznosnak, „használhatónak” 

tartják. 

 

 

11.1. Szülőkkel való kapcsolattartás 

 

Rendszeres kapcsolatot kívánunk tartani a tanulók szüleivel, ezért az év eleji tájékoztatón 

kívül, a nevelőtanárok folyamatos kapcsolatot tartanak bármikor nyitottak a szülőkkel való 

konzultációra. 

 

Szülőkkel való kapcsolattartás: 

 

 személyes találkozás  

o minden szülővel a kollégiumba történő jelentkezéskor (részletes 

tájékoztató a kollégium életéről, követelményrendszeréről) 

o kollégiumi beköltözés kor legnagyobb létszámban az új, első éves 

tanulók szülei jelennek meg. 

o iskolai szülői értekezletek/ fogadó órák kapcsán a kollégisták szülei 

felkeresik a kollégiumot, kommunikáció tanárokkal, igazgatóval, 

 

 közvetett kapcsolatok: 

o A tanulók kollégiumi munkájával, teljesítményével, magatartásával 

kapcsolatos tapasztalatok csoportvezetői rögzítése levélben 

o Napi kapcsolatok: telefonon, e-mailen keresztül (pedagógiai problémák, 

kiemelkedő teljesítmények, tanulási és egyéb problémák, szülői kérések 

megbeszélése) 

 

A kapcsolattartásban legtöbbször a kollégium a kezdeményező, a szülők jó része ritkán 

érdeklődik gyermeke kollégiumi „dolgai” iránt.  
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12. Kollégiumi nevelés eredményessége 

 

A kollégium - a szülővel és az iskolával együttműködve - hozzájárul ahhoz, hogy a tanuló 

eredményesen fejezze be tanulmányait választott iskolájában. A tanuló a kollégiumi nevelési 

folyamat során elsajátítja a társadalomba való beilleszkedéshez és a családi életben, a hivatás 

gyakorlásában, az állampolgári létben az önálló életvitelhez szükséges alapvető ismereteket, 

képességeket, értékeket: 

 elsajátítja és követi az alapvető erkölcsi normákat; 

 

 képes az egészséges és kulturált életmód kialakítására; 

 sokoldalú képzettsége, műveltsége párosul az új ismeretek befogadásának, és a 

folyamatos megújulásnak a képességével; 

 kialakul reális társadalomképe; 

 rendelkezik az önszerveződéshez, a demokratikus érdekérvényesítéshez szükséges 

képességekkel; 

 tudása versenyképes,  

 önértékelő képességére, szakmai felkészültségére alapozva választ tud adni a szakmai 

kihívásokra; 

 képes az együttműködésre, az emberi kapcsolatok kialakítására és továbbépítésére; 

 másokhoz való viszonyában toleráns, empátiával rendelkezik, társadalmi szemléletét a 

szolidaritás jellemzi; 

 ismeri nemzetünk, nemzeti és etnikai kisebbségeink kulturális, történelmi 

hagyományait. 

 

A kollégiumi nevelés eredményességének értékelésekor figyelembe veendő, hogy a nevelési 

folyamat milyen kiindulási állapotból, milyen feltételek mellett fejtette ki hatását. 

 

12.1. A tanulók munkájának mérése, értékelése, minősítése 

 

Az átfogó és folyamatkísérő jellegű ellenőrzéssel szorosan összefügg az értékelés, minősítés 

rendszere. Mivel a nevelési folyamat minden mozzanata hat a tanulóra, ezért megalapozott, 

szakszerű mérés, azonnal értékesíthető visszajelzést jelent a nevelőtestület számára. Erősíti az 

alkalmazott eljárások helyességét, ösztönöz új metodika keresésére. 
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A minősítés szerepe: 

 segíti a sokoldalú személyiség kialakítását és a közéletiségre nevelést 

 meghatározza, hogy az adott időszakban melyik munkaterületen kell fokozottabb 

nevelő tevékenységet folytatni 

 növeli az egyén és a csoport aktivitását 

 ösztönöz - az egyes munkaterületeken - az alapvetően fontos tevékenységek körének 

kidolgozására 

 segíti az adott közösség színvonalához mért gazdag és színes tevékenység közösség 

általi megszervezését 

 

 rámutat az egyes tanulók eredményeire és hibáira, a közösségi élet, az önkormányzat 

erős vonásaira és gyengéire 

 

Az egyéni teljesítés döntő láncszeme a közösségi munkának. A közösségben minden tanuló 

bizonyos területeken hasznosítsa képességeit, adottságait, legyen hasznára a közösségnek. A 

kollégium közösségeinek tevékenysége, tevékenységük minősége adja az intézmény egészének 

teljesítményét. Az egyéneknek és a közösségnek jól kell ismerniük a követelményrendszert. A 

minősítő rendszerünk csak akkor hasznos, ha azt mindig az adott közösségek és egyének 

teljesítő képességéhez igazítjuk. 

 

 

 

 

 

12.1. Dicséret és elmarasztalás 

 

A közösségfejlesztés folyamatában, a tanulók viselkedésének irányítása, értékelése 

szempontjából egységes jutalmazási, értékelési és büntetési, fegyelmezési módokat 

alkalmazunk: 

 

Dicséretek módjai: 

 szóbeli nevelőtanári dicséret 

 írásbeli nevelőtanári dicséret 
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 kollégiumvezetői szóbeli dicséret 

 kollégiumvezetői írásbeli dicséret 

 

Büntetések módjai: 

 szóbeli nevelőtanári figyelmeztetés 

 írásbeli nevelőtanári figyelmeztetés 

 kollégiumvezetői írásbeli figyelmeztetés 

 kollégiumvezetői írásbeli intő 

 megrovás, szigorú megrovás, kizárás (fegyelmi eljárás alapján – a fegyelmi bizottság 

által). A legsúlyosabb büntetés (kizárás) végrehajtását a fegyelmi bizottság 

felfüggesztheti.  

 

A dicséretek, elismerések, elmarasztalásokról tanulóinkat a kollégiumi közgyűléseken 

tájékoztatjuk. 

 

Székesfehérvár, 2022. szeptember 01. 

Jóváhagyta:  

 Szereminé Hegedűs Krisztina 

 igazgató 


