SZEKESFEHERVARI SZC ARPAD TECHNIKUM,
SZAKKEPZO |SKOLA ES KOLLLEGIUM
SZEKESFEHERVAR
SEREGELYESI UT 88-90

késziilt a Kormany 12/2020. (I1. 7.) a szakképzésrél sz616 torvény

végrehajtasara hozott rendelete alapjan



Tartalom

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum tevékenysége: ...............ccoevviiiiiiii e 6
A szakmai program megvaldésitasanak rendszere:...............ccccocoeeiviiiniiin i, 6
Iskolaink helye a hazai képzési rendszerben: ..................ccccoooiiiii, 7
1. A Székesfehérvari Szakképzési Centrum nevelési programja................ccccooeveene. 7

1.1. A szakmai oktatds pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkdzei,

ClJATASAL. ..ttt b et e R et b e e R r e e e enns 7
1.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok ............ceevevennee 22
1.3. A teljes korli egészségfejlesztéssel 6sszefliggd feladatok.........ocvvvveiiiiiiiininne 26
14. A kozosségfejlesztéssel, a szakképz0 intézmény szerepldinek egyiittmikodésével
kapcsolatos FRladatok ............ccoiiiii e 27
1.5. Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai .

.............................................................................................................................. 29

1.6. A kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység
rendje 33
1.7. A tanuldknak a szakképzd intézményi dontési folyamataiban vald részvételi joga

gyakorlasAnak TeNAJe........cuoiiiiiiiiiii s 36
1.8. Atanuld, a kiskoru tanulo térvényes képviseldje, az oktatd €s a szakképzo
intézmény partnerei kapcsolattartdsdnak formai..........ccoooiiiiiiii s 36
1.9. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai, valamint a szobeli felvételi vizsga
KOVEIEIMENYET ...ttt 37
1.10. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai..........ccccecviiiiiiiiiiiiiii e, 41
1.11. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv, ............... 42

2. A Székesfehérviri SZC Arpad Technikum Szakképzé Iskola és Kollégium
NEVelSi Programya ... 44

2.1 Az iskoléban foly6 neveld - oktaté munka pedagdgiai alapelvei, céljai, feladata,

€SZKOZEI, CIJATASAL ... veevee ittt 44
2.2 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok ..........ccccoveviiiennnnn 50
2.3 Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok..........ccooceevviiiiiennn 54
2.4 A kozosségfejlesztéssel kapesolatos pedagogiai feladatok.........cccovveiiiiiiicnnn, 54
2.5 A pedagogusok helyi feladatai, az osztalyfénok feladatai ............cccoceeiiiiiiinnnn 57
2.6 A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység.... 58
2.7 Az intézményi dontési folyamatban valo tanuloi részvétel rendje...........ccoeeneen. 65
2.8 Kapcsolattartas a sziilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel ............cccccvvenenn 66
2.9 A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata ............c.ccecerveiiiiiniinienceienn 66
2.10 Az iskolavaltas, valamint a tanul6 atvételének szabalyai...........ccoccevviiveiiiinnnn, 80
2.11 A felvételi eljaras killonos szabalya ..........ccocviviiiiiiiiiiiciic 80
1. Azintézmény helyi tanterve .................cocoeiniiiinnnnn Hiba! A konyvjelzd nem létezik.



1.1. A valasztott Kerettanterv tantargyai és a kotelez6 minimalis 6raszamai. Hiba! A
konyvjelz6 nem létezik.

1.2. Az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek és taneszkozok ...... Hiba! A kdnyvjelz6
nem létezik.

1.3. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagégiai feladatok helyi
mMegvalositasa ... Hiba! A konyvjelzd nem létezik.
1.4. A mindennapos testmozgas megvalositasanak modja ....................cccocoennnnne 84

15. A valaszthaté tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében a

pedaglogusvalasztas sZabalyai.............ccoccooiiiiiiiii i 88
1.6.  Valaszthato érettségi vizsgatargyak ............ccccoooiiiiiiiiii 88
1.7. A kozépszintii érettségi vizsga témakorei..............c..ccoeiiiiinii 88
1.8.  Felkészités az emelt szintii érettségire .................. Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.
1.9. A tanulmanyi munka értékelési modjai ....................cooooiiiiniii 89
1.10. Csoportbontasok és egyéb foglalkozasok szervezésének elvei............................ 97
1.11. Tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszerek.......................... 97
1.12. A kornyezeti nevelés elVei ..o 99
1.13. Az iskola egészségnevelési elvei................ccccooiiniiiiiiiii 103
@ 3.14.1 Egészségfejlesztéssel Osszefiiggd iskolai feladatok .........cccevveeeiieenne, 104
(b) 3.14.2 Konnyitett testnevelési foglalkozasok a tandrakon.............cceeeveveerivenene, 106
(o) PP PO UT PR PRURPPO 109
(d) 3.14.3 DIO@SIIAtE@IA ...c.veevviieeiiieetieie ettt 110
(e) 3.14.4 Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa...........cccvvvrviivinennn, 113
1.14. A tanuldk esélyegyenloségét szolgalo intézkedések .................ccoovviiniiiiniinnn, 113
1.15. A tanuldk jutalmazasanak, magatartasanak és szorgalmanak értékelési elvei
116
(F) 3.16.1 A magatartas €rtékelésének €lVel .......covririiiiiiiiiiiieee s, 116
(9) 3.16.2 A szorgalomjegyek megallapitasanak elvei.........cccccccvviniiiiiiiiiicienn, 117
(h) 3.16.3.A jutalmazas, fegyelmezés iskolai €lVel ..........ccocvevveieieniiiiisiccee, 118
1.16. A miiszaki szakképzés f0 teriiletei ...................... Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.
(i) 3.17.1. Szakkozépiskolai kK€pzEs ........cvvvrvrirnnnnns Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
() 3.17.2 Szakgimnaziumi KEpzés ...........coevrvrrrnnnnns Hiba! A konyvjelzé nem létezik.

(K) 3.17.3 Szakgimnaziumi alapozas és a technikusképzés tanuldcsoportjai .. Hibal A
konyvjelzé nem létezik.

(1) 3.17.4. Erettségi utani szakképzés.........cccoervueennn. Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
1.17. Az iskola miikodési kornyezete ............................. Hiba! A konyvjelzd nem létezik.
1.18. Az iskolai szakképzés miikodési feltételei ............ Hiba! A kdnyvjelz6 nem létezik.



(m)  3.19.1 A szakmai elméleti és gyakorlati targyat oktatokkal szembeni

kovetelmeények ..........cooviiiiiiiiiii Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
(n) 3.19.2 Személyi feltételek ..........covvvrvriiirnennnn Hiba! A konyvjelz6é nem létezik.
(o) 3.19.3 Targyi feltételeK ..........coooviriniiiiiinienn, Hiba! A konyvjelz6é nem létezik.
1.19. Elméleti oktatas targyi feltételei.......................... Hiba! A konyvjelzd nem létezik.
1.20. Gyakorlati oktatas targyi feltételei ....................... Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
1.21. Aziskola szakképzésének helyi oraterve és helyi tanterve..... Hiba! A konyvjelzo

nem létezik.

3.23. A gyakorlati képzés keresztmetszete iskolankban ........... Hiba! A kdnyvjelzé nem
1étezik.

A kollégium pedagogiai programja ...............ccoooeiiiiiiiiiiiicii 125
1.02. 5zaKasz 4.1. BeVEZELES ...........cccoviiiiiiiiiiicc s 125
4.2,  Tarsadalmi elVArasok............cccccoooiiiiiiiiii e 127
4.3. Kollégium miikodésének feltételrendszere.................ccoovvieiiiiiiiienininnienn, 128

4.4.  Személyi feltételek, elvarasok................ccoooviiniiiiiiiii 129

4.5. A Targyi, kornyezeti feltételek, elvarasok a kollégiumban .......................... 132

4.6. A kollégiumi €let MeGSZErVeZESE .............ccoovieiiiiiiiiiiiiiee e 134

4.7. Kollégium kapcsolatrendSzere ................cccocooeiiiiiiniiiiicnceee e 136
5. Kollégiumi nevelés célkitiizései, alapelvei, feladatai .........................c.coooi 138

5.1,  Kollégiumi nevelés cEIKItUZESe ..............ccooovrriiiiiiiiiiic e 138

5.2. Kollégiumi nevelés alapelvei................cccooiiiiiiiiii 140

5.3.  Kollégiumi nevelés feladatai..................cccoooviiiiiiiii, 140
6. Kollégium tevékenység szerkezete ................cccoouvviiiiiiiiiiiiiiiiie e 148

6.1. A tanulék életrendje, tanuldsa, szabadideje szervezésének pedagogiai elvei

148
6.2.  Kollégiumi foglalKoZASOK ................coocviiiiiiiiiiiic e 150
6.3.  Pedagoégiai feliigyelet..............ccooiiiiiiiiiiiii 157
7. A tanulok fejlodését, tehetséggondozasat, felzarkoztatasat, palyavalasztasat és
onallo életkezdését elosegitd tevékenység elvei ..., 158
7.1. A személyiségfejlesztés elvei...............cconiiiiiiiiiiiii 158
7.1. A tanulok tehetséggondozasat elosegito tevékenység elvei ........................... 159
7.2. A tanulok felzarkoztatasat el6segito tevékenység elvei..............occoocvvvvnnnnn. 160
7.3. A tanuldok palyavalasztasat el6segito tevékenység elvei.................ocoovennnn. 161
7.4.  Atanulok onallé életkezdését elésegito tevékenység elvei.............ccoveneee. 162

8. A hatranyos helyzetii tanuloknak szervezett felzarkoztato tehetséggondozd,
tarsadalmi beilleszkedést segitd foglalkozasok terve ..................cocoooiiiiiiiiiciee, 162
9. A Kkollégiumi kozosségi élet fejlesztésének modszerei, eszkozei, a miivelodési és

sportolasi tevékenységek szervezésének elvei ...............ccccocoiiviiiiiiiii 164



10. A kollégium hagyomanyai és tovabbfejlesztési terve..............c.ccoovvvivinnnn, 166

11. Az iskolaval, a sziilovel valo kapcsolattartas és egyiittmiikodés formai ......... 167
11.1. Iskolakkal vald kapesolattartas................cccoooiiiiiiiiiiic i 167
11.1. Sziilokkel valo Kapesolattartas..............cccovvveiiiiiiiiie i 168

12. Kollégiumi nevelés eredményessége .............cccovvvviiiiiiiiiiiniiiee e 169
12.1. A tanulék munkajanak mérése, értékelése, minésitése .....................cceenee. 169
12.1. Dicséret és elmarasztalas ................cccoooiiiiiiiiiiiiii 170



A Székesfehérvari Szakképzési Centrum tevékenysége:

e aszemélyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok megvaldsitasa, valamint a

szakmai képzés -, illetve képesitésvalasztas eldsegitése érdekében,

e a szakképzés XXI. szdzadi kovetelményekhez igazitott, magas szinvonaldnak

biztositasa c€ljabol,

e a tudasalapu gyakorlati tanulédsra, a digitalis tudas fejlesztésére, a kreativ €s széles

latokort gondolkodasra valo felkészitésért,

e tovabba a valtozasokhoz vald rugalmas alkalmazkodas képességére oktatd, a

szakképzés és a gazdasagi szféra kozotti egytittmiikodés erdsitésére,

e az alapozo, valamint a valos piaci esélyt €s biztos megélhetést add szakképzettség

megszerzésének lehetdségéért, és

e az Alaptorvényben meghatarozott muvelédéshez és a munkadhoz valdé jog
érvényesiiléséhez, a kovetkez0 szakmai program és képzési terv alapjan végzi

tevékenységét.

A szakmai program megvalésitasanak rendszere:

Iskolainkban képzés az iskolarendszerben nappali tagozaton és a szakképzési jogszabalyok

alapjan felndttképzés keretében folyik.

A képzés nappali tagozaton 3 éves szakképzd iskolai képzésben és 5 éves technikumi képzésben
valosul meg. A képzéseink az aldbbi abra alapjan illeszkednek a magyarorszagi
iskolarendszerbe, és biztositjdk az atjarast, iskolavaltast, az dabra szerinti modon ¢és
é¢vfolyamokon. Az iskoldinkban megszerzett ¢rettségi altalanos belépési lehetdség a
felsdoktatasba, a mindenkori felvételi eljarasi szabalyok szerint. A haroméves szakképzo

iskolai képzésben végzettek szamara biztositott az érettségi megszerzésének lehetdsége. Ehhez

iskoldinkban érettségire felkészitd képzést szerveziink.



Iskolaink helye a hazai képzési rendszerben:
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1. A Székesfehérvari Szakképzési Centrum nevelési programja

1.1. A szakmai oktatas pedagégiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai’

A kozeépfokl nevelés-oktatas és a szakmai oktatas szakaszaban folyo nevelés-oktatas feladata
az iskolai alapmiiveltség arnyaldsa és megszilarditdsa, melynek soran mar megjelennek a
palyavalasztashoz, a tovabbtanuldshoz, a munkavallaldi szerephez, a szakkozépiskoldban az
agazathoz tartozo6 szakképesitések megszerzéséhez sziikséges kompetenciak.

A szakképzoiskoldkban megvalositando iskolai nevelés-oktatds egységes pedagdgiai folyamat,
amelyben a Nemzeti Alaptanterv miiveltségi teriiletenként hatdrozza meg az iskolai nevelés-
oktatas pedagdgiai tartalmat. Mindez a szakmai képzés egyesitett folyamatban valosul meg.

A szakképz0 iskoldban folyo nevelés-oktatas az iskolai alapmiiveltség megerdsitése mellett a
gazdasag, a munkaerdpiac igényeihez is igazodva felkészit a valasztott szakképesitésre. A
Centrum szakmai programja a NAT szakképzo iskolai feladatokra vonatkozo fejlesztési
feladatainak teljesitésével segiti a tdrsadalmi kiilonbségekbdl adodo hatranyok lekiizdését. Az

1 A szakképzésben folyo neveld munka tartalmi szabalyozasanak alapjat 1d: melléklet az 5/2020. (1. 31.) Korm.
rendelethez



egyedi foglalkozast igényld, egyedi sziikségletekhez igazodo tanulasszervezési modszerekkel
biztositja a felzarkozast és az egyenld esélyeket a képesités megszerzéséhez. A program
alapvetd célja minden tanuldra vonatkozdan a palyaérettség elérése, és az izemi/munkahelyi
érettség megalapozasa.

Mindezek érdekében a Székesfehérvari Szakképzési Centrum iskolai sajat képzési
programjaikat e fejezet pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai
alapjan valositjak meg.

A pedagogiai munka az itt kovetkez6 kiemelt értékekre alapul. A szakaszcimekben azonositott
alapvetd értékek korén belill a program a legfontosabb értékelemekhez rendeli a célokat,
feladatokat, eszkozoket és eljardsokat. A jobb attekintés érdekében tablazatos format
hasznalunk.

1.1.1. Az erkolcsi nevelés

A koznevelés alapvetd célja a tanulok erkdlesi érzékének és feleldsségének fejlesztése, a
cselekedeteikért és azok kovetkezményeiért viselt feleldsségtudatuk elmélyitése,
igazsagérzetik kibontakoztatdsa, koOzOsségi beilleszkedésiik eldsegitése, az Onalld
gondolkodasra és a majdani 6nallo, felelds életvitelre torténd felkésziilésiik segitése.

Az erkolcsi nevelést tantargy-fliggetlen tevékenységként valositjuk meg, de tantargyi
tamogatast is kap az osztalyfénoki orak keretében. Az erkolesi neveléssel lehetdséget kivanunk
nyUjtani az emberi 1ét és az embert koriilvevd vilag Iényegi kérdéseinek kiilonbozo
megkozelitési modokat feldleld megértésére, megvitatdsara. Az iskolai kozosség élete,
tandrainak példamutatasa tamogatja a tanulok életében olyan nélkiilozhetetlen készségek
megalapozasat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a munka megbecsiilése, a mértéktartas,
az egylittérzes, a segitokészség, a tisztelet €s a tisztesség, a korrupcid elleni fellépés, a tiirelem,
a megértés, az elfogadas.

Ezek érdekében két alapvetd érteket emeliink ki:

o Az emberi egyiittélés igenlése
J Normakdvetés

Az értékek eléréséhez az alabbi elemeket azonositottuk és rendeltiik egymashoz:



Erték cél Feladat Eszkozok Eljarasok
Az emberi Elfogadni, hogy | A normak Tantargyi Diak-
212 az egyiittéléshez | megismerése ¢és | lehetdségek Onkorméanyzati
egylittélés e . e
; . normarendszerre | altalanos kihasznalésa. munka
igenlése w1 s . . . . ,
e . ., | van sziikség. érvényességiik | Példamutatés. tamogatasa.
kiskdzosségi és . L. -~ "1z
. . elfogadtatésa. Tanulas és Onszervezddések
tarsadalmi o .
. . ¢letvitel segitése.
szinten Is. . ;
tamogatas.
Torvény- €s A tarsadalmi és | Az iskolai életét | Onszervezddés
jogszabaly kozéleti meghatarozé segitése. iskolai
3, tisztelet szerepek dokumentumok | demokracia
o . rer r ’ - 7
2 kialakitasa és megalapozasa. | hiteles gyakorldsa. Azt
%4 fejlesztése. Az A felel6s alkalmazasa, segitd értelmezd
g egyéni egyéni tartalomhii magatartas €s
2 lelkiismeret dontésekre alkalmazasa. oktatd
szerepének torténd tevékenység.
segitése. felkészités.
1.1.2. Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A tanuldk ismerjék meg az emberi kozosség 1étének sziikségességét és értékeit. Gyakoroljak
azokat az egyéni és kozosségi tevékenységeket, amelyek megalapozzak az otthon, a lakoéhely,
a szll6fold, a haza és népei megismerését, megbecsiilését.

Célunk, hogy alakuljon ki benniik a kozosséghez tartozéds, a hazaszeretet érzése, €s az a
felismerés, hogy sziikség esetén Magyarorszag védelme minden allampolgar kotelessége.
Feladatunknak tekintjiik, hogy az eurdpai kultGrat, mint a tarsadalmi 1ét tudatossagat
megalapozo értéket ismerjék fel és fogadjak el.

Biztositani kivanjuk szdmukra, hogy az egyetemes emberi civilizacio kiemelkedd
eredményeirdl, nehézségeirdl és az ezeket kezeld nemzetkdzi egyiittmiikodési formakrol

fejlodéstiket és dontéseiket segitd ismereteket nyerjenek.
Ezek érdekében két alapvetd érteket emeliink ki:

e Nemzettudat
o Ko0z0sséghez tartozas 6rome

Az értékek eléréséhez az alabbi elemeket azonositottuk és rendeltiik egymashoz:



Erték cél Feladat Eszkozok Eljarasok
Nemzetfogalom | Az Tantargyi Tudatos neveld
kialakitasa és a | anyanyelvhez,a | oktatas. és oktatd

- nemzettudattal | torténelemhez és | Nemzeti munka.
'c§ val6 azonosulas. | hagyomanyokhoz | tinnepek mélté | Példamutatas.
= valo viszony megtartasa. A
(5] . ror r1: .z v e ;.
N kialakitasa, kulturalis és Ko6z0sségi
< fejlesztése. targyi eseményeken
kornyezethez val6 tevékeny
val6 viszony részvétel.
fejlesztése.
Az iskolai és Kulturalis, sport | Kezdeményez6é | Iskolai
2z helyi és szocialis képesség rendezvények.
<§ kozosségek tevékenységek fejlesztése. Ko6z06s részvétel
s ¢letén keresztiil | szervezése, Ko6z6sségi helyi tarsadalmi,
3 QE) a nagyobb tamogatasa. Az feladatok sport és
ED zg kozosséghez egyesiilés megoldasa. kulturalis
_% tartozas torvényi Onszervezddés | rendezvényeken.
S ¢lményszeriivée | védelmének és tevékeny Belso
N tétele. joggyakorlatanak | tdimogatésa. palyazatok,
bemutatasa. versenyek.

1.1.3. Allampolgarsagra és demokraciira nevelés

Iskolaink tudatosan torekednek az érték fogalmanak megismerésére és elfogadasara. Az
értékelvii  cselekvést tekintjik a jogrendszerhez kapcsolodd magatartds alapjanak.
Megteremtjiik annak lehetdségét, hogy a tanulok megismerjék a fobb allampolgari jogokat és
kotelezettségeket és ezeket az iskolai demokracia keretében torténd gyakorlasara. Segiti az
onallo kritikai gondolkodas, az elemzdképesség €s a vitakultara fejlesztését. A feleldsség, az
onallo cselekvés, a megbizhatosag, a kolcsonds elfogadas elsajatitasat hatékonyan tdmogatjak
a tanulok tevékeny részvételére €pitd tanitas- és tanulasszervezési eljarasok.

Az éallampolgarsagra nevelés feladati iskolainkban szorosan kapcsolddnak a vallalkozova valas
fejlesztésével. Az ilyen nagy feleldsséget igényld életpalya ugyanis feltételezi a fokozott
allampolgari bizalmat, biztonsagérzetet és dnallosagot.

A véllalkozova valas tdmogatasa iskolainkban kiilon feladat, amit a nevelési feladatoknak és
kulcskompetenciak fejlesztésének ki kell egészitenie. E tevékenységek Osszehangoldsara az
éves munkatervekben kiilon intézkedéseket terveziink minden tanévre.

Ezek érdekében két alapvetd értéket emeliink ki:

e Az értéktudatossag vallalasa
e Az éllampolgari feleldsség és onallosag

Az értékek eléréséhez az alabbi elemeket azonositottuk és rendeltiik egymashoz:
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Erték cél Feladat Eszkozok Eljarasok
Az érték, mint Az érték Oktatasi és Felel6s tanari
g olyan fogalmanak nevelési magatartas,
= résztokéletesség | megismerésére | tevékenység. Az | kiallas helyi és
:§ elfogadasa, ¢s elfogadésa. erkolcsi és tarsadalmi
o0 amihez Az értékekkel kulturalis ertékek mellett.
2 cselekvéseink val6 azonosulas | értékek Ertelmezd
(@} . r . . r r r
_§ igazodhatnak. személyi felismerésére beszélgetések
3 feltételeinek valo felkészités | tanoran és azon
3 fejlesztése. minden kiviil.
5 tantargyat is Vitakultara
felhasznalva. fejlesztése.
A polgar, mint | A felelésség, az | Példamutatas és | Tanités- és
o0 fiiggetlen onallo példak tanulasszervezeési
:g cselekvésre €s cselekvés, a bemutatasa. eljarasok.
= o dontésre képes | megbizhatosag, | Tantargyi Dontési
52 személyiség a kolesonos lehetdségek lehetdségek
£ S megjelenitése. A | elfogadasanak megtervezése és | biztositasa. JO
%0 ﬁ személyi hatékony kihasznalasa. A | dontések
g* fejlodeés tdmogatasa. tarsadalmi elismerése és
= céliranyos Villalkozbéva szerepvallalas védelme.
< tamogatasa. valas népszerlsitése. | [ratmintak,
tdmogatasa. iratszerkesztés.

1.14.

Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

Az Onismeretet az iskoldink az egyéni boldogulas €s a tarsas kapcsolati kultura alapjanak
tekintik. Az 6nismeret fejlesztése nélkiil az iskola a tanuldt nem ismerné el személyiségnek. A
személyiség elemeibdl az értelmet, az érzelmet és a szabad akaratot tekintjiik elsédlegesnek.
Ezért eld kell segiteni a tanuld kedvez6 szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakulasat,
tudasanak és kompetencidinak kifejezésre jutisat, s valamennyi tudasteriilet megfeleld
kimiivelését. Hozza kell segiteni, hogy képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok
helyzetébe torténd beleélés képességének az empatianak a fejlddésére, valamint a kdlcsonds
elfogadasra. Ahhoz, hogy az oktatasi €s nevelési folyamatban résztvevd tanulok, az elsajatitott
készségekre €s tudasra tamaszkodva énképiikben is gazdagodjanak, a tanitds-tanulas egész
folyamatdban tamogatast igényelnek ahhoz, hogy tudatosuljon, a sajat/egyéni fejlodésiiket,
sorsukat €s életpalydjukat maguk tudjak alakitani, és akaratukat valoban szabadon és
felelosséggel tudjak gyakorolni. A megalapozott dnismeret hozzajarul a kulturalt egyéni és
kozosségi ¢élethez, masok megértéséhez és tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok
kialakitdsahoz.

Ezek érdekében két alapvetd értéket emeliink ki:
Az értékek eléréséhez az alabbi elemeket azonositottuk és rendeltiik egymdashoz:

o Személyiség
e Személyi érettség
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Erték cél Feladat Eszkozok Eljarasok
Az értelmi, Az értelem A megismerés Alternativ,
o érzelmi €s akarati | aktivizalasa a folyamatdnak és | cselekvd és
0 tényezok tanulasi folyamat személyiség- foglalkoztato
%\ fejlesztése, eredményessége fejlesztés oktatasi formak.
= egyensulyanak érdekében. A lehet6ségeinek | Projektekben
ﬁ biztositasa. tanulas érzelmi tervezett gazdag oktatasi
uton torténd Osszekapcsolasa. | forméak kiemelt
segitése. alkalmazasa.
Az 6nallésdgon, | A tanulasi Kovetkezetesen | Partneri viszony
szolidaritason folyamatban a kialakitott és kialakitasa a az
alapuld, dontés- | megismerés €s alkalmazott oktatasi
~§) ¢s cselekvd felfedezés kovetelmény- folyamatban és
q‘é készséggel, kozpontba allitasa. | rendszer. munkéban. Az
0 felelosségteljes A megismerés onértékelést
%“ személyiséggel oromforrasként Attekinthet6 és | segitd feladatok
g rendelkezd valo alkalmazasa. kovetkezetesen | és helyzetek
N tanulok Onismereti alkalmazott biztositasa.
kibocsatasa. eljarasok és értékelési Vitak
technikak rendszer. szervezése €s
alkalmazasa. moderalasa.

1.1.5. A csaladi életre nevelés

Az iskolaink oktatd-neveld munkaja nélkiil a csalad tarsadalmi szerepe nem lehet hatékony,
mert egyik szerepld eszkoztara sem teljes. A csalad és az iskola egymés munkajat kiegészitve
felelhet meg tarsadalmi feladatanak €s a tanuld, mint személyiség fejlesztésének. Csak kozdsen
érhetik el a tanuldi személyiség érettségének, cselekvd képességének és komplex
felkésziiltségének kiteljesedését. A csalad ezért kiemelkedd jelentdségli a gyerekek, fiatalok
erkolesi érzékének, szeretetkapcsolatainak, Onismeretének, testi és lelki egészségének

alakitasaban.

A koznevelési intézményeknek kitlintetett feladata a harmonikus csalddi mintdk kozvetitése, a
csaladi kozosségek megbecsiilése. A feladat vallalasanak és teljesitésének jelen kell lenni a
tantargyi tevékenységben is. Ezen tul azonban mas szervezett formakban is segitséget kell
nyujtani a gyermekeknek és fiataloknak a felelds parkapcsolatok kialakitasdhoz. Az iskola
tandrakon tul is kozvetit ismereteket a csaladi €letiikben felmertiilé konfliktusok kezelésérdl. Az
iskolanak foglalkoznia kell a szexualis kultura kérdéseivel is. Ezekhez iskolan kiviili szakmai
szervezeteket is bevon a munkaba.

Ezek érdekében két alapvetd értéket azonositottunk:

o Természetes €letk6z0sség
e  Szeretet, szerelem, parkapcsolat
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Az értékek eléréséhez az alabbi elemeket azonositottuk és rendeltiik egymashoz:

Erték Cél Feladat Eszkozok Eljarasok
A tanulok A tanulok A tantargyi A lehetdségek
o azonosuljanak folyamatosan és | lehet6ségek folyamatba
2 azzal a tudattal, pozitivan integracioja. szervezése.
f§ hogy az evolucids | élhessék meg, Tervezett Munkak6zosség
% ¢s tarsadalmi hogy az oktatasi | egyiittmtikodés. mikodtetése. Az
55 fejlodés altal és tanulési Kiils6 szakmai osztalyfonoki
8 létrehozott folyamat életre szervezetek munka tAmogatésa.
§ kozosségek az valo felkészitést | bevonasa A feladat
g emberi faj és az szolgalja. multiplikalasa a
§ emberi egyedek teljes
= érdekében neveldtestiiletben.
mitkodnek.
A szerelem A kapcsolati A miivészeti és Az elérhetd
érzelmeken és igényesség €s médiaoktatas lehetdségek
a szexualitason tali felelGsség szerepének folyamatba
= - kiterjedésének tudatositasa. A fokozasa. szervezése.
© 2 tudatositasa. A pozitiv példak Szellemi Munkak6z6sség
ﬁ é szerelemnek, mint | kozvetitése. partnerség és mik6dtetése. Az
£ S személyiség szolidaritas osztalyfonoki
© ~§ legmagasabb foki megnyilvanuldsa. | munka tdmogatasa.
ﬁ szerep A tantargyi A feladat
gyakorlasanak lehetoségek multiplikalasa a
elfogadtatasa. kihasznalasanak teljes
fokozasa. nevelOtestiiletben
1.1.6. A testi és lelki egészségre nevelés

Az iskolaink munkéjat meghatarozza, hogy a nevelési és oktatasi tevékenységben a tanuld
alany, a tanuldi személyiség fejlesztése cél. A szabad személyiség kibontakozasat
nagymértékben segiti egészséges szervezet. Az iskola természetesen mindent megtesz azon
tanulok személyiségének fejlesztéséért is, akik egészségi gondokkal vagy testi fogyatékkal
¢lnek. SOt szamukra tobblet eszkdzoket hasznal fel. Alaptévo feladat ugyanakkor az egészséges
¢letmodra nevelés, mert az hozzasegit az egészséges testi €s lelki allapot dromteli megéléséhez.

A pedagogusok 0sztondzik a tanulokat arra, hogy legyen igényiik a helyes taplalkozasra, a
mozgasra, a stressz-kezelés modszereinek alkalmazasara. Segitséget nyujtanak lelki
egyensulyuk megovasara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a konfliktusok kezelésére. Az
iskola feladata, hogy a csaladdal egyiittmiikddve, a csalad nevelési elveit tisztelve és sziikség
szerint tamogatva felkészitse a tanulokat az 6nalldsagra, a betegség-megeldzésre, tovabba a
szabalyok betartasara a kozlekedésben, a testi higiénében, a veszélyes koriilmények és anyagok
felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében. A pedagdgusok motivaljadk és segitsék a
tanulokat a kéros fliggdségekhez vezetd szokasok kialakuldsanak megeldzésében.

Ezek érdekében két alapvetd értéket azonositottunk:
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o Azélet
o Egészség

Az értékek eléréséhez az alabbi elemeket azonositottuk és rendeltiik egymashoz:

Erték cél Feladat Eszkozok Eljarasok
A tanuldink Minden tantargy Tantargyi oktatds. | Oktatd-neveld
ismerjék fel az tantervében Kiils6 szolgaltatok | munka. Eldadasok.
¢letet, mint a tervezni kell az igénybevétele. Tanul6i kdzosségek
1étbol valo ¢let timogatasara | Szaktandrok el0adasai 6rakon €s
5 teremtd iranyulo pedagogiai rendezvényeken.
N részesedés. tevékenységet. tovabbképzése Elménybeszamolok.
< Becsiiljék meg Szemlélet- mas
annak formalas humanteriileteken.
egyszeriségét és
az ¢let altal kinalt
lehetdségeket.
A komplex Felvilagositas, Mindennapos Tantargyi oktatas.
egészségfogalom | tajékoztatas a testnevelés. Kiilso szervezetek
feltarésa, tantargyi Eletmod igénybevétele.
&0 elfogadtatidsa és | lehetdségeket is tanacsadas Onkéntes munka
g tudatos kihasznalva. tantargyi keretek | célirdnyos
§3 megélésre valo Szemléletformalas. | kozott és azon tal. | szervezése. Tanuloi
M| felkészités. Szlirések Iskolai étkezés és | projektek. A sport
tamogatasa. biifé kinalatanak tamogatasa.
Példamutatés. alakitasa.
Kampanyok
1.1.7. Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

Iskolaink a személyiséget helyezik a neveld és oktatd munka kdzéppontjaba. El akarjuk élni,
hogy a tanulok szamara az 6nrendelkezés értéket jelentsen. Dontéseik meghozatalat, és egyén
kivansagaik, vagyaik és sziikségleteik masok felé torténd kommunikalasat tudatossag és belsd

ellendrzottség jellemezze.

Célul tiztiik ki a hatranyos helyzetli vagy fogyatékkal ¢16 emberek iranti szocialis érzékenység,
segitd magatartds kialakitasat a tanulokban Ggy, hogy sajat élményli tanuldson keresztiil
ismerjék meg az érintettek sajatos igényeit, élethelyzetét.

A segité magatartas elsddlegesen szemléletet igényel, de gyakorldsdhoz szdmos képességet
igényel. (egyiittérzés, egylittmiikodés, problémamegoldds, onkéntes feladatvallalas és -
megval6sitas) Ezek kifejlesztése és gyakorlasa elengedhetetlen a tudatos, felelds allampolgéri

léthez.

Ezek érdekében két alapvetd értéket azonositottunk:
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o Onrendelkezés

o Aktiv szolidaritas
Erték cél Feladat Eszkozok Eljarasok
Masoktol nem Komplex Tanérai munka. Neveld oktatod
fliggd, magatdl v. | személyiség- Iskolapszichologusi | munka tanitasi
magaban 1étezd fejlesztés tevékenység. Kiilsé | kornyezetben.
‘§ személyiség- folyamatként, eléadok. Hatrany-
S fejlettségi allapot | tantargyi és Vitaférumok. kompenzacid.
3 elérése. Az tanitasi oraktol Diak-
§ elveken alapulo fiiggetlen Oonkormanyzati
:5 gondolkozas ¢€s cselekvések munkaba torténd
cselekvés tervezett bevonas.
biztonsaganak integralasaval. Szabadid6
kialakitasa. Szervezes.
A segitd Az egyéni A kotelezd Segitd
magatartas, mint tapasztalat onkéntes munka szervezetek
2 igény kialakitasa. | érzelmi és tudati | kiterjesztése. munkéjanak
-‘g A S??.Jét helyzet‘ feldol.gozéséhoz Palyazatfigyelés megismerése,
= realis értékelési technikak fiktiv és valos bekapcsolodas
e képességének azonositasa és projektek iskolai
2 kifejlesztése, a megtanitasa, kidolgozasa. szervezésben ¢€s
z sajat érdek és gyakorlatokhoz egyénileg.
< masok realis kapcsolasa.
elvarasainak
mérlegeléséhez.
1.1.8. Fenntarthatdosag, kornyezettudatossag

Iskolaink célja és feladata, hogy a tanuldkban kialakitsak az egyéni feleldsségtudatot a
kornyezet irant. Felkészitjiik a tanuldkat a kornyezettel vald egytittélésre, 6kologiai szemléletet
alakitunk. El kivanjuk érni, hogy a tanuldk a kornyezetet az egyiittélés szerepldjeként, azaz
partnerként kezeljék. Kornyezetvédelmet ezért ,,egyiittéléstan” tanként kezeljiik, hogy az ennek
nyoman folytatott tevékenységeket a tanulok majd szakemberként és sziildként is tobbnek
tekintsék az egyszerii védelemnél.

Megtanitjuk, hogy az eréforrdsokat tudatosan, takarékosan és feleldsségteljesen, megtijulasi
képességiikre tekintettel kell hasznélni. Célunk, hogy a természet és a kdrnyezet ismeretén és
szeretetén alapuld kornyezetkiméld, értékvédd, a fenntarthatésag mellett elkotelezett
magatartds valjék meghatarozova a tanulok szdmara. Iskoldink felkészitik a tanuldkat a

kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok gyakorlasara is

Alapvetd feladatunk, hogy a tanuldk a kornyezet védelmét és fejlesztését ne tavoli és kizardlag
nagykozosségi feladatként kezeljék, hanem ismerjék fel és vallaljak egyéni feladatukat és
kiildetésiik részeként ¢ljék meg azt.
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Ezek érdekében két alapveto értéket azonositottunk:

. Okologiai szemlélet (egyiittélés)
. kornyezetszeretet

Az értékek eléréséhez az alabbi elemeket azonositottuk és rendeltiik egymashoz:

Erték Cél Feladat Eszk6zok Eljarasok
Partneri viszony | A tantargyi Tananyagok, Oktato-nevel6
— kialakitasa a lehetdségek ismeretterjesztd | munka.
-a = kornyezettel. megtervezése és | anyagok és Projektek.
- kihasznalasa technikak. Iskolan kiviili
é g Ossze- Vitak. feladatvallalasok
hangolésa. Adatgytlijtés és | 0sztonzése s
értckelés. segitése.
- A kornyezetet a Ismeret- Kornyezet Kirandulasok.
= teremtés terjesztés. fejlesztd, Egyéni
E—‘ lehetdségeként Konkrét karbantartd kornyezet
b tekintd szemlélet | tevékenységek | vagy bemutatasa.
:Nj kialakitasa tervezése. helyreallito Tervezési
g‘ szemben a Egyiittmtikodés | munka iskolai feladatok fiktiv
2 kornyezethasznald | kiilso szerveze- | és kiilsd ¢s valos
szemlélettel. tekkel. kornyezetben. teriiletre.
1.1.9. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

Iskolaink olyan gazdasagi és pénziigyi nevelést folytatnak, amik felkészitik a tanulokat az
egyéni, a csaladi pénziigyi feladatok megoldaséara. A héaztartasi koltségtervezés és gazdalkodas
alapelemein til a megtakaritasok kezelését is timogatd képzések valdsulnak meg. Tanuldink
megismerik a gazdasagi-pénziigyi intézmények tarsadalmi rendeltetését és tdjékozddhatnak az
ezekben zajlé folyamatokrdl. Az allampolgari nevelés céljaival 6sszhangban megismerik az
addzés ¢és tarsadalombiztositas rendeltetését €s intézményeit.

Célunk, hogy a tanuldk ismerjék fel sajat feleldsségiiket az értékteremté munka, a javakkal valo
ésszerii gazdalkodas, a pénz vilaga és a fogyasztas teriiletén. Tudjak mérlegelni dontéseik
kozvetlen és tavlati kdvetkezményeit, kockéazatait. Lassak vilagosan rovid €s hossza tava
céljaik, valamint az eréforrdsok kapcsolatat, az egyéni és kozosségi érdekek Osszefliggését,
egymasrautaltsagat. Ennek érdekében iskolaink biztositjak a pénziigyi rendszer alapismereteire
vonatkoz6 pénziigyi szabalyok, a banki tranzakciokkal kapcsolatos ismeretek és a
fogyasztévédelmi jogok tanitasat.

Ezek érdekében két alapvetd értéket azonositottunk:
e (Gazdalkodasi fegyelem

e Tudatos fogyasztas
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Az értékek eléréséhez az alabbi elemeket azonositottuk és rendeltiik egymashoz:

Erték cél Feladat Eszkozok Eljarasok

A munka ¢és érték Az é4llampolgari | Tanoérai Tervezési

g viszonyanak fegyelem és tevékenység. feladatok.

= tudatositasa. Onallosag Kiils6 eldadok | Projektek.

2 Megismerni a kiterjesztése az | igénybevétele.

_“q:) jovedelem egyéni €s A sziil61 Vetélkedok.

;§ tervezése és a kozosségi szervezetek Kozosségi

2 jovedelem gazdalkodas bevonasa. események.

@ felhasznaldsanak szemléletére és | Sziil6i

S Osszefiiggéseit. gyakorlatara. eléadasok.

O Palyazatokon

val6 részvétel.

A fogyasztas €s Megtanitani a Tanorai Tervezési
sziikségletek fogyasztoi tevékenységek. | feladatok.
kielégitése magatartas Tanitasi 6rakon | Projektek.

N Viszonyanak alapvetd kiviili

% feltarasa. Az egyéni | szabalyait és az | rendezvények a | Vetélkedok.

2 fogyasztas és a igények tanulok Ko6zosségi

3 tarsadalmi, kielégitése bevonasaval a | események.

8 kornyezeti késleltetésének | tervezésbe, a Fogyaszto

3 viszonyok eszkdzeit. A koltségek védelmi

- Osszefliggésének reklamvédettség | kezelésébe a szervezetekkel
feltarasa, kialakitésa. javaslat és valo
megismerése, tajékoztatas egylttmiikodés.
elfogadasa. szintjén. Esettanulményok.

1.1.10. Médiatudatossagra nevelés

Iskolaink célja, hogy a tanulok élvez6i és ne aldozatai legyenek a média 6zdnszerli

megjelenésének. Ehhez meg kell ismertetniink Oket a média rendeltetésével, tarsadalmi
szerepével. Tudatositani kivanjuk, hogy a média szerepldi kozott feleldsség megosztas van.
Elkeriilhetetlen a fogyasztoi feleldsség vallalasa, mert a demokratikus tarsadalom sajatossaga,
hogy nem alkalmaz informacios és szolgaltatasi korlatokat. Iskoldink miiveltségfejlesztd
tevékenységének része a tanulok média felhasznaldi felkészitése a tartalmak kritikdjara és
értékeik felismerésére a médiumoktol is befolyasolt mindennapi élet értelmes és értékelvii

megszervezeésére, tudatos alakitasara.

A tanulok megismerkednek a média tertileteivel €s tdrsadalmi hatasmechanizmusaival. Célunk

a valosagos és a virtudlis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés megkiilonboztetésére valo
felkészités. Figyelmet forditunk a szerzdi jogok fogalmanak megismerésére €s tiszteletének

kialakitasara is.

Ezek érdekében két alapvetd értéket azonositottunk:

e Igényesség

o Fogyasztoi felelosségtudat
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Az értékek eléréséhez az alabbi elemeket azonositottuk és rendeltiik egymashoz:

Erték Cél Feladat Eszkozok Eljarasok
Az alapvet6 A miveltségi Iskolai A Kiterjesztett
esztétikai javak értékként | értékelési értékelési
kategoriak torténd rendszer és rendszerek tudatos
megismertetése szemléletének | annak alkalmazésa. A
tantargy-fiiggetlen | kialakitasa. A | kiterjesztése a | tanulok kulturalis
4&)‘0 szemlélettel és miivészeti tanulmanyi és | tevékenységének
A altalanos alkotasok ¢és magatartas- iskolai és kiilsé
%‘ kiterjesztéssel a mas kulturalis | szorgalom terjesztése,
20 miveltségi javak teriileteken népszeriisitése.
javakra. ¢lményként tulra. A Belso palyazatok.
torténd jutalmazasi Részvétel kiilsd
megélésének rendszer palyazatokon.
megtanitasa. hasonl6
kiterjesztése.
- Igény és batorsag | Ertékfeltarasi Tantargyi Ko6z06s miivészeti
3 kialakitasa az gyakorlatok. A | oktatas és ¢lmények. (Mozi-,
go értekek melletti tantargyi tantargy- szinhdz- ¢és kiallitas
2 dontésre, az miuelemzési harmonizéci6. | latogatasok
= értéktelen feladatok Konyvtar és szervezése. K6zos
© elutasitasara. kiterjesztése. médiatar ¢lményfeldolgozas.
3 Technikak Vita gylijtékorének | Vita.
g kialakitasa a lehetdségek alakitésa, Elménybeszamolok.
23 megkiilonboztetés- | biztositasa. nyitasa Kiils6 eldadok,
i hez és a alternativ eldadomiivészek
dontésvallalashoz teriiletek felé. szerepeltetése.

1.1.11.

A tanulas tanitasa

Az ember meghatarozo vonasa, hogy kérdései tulterjednek a vilagrol szerzett valamennyi
tapasztalatan és tanuléssal szerzett tudasan.

Iskolaink 6nmagukat a gondolkodés iskolaiként hatarozzdk meg. A tanulds tanitdsat ezért
alapvetd feladatuknak tekintik. Ez a tevékenység és cél megelézi a tantargyi és azon tali
ismeretatadast. Alapvetd feladatunk a gondolkodds szerepének feltardsa és gondolkodasi
technikdk tanitisa a tantargyi tanulds eredményessége érdekében és azon tul.

Olyan tudést alakitunk ki, amelyet a tanulok Uj helyzetekben is képesek alkalmazni, a
valtozatok sokoldalu attekintésével és értékelésével. A tanulds tanitdsdnak elengedhetetlen
része a tanulas eredményességének, a tanulo testi €s szellemi teljesitményeinek személyre sz616
vizsgélata és lehetdség szerinti novelése €s a tudas mindségének fejlesztd célu értékelése.

A tanulas tanitasdnak kiilonosen fontos szerepe van a lemorzsolodas elleni pedagogiai

munkaban. A tanulas tanitdsa az Orarendszerinti oktatasban rendszeres feladat. A tanév els6
hetében minden szakos tanar kiilon idOkeretet tervez az altala tanitott tantargy hatékony
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tanulasdnak megismertetésére. Minden tematikus egység megkezdésekor ismerteti azokat a
sajatos ismeretszerzési modokat, amik a témakdr tanuldsat segitik, vagy emlékeztet arra, hogy
a tanév eleji tanuldsmoddszertani felkészités alapjan a témakor minden tovabbi nélkiil
hatékonyan tanulhato. A témazar6 szdmonkérések, dolgozatok eldtti Osszefoglalds soran
szintén ki kell térni az eredményeséget segitd informaciokra.

A tanorai tanulastamogatasi feladatok mellett iskoldink a rendelkezésre allo tanéran kiviili

1d6kereten belul a tanulas tanitasara idokeretet terveznek.

Az eredményesebb tanulas érdekében harom alapvetd értéket azonositottunk:

e  Onallé gondolkodas

e Probléma-megoldo6 képesség

e Kooperativ tanulas

Az értékek eléréséhez az alabbi elemeket azonositottuk és rendeltiik egymashoz:

Erték cél Feladat Eszkozok Eljarasok
= A gondolkodast a | Egyéni modszerek | Differencialt Felzarkoztatas,
2 tanulok kialakitasa. feladatok. Targyi | tehetség-
% oromforrasként | Fejlesztd célu ¢s gondolat- gondozas.
i ¢ljék meg. egyéni értékelés. kisérletek. Az Szakkori munka.
Sh Megismerés Szakkorok egyéni Projektek.
2 vezérlet szervezeése. megfigyelés
S szemlélet szerepének
O kialakitésa. fokozésa.
A megoldasi Problémamegoldd | A megértés, a Az irényitott
vagy igényének | tanitds. Az megoldastervezés, | taldlgatas és mas
2 felkeltése, algoritmikus és a amegoldas és az | szabad modszerek
EDD kialakitasa. heurisztikus ellenérzés lanc hasznalata a
g Algoritmusalkoté | modszerek készségge tétele, | tervezett tanulds
g o képesség dinamikus tantargyaktol mellett.
0 2 | kialakitasa. alkalmazasa. fliggetlen
@ \% alkalmazéisanak
A4 4 megtanitasa.
A kooperativ Egyiittmiikodés a | Konzervativ és Szervezési elemek
munkavégzést tanorai munkaban | elektronikus bevonasa a
kooperativ és oran kiviili eszkozok. tanulasiranyitasba.
N2 tanulassal valo felkésziilésben.
é megalapozasa. Téavsegitség, A kozosségi
s Rendszeres tanari | tanuldi kozosségi | média
% A tanulasi segitség az segit6halozat. hatékonysaganak
5 problémak egylittmiikodéshez. fokozasa
& felismerésének
Nz segitése.
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1.1.12. Palyaorientacio

Az iskolarendszer fejlesztése és azt biztositod jogszabalyvaltozasok lehetové teszik az iskolak és
az iskolatipusok kozotti atjarast. Ez kiilondsen fontos, mert kutatasi eredmények igazoljak,
hogy az éaltalanos iskolat befejez6 tanuldk jelentds része nem rendelkezik palyavalasztasi
érettséggel.

A palyaorientacids rendszer fejlesztésének sziikségességét, és szakképzésben megvalosulo
palyaorientaciot az indokolja, hogy hidnyosak, illetve az egyes szakpolitikai rendszerekben
elszigeteltek a palyaorientacios szolgaltatasok. Ez nagymértékben hozzajarul a nem tudatos
palyavalasztdshoz, noveli a képzés soran a lemorzsolddast, valamint a sikertelen
palyavalasztasok szdmat. Magas azoknak az ardnya, akik nem abban a szakméban
helyezkednek el, amelynek gyakorlasara éveken keresztiil késziiltek, emiatt a képzésbe
befektetett er6forrasok nem vagy nem kielégitden hasznosulnak.

Az iskoldink - a tanulok életkordhoz igazodva és a lehetdségekhez képest - atfogd képet
nyUjtanak a munka vilagar6l. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket biztosit,
amelyek révén a diakok kiprobalhatjak képességeiket, elmélyiilhetnek az érdeklodésiiknek
megfeleld teriileteken, megtalalhatjak hivatasukat, kivalaszthatjdk a nekik megfeleld
foglalkozast és palyat, valamint képessé valnak arra, hogy ehhez megtegyék a sziikséges
erOfeszitéseket.

Ezek a tevékenységek fokozottan iranyulnak azokra a tanuldkra, akik bizonytalan, vagy
kényszerli palyavélasztasi dontés alapjan keriiltek a képzésbe. A kényszerlien teljesitdk
személyre sz6l6 motivaciojanak fokozéasa olyan feladat, amihez szakképzési torvény 112. §
alapjan teremtettiilk meg szakmai alapot. A jelzett helyen eldirt személyre sz016 tanacsadas csak
a munka kezdete. A motivacio fokozas erre alapozva az oktatoi kozosség egészének feladata,
amit a feltaro palyaorientdcios szakember csak megalapoz €s koordinal. Az erre iranyuld
pedagodgiai munka részben az altalanos személyiségfejlesztési feladatok soran, részben a
kozvetlen palyaszocializacios részfolyamatokban folyik.

A palyaorientacidohoz a Centrum palyaorientacios eszkozrendszert mitkddtet és rendelkezik
palyaorientaciora felkésziilt tandrokkal. Koztiik palyaorientacidos tanarként szakvizsgazott
tanarokkal is. A Centrum 2020. szeptembertdél munkakiprobald laboratoriumi kdzpontot nyit
meg ¢€s sajat fejlesztésii, Euroguidance dijas palyaorientacios szoftver készletet hasznal. A
palyaorientacios tanaroknak és az iskolai konyvtaraknak pélyaorientacids konyvsorozatot
kiadasarol gondoskodik.

Ezek érdekében harom alapvetd értéket azonositottunk:

o A palyavalasztasi érettség annak a képességnek a birtoklasa és gyakorlasa, ami a fiatalt
alkalmassa teszi megalapozott palyavalasztasi dontésre.

o Palyaérettségnek azt a személyiségfejodési szintet nevezziik, amelyen az egyén alkalmas
a palya kovetelményeit, érzelmi hatésait és lehetdségeit integralt egységben kezelni.
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o Uzemi/munkahelyi érettség, ami azt jelenti, hogy a végzett tanuld palyaérettségi szintje
lehetové teszi, hogy rovid gyakornoki idé utan a hatékony munkavégzés mellett a
munkahelyi kornyezet egészében meg tudjon felelni a kdvetelményeknek.

Az Intézmény elkotelezett a Pannon Egyetemmel a 2018. janudr 1-je és 2020. december 31-¢
kozotti  idoszakban  egyiittmiikodésben megvalositot EFOP 3.2.14-17-2017-00003
Nyelvtanulassal a boldoguldsért projekt keretében kialakitott és kiilon dokumentdlt, a
nyelvtanuldst kortars mddszerekkel és tartalmakkal tamogatni hivatott nyelvpedagogiai

szemlélet fenntartdasa, tovabbvitele, folyamatos feliilvizsgalata és innovdacidja mellett.”

Az értékek eléréséhez az alabbi elemeket azonositottuk és rendeltiik egymashoz:

Erték Cél Feladat Eszkdzok Eljarasok
Az eredeti Onismeret Informacio, Palyaorientacios
valasztas fejlesztés, tréning, programok,
a0 megerdsitése, palyaismeret tanacsadas, flasznélata.
2 vagy bovités. Tanarok | gyakorlat, Onismeret
5 palyakorrekcid. | palyaorientacios munkahely hagyomanyos
iz képzése. latogatas, dualis eljarassal és
N Palyaorientacio képzés. Oratervi szoftveres
% szakos, keret tamogatassal.
2 szakvizsgazott palyaorientaciora. | Szamitogéppel
2 tanarok Pélyaorientaciés | tAmogatott
A alkalmazasa. szoftverek. Sajat egyéni
tanacsadoi halozat, | tanacsadas.
mentori hatérrel.
Munkavallalasi | Szocialis A fentiek €s Allaskeresési
biztonsag és kompetencidk munkavallalasi technikak
vallalkoz6i fejlesztése. tanacsadas. A oktatasa.
kompetencidk vallalkozova valas | Vallalkozoi
20 fejlesztése. (Ehhez a szakmai | segitése tanoran ismeretek
% Vallalkozo képzés kiilon kiviili oktatasa.
X3 alkalmassag feladatokat is eszkozokkel. Sikeres kezd6
2 elérése. (Ehhez | rendel.) Munkajogi vallalkozok
& a pedagodgiai ismeretek. cléadasai az
program kiilon iskolaban.
feladatokat is
rendel. Ld. 8.
fejezet!)
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Az ember-palya | A palyaorientacié | Szakszerdi, Szt. 112.§ (3)
o0 megfelelés, ¢és palyatanacsadas | palyaorientacio. szerinti
2 mint az egyéni | fogalmainak Palyaszocializacio. | eljarasok.
% palyasiker és az | kliensorientalt Karriertanacsadas. | Szamitogéppel
- eredményes kezelése és Allaskeresési tamogatott
§ foglalkoztatas | gyakorlati tanacsadas. A eljarasok.
E alapja. alkalmazasa személyes és Forraskritika
2 gazdasagi megtanitasa,
.8 realitdsok csapdavédelem.
5 Ssszevetése. GINOP 6.2.2.
M eredmények
tovabbyvitele.
o A palyaérettség | Péalyaszocializacid. | A személyes-, a Projektmunkék
= olyan szintjének tarsas- €s a ¢s mas
Ecs o0 elérése, ami modszer- kooperativ
£ 2 megalapozza a kompetenciak feladatok
E®° munkahelyi fejlesztése. megvalositasa.
g érettség Dualis képzés
) N megszerzesét. lehetdségeinek
D Kih (14
ihasznalasa.

1.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az eldz6 fejezetben feladatok végrehajtasa soran kiilon pedagogiai iranyitd- €s tamogatomunka
nélkiil a tanuldi személyiségben spontan adoédnak 0ssze az eredmények.

A hagyomanyos intézményes nevelés az aktivitas targyi €s szocialis kolcsonhatdsanak
eredményeként 1étrejovo spontdn tanulast kiegészitendd kiilsé (k6zolt, rogzitett) ismeretek
elsajatittatasat tekinti fo feladatanak. Iskoldink azonban, 1évén szakképzd intézmények, csak
olyan munkaval felelhetnek meg kiildetésiiknek, ami a szakemberlétet alapozza meg. Munkank
tehat egy olyan folyamatban valosul meg, amiben az egyén a tarsadalom, a hazai és az eurdpai
kultira, kiilondsen pedig egy szakmai kultra tagjava valik.

Emiatt alapvetd feladatunk a tanulok személyiségének mind teljesebb kibontakoztatdsa. Ezért
a személyiségfejlesztés két f0 teriiletét bevezetdrészt kovetden két 0 teriiletre bontjuk:

o Altalanos személyiségfejlesztd tevékenységek
e Palyaszocializacids tevékenységek

Iskolainkban a palyaszocializaci6 folyamataban a tanulok elsajatitjak a tarsadalmi és szakmai
viselkedés szabdlyait, azokat az értékeket, képességeket és ismereteket, amelyek lehetdvé
teszik, hogy a tarsadalom tagjaként miikodjenek Sziikebb értelemben azt a folyamatot
valositjuk meg, amelyben egy specidlis normarendszer, értékek, beallitodasok elsajatitasaval
egy adott csoport normarendszeréhez tud igazodni, igy a csoport tagjava tud valni, alapvetd
személyiségjegyeinek megorzésével.
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A személyiségfejlesztést is magédban foglaldé nevelémunkénkban kiemelt fontossaguként
kezeljiik

e atanuloi személyiség egészének fejlodését szolgalo tevékenységteriileteket:

e aszocialis és tarsadalmi kompetencidk fejlesztését,

e atarsadalmilag érzékeny, nyitott, befogado és empatikus személyiség kialakitasat,

e atarsas aktivitast, a fiatalok kiilonb6z6 kozosségekhez vald viszonyanak fejlesztését.

Mindezt a szakképzés tarsadalmi céljainak megfeleld szemlélet €s tartalom alapjan valositjuk
meg. Ezért alkot kiilon feladatrendszert szakmai programunkban a palyaszocializacid és annak
alapjaként, sziikséges mértékben a palyaorientacio.

A lemorzsolddas megel6zését szolgald munka is személyiségfejlesztési alapokon valosul meg,
természetesen a tanuldsi nehézségekbdl szarmazo sajatos feladatok megoldéasaval egyiitt.

Pedagogiai tevékenységiink kozéppontjaban a tanulok képességének, tehetségének sokoldalu
kibontakoztatasa, a felelés gondolkodas, szocidlis érzékenység 4ll. Alapvetd elvaras
munkankban a személyiségfejlesztési feladatok integralasa, egységben torténd megvaldsitasa.

A pedagbégus-tanuld kapcsolatban meghatarozonak tekintjiik a folyamatos egyiittlétet,
amelyben az egyiittmiikodés kozos tevékenységekkel, élményekkel valosul meg.

1.2.1. Altalinos személyiségfejlesztési feladatok

A személyiségfejlesztés sordn az értékalapu tarsadalmi elvarasok és iskolai célok mellett a
kornyezeti realitdsokkal is szdmolunk. Munkankat annak ismeretében szervezziik, hogy az
egyénnel szembeni objektiv strukturdk hatasat is kompenzalni kell.

A célok megvalositasa, a szocialis értékrend fejlesztése érdekében a személyiségfejlesztéssel
kapcsolatos fobb feladataink a kovetkezok:

o megfeleld énkép kialakitasa, Onismeret fejlesztése, redlis Onértékelésre valdo képesség
birtoklasa, a megfeleld dnbizalom kifejlesztése

e dontéshozatalra valdo képesség, a dontésekért, tettekért valo feleldsségvallalas,
kotelességtudat kialakitasa

o kitartas, akaraterd, kiizdeni tudés - mint emberi tulajdonsagokkal val6 rendelkezés

o személyiséglink megismerésének képessége: Onkontroll, Onuralom ¢&s oOnfegyelem
elsajatittatasa

e az egyének ¢és csoportok kolcsonds megértésének, egyiittérzésének, segitOkészségének
eldnyeit kozvetito iskolai 1égkor, €letrend elfogadasanak, igényének kialakitasa

e az emberek kozotti érintkezés, emberi kapcsolatteremtés és kommunikéacié kulturalt
formainak, elfogadott normainak kialakitdsa, udvariassag és illemtani szabalyok birtoklasa

e tartalmas emberi kapcsolatok kiépitésének igénye; Onmagaval és masokkal szembeni
igényesség belsévé tétele

e az emberi értékek felismerése; masok munkajanak tiszteletére, megbecsiilésére nevelés
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e az empatikus képesség kialakitasa

e tarsadalmilag elfogadott értékrend, erkdlcs, etikai értékek kozvetitése

e a tarsadalmi viszonylatrendszerbe valo beilleszkedés képességének kialakitasa, kdzosségi
¢s demokratikus magatartdsi formak birtoklasa

e akornyezeti hatasok kritikajara vald felkésziilés

e atanult foglalkozashoz vald viszonybol adodo esetleges konfliktusok és indulatok kezelése

e a foglalkozés tanulasabol ad6do sajatos lehetdségek felhasznalds az onértékelésben az
Onbesiilés fokozasaban

e nyitottsag, érdeklodés, fogékonysag kialakitasa a vilag, az emberiség globalis problémai
irant

o aktiv kozéleti tevékenységre Osztonzés, a massag elfogadasa, segitdkészség, joindulat,
tolerancia

A feladatrendszer megvalosuléasa és koordinalasa, valamint az oktatok kozotti megosztasanak
segitésére az iskolak osztalyfonoki munkakozdssége éves munkatervében intézkedéseket és
felelosoket hataroz meg.

1.2.2. A személyiségfejlesztés palyaszocializacios feladatai
A palyaszocializdacio rendeltetése

A palyaszocializacid az egyén szocializdcidjanak azon része, amelynek sordn azokat a
viselkedési modokat, technikédkat, értékeket, szerepeket, viszonyuldsi modokat sajatitja el,
amelyekre az adott palya gyakorlasa soran az egyén tarsadalmi szerepének szakemberként meg
tud felelni. Célja tehat, hogy az egyén palyavitele sordn tudatosan legyen képes olyan
szerepeket vallalni, amiben szaktudasa mellett személyisége is a hatékony munka alapja.

A palyaszocializacio a képzés egészébe agyazott folyamat, aminek alapjat 1.11.11. szakaszban
leirt palyaorientacios program adja.

A pélyaszocializacio kiilonosen fontos teriilete azon tanulok szocializacidjanak iranyitasa, akik
bizonytalan vagy kényszerii iskolavalasztas alapjan tanuljdk a szakmat. Az érdekiikben folyo
pétlolagos palyaorientacids munka mar kozvetleniil a palyaszocializacid jegyében folyik
iskoldinkban. A szocializaciéo kezdeti szakdszaban az ilyen tanulok szdmara tanuldsi ut
tanacsadast is kell végezni, hogy indokolt esetben élhessenek az iskolarendszer atjarasi
lehetdségeivel is.

A szakmai képzés, illetve képesitésvalasztas eldsegitése, megerdsitése érdekében, tovabba a
munkaerdpiacon ¢€és maganéletben valdo helytallds érdekében tudatos és modszeres
tevékenységet folytatunk annak érdekében, hogy tanuldink biologiai 1énybdl tarsadalmi 1énnyé
valjanak.

Ot szakaszat, illetve tevékenységteriiletét kiilonboztetjiik meg. Ezek a palyaorientacio, a
palyavalasztasi dontés és modositas, a szakképzés €s a palyaérettség megszerzése, palya- és
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karriertanacsadés. Az 6todik mar az iskolan kiviil valosul meg. Ez a palyavitel, els0 szakasza a
munkahelyi érettség elérése.

Mivel a tanulok jelentds része palyavalasztasi érettség hidnyaban kezdi meg a szakképzést korai
palyaszocializacios feladat a palyavalasztds megerdsitése. A lemorzsolédas megeldzése azt is
megkivanhatja, hogy ha kell, az iskolavaltast segitsiink elé. Az elsddleges cél azonban a
bizonytalan tanuldk agazatban valé megtartasa és a helyes képesitésvalasztas megalapozasa.
Ennek érdekében és a szakképzési torvény 112.§-ban biztositott tanuldi jog érvényesiilése
érdekében a Centrum pdalyatanacsad6i haldézatot miikodtet. A munka tdmogatdsara sajat
palyaorientacio szoftvereket, tovabbi eszkozrendszert fejlesztett ki.

A Kképzési id6 végére a tanuloknak palyaérettséggel kell rendelkezni. Ezt kozvetlen, és a
pedagogiai folyamatba illesztett palyaszocializacioval és a szakképzési torvény 112.§-ban
meghatarozott személyre sz0l6 szolgaltatassal biztositjuk.

A palyaszocializacio kiemelt személyiségfejlesztési teriiletei és feladatai:

A tarsadalmi szerepérdeklodes feltarasa és megerdsitése

A tarsadalmi szerepérdeklédés azt a viszonyt jelenti, amely meghatarozza a
munkamegosztasban vald részvételi hajlandésag iranyat. A munkamegosztast ebben a
tekintetben értelmezhetjiik a teljesen atfogd (tarsadalmi) munkamegosztasra és az egy emberre
konnyebben értelmezhetd csoporton beliilli munkamegosztasra, egylittmiikodésre. Minden
tanul6 leghatékonyabb fejlesztése érdekében feltarjuk, hogy a modszeres, a targyias, iranyito,
az 0jito vagy a szocialis érdeklddési tipusok koziil melyik kettdben erdsebb, és szocializaciojat
erre alapozzuk.

A tevékenység alapu érdeklodés feltardasa és megerdsitése

Az érdeklddés Osszetett személyes jellemzd, ezért a programban megkiilonboztetjiik a
legalapvetobb érdeklddési teriileteket. A tevékenység alapt érdeklddés azt vizsgalja, hogy az
egyének milyen tevékenyégeket végeznek szivesen, fliggetleniil attol, hogy az altala kedvelt
miiveletek, eljardsok milyen szakmak gyakorldsdhoz tartoznak. Kozvetleniil a tevékenység
kedvelése alapjan nem lehet szakmat valasztani, mert szamos tevékenység tobb vagy egyenesen
sok szakma tennivaldi kozott szerepel. Gondoljunk példaul a ,,mérés”-re, vagy a ,,szamolas”-
ra. Az attekinthetdség érdekében a tamogatd szoftverekben és kézikonyvekben 10 6
tevékenységcsoporttal dolgozunk, tehat 6sszevonasok is vannak a rendszerezésben. A tanulok
szocializacigjat tehat iskolainkban objektiv méréssel tudjuk segiteni.

A személyes vérmérséklet feltardsa és megerdsitése

A temperamentum ¢és annak ismerete azért fontos pélyaszocializacids alap, mert minden
foglalkozas jelentds érzelmi hatast gyakorol a miiveldjére. Ezekhez az érzelmi hatdsokhoz
mindenki csak a sajat vérmérsékletének megfelel6 modon tud viszonyulni. A foglalkozasi
artalmak ¢és palyaelhagydsok jelentds mértékben abbol kovetkeznek, hogy a dolgozo
vérmérseklete nem egyezik meg a palyanak kedvez6 vérmérséklettel.
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A temperamentum megismeréséhez nem hasznalunk fogalmi meghatarozasokat. Sem
elméletben, sem gyakorlatban. A kozismert alapkategoridk (Kolerikus, szangvinikus,
melankolikus, flegmatikus) nem elegenddk a gyakorlati sem a palyaszocializacidhoz, sem a
palyatanacsadashoz. Természetesen ezek jelentik minden kategorizalas elvi alapjat. A tanacsdd
és a szocializacios munkdban a jellemzé munkahelyzetekhez torténd viszonyt kutatjuk,
igyeksziink feltarni. A munka vilaganak Osszetettsége miatt legalabb 10 kategoriara van
sziikség.

A munkamodokhoz valo viszony feltardsa és megerositése

A munkamod a vérmérsékletiinkkel legszorosabban Gsszefliggd munkajellemzd. A
munkamodok az egyes foglalkozasok eljarasaibol €s a munkaszervezésbol kovetkeznek. A
munka tempdjara, ilitemezésére, a munka soran sziikséges kapcsolattartdsra és hasonld
koriilményekre vonatkozd jellemzOk. A munkahelyeken az egyes munkakorok szervezése
azonos szakmakban részben eltér0 is lehet. Ezt az iskoladinkban hasznalt tanacsadd rendszer és
program figyelembe veszi.

A palyaszocializacio tovabbi személyiségfejleszitési teriiletei és feladatai:

A palyaszocializdci6 soran természetesen nem csak a kiemelt tényezdket vessziik figyelembe.
A pélyaszocializacio kiilondsen fontos teriilete a dudlis képzésben folytatott szakmai gyakorlat.
Az ott folyo spontan szocializacid lehetdségeire és veszélyeire felkészitjiik a tanulokat. A dualis
képzeés lehetdségei koziil elsdsorban az alabbiakban valo fejlodés lehetdségeire készitjiik fel a
tanulokat:

e szakmai kommunikacid
e problémamegoldas

e alkalmazkodo képesség
e cgyiittmiikddés

e agilis munkamodszer

1.3. A teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggé feladatok

Az egészségfejlesztés az a folyamat, amely képessé teszi az embereket arra, hogy sajat
egeészségliket felligyeljék ¢€s javitsadk. A Centrum iskoldiban az egészség-nevelés valtozatos
kommunikécids formakat hasznald, tudatosan létrehozott tanulési lehetdségek Gsszessége, mely
az egészséggel kapcsolatos ismereteket, tudast és életkészségeket boviti az egyén ¢€s a
kornyezetében €10k egészségének eldmozditasa érdekében. A feladatokat egészség érdekében
¢s cselekvésorientalt tevékenységek soran oldjuk meg.

Az egészségnevelés feladatai a helyi tantervben ¢és az éves munkatervben keriilnek
meghatarozasra. Ehhez a Centrum iskolai az itt meghatarozott elveket és az azokhoz kapcsolt
tartalmakat alkalmazzak.
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Elvek Célok Teriiletek Oktatasi tartalmak
(tantargyi és

osztalyfonoki)
Egyarant elosegitjiik a | Az iskolaval egylitt Oktat6é munka: Az egészséges testtartas
tanulok a nevel6- ¢lok képesek legyenek | Az iskolai és mozgas.
testiilet és az iskolai objektiven felmérni egészségnevelés ahhoz Az étkezés, a
dolgozok egészség sajat egészségi jérul hozza, hogy a taplalkozas,
védelmét, az egészség | allapotukat! tanulok kelld 6sztonzést szenvedélymentesség.
fejlesztését. Az érintettek ismerjék | €s tudast szerezhessenek | A betegségmegel6zés €s
Egylittmiikddni és a az egészségkarosito egy személyes és fegyelmezett gyogyulasi
pedagogiai, az tényezOket, azok kdrnyezeti értelemben folyamat.
egészségligyi, a veszélyeit! egyarant ésszert, a A baratsag, a
gyermekvédelmi El kell érni, hogy sajat lehetdségeket felismerd és | parkapcsolatok, a
szakemberekkel, a és kornyezetiik felhasznalni tudo, szexualitas szerepe az
szilokkel és a egészségéért egészséges ¢€letvitelhez. egészségmegOrzésben.
didkokkal, hogy az szandékuk tettekben A személyes
iskola egészséges nyilvanuljon meg. Példamutatas krizishelyzetek
kornyezet legyen! Az egészséges ¢életmod, felismerése és kezelési
Az iskolaink A mindennapi életben ¢letszemlélet, magatartas | stratégidk ismerete.
biztositjak az alkalmazzak a szempontjabol 1ényeges Drog-prevencid. Az
egészségfejlesztést és | megtanultakat. megnyilvanulasok aldozatta valas
a tanacsadast segité vallalasa. elkeriilésének technikai.
programokat! A tanulok, tanarok és .
Az oktatasi-nevelési | sziilok értsék az %LMYS_ég
gyakorlat tekintetbe egészséggel (Tandri, tanuléi)
veszi a pedagogusok | 9sszefliggd kérdések (’)nmagunk.es egeszsegl
és a tanulok jol-1étét fontossagat, az ezzel allapotunk ismerete.
¢s méltosagat, kapcsolatos Sp9r'§.
tobbféle lehetdséget | bellitodasok szilardak | Szirések.
teremt a siker legyenek, s konkrét Onkéntes munka.
eléréséhez, elismeri az | tevékenységekben
erdfeszitést, a alapozodhassanak

szandékot, tamogatja | meg.
az egyéni eldre jutast!

14. A kozosségfejlesztéssel, a szakképzo intézmény szerepléinek egyiittmiikodésével

kapcsolatos feladatok

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok célja tarsadalmi helytallas megalapozasa,
valamint az oktatd-neveld munka hatékonysaganak egyiittmiikodésen alapuld fokozasa. Mivel
a tarsadalmi egyiittélés csak erkdlesi alapokon valosulhat meg és jogkovetd magatartas is
erkolcsi alapokat igényel, iskolainkban a kozdsségfejlesztést az erkolcsi nevelés részének
tekintjiik. A koznevelés alapvetd célja a tanulok erkolesi érzékének fejlesztése, a
cselekedeteikért ¢és azok kovetkezményeiért viselt feleldsségtudatuk elmélyitése,
igazsagérzetiik kibontakoztatdsa, kozOsségi Dbeilleszkedésiik eldsegitése, az Onalld
gondolkodésra és a majdani 6nallo, felelds életvitelre torténd felkésziilésiik segitése.

Az erkdlcsi nevelést tantargy-fiiggetlen tevékenységként valdsitjuk meg, de tantargyi
tamogatast is kap az osztalyfonoki orak keretében. Az erkolesi neveléssel lehetdséget kivanunk
nyujtani az emberi 1ét és az embert koriilvevd vilag lényegi kérdéseinek kiilonbozo
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megkozelitési modokat feloleld megértésére, megvitatasara. Az iskolai kozosség ¢élete,
tanarainak példamutatasa tamogatja a tanulok életében olyan nélkiilozhetetlen készségek
megalapozasat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a munka megbecsiilése, a mértéktartas,
az egylittérzés, a segitOkészség, a tisztelet és a tisztesség, a korrupcio elleni fellépés, a tiirelem,
a megértés, az elfogadas.

Ezek érdekében harom alapvetd értéket azonositottunk:

e Az emberi egylittélés igenlése
e Normakdvetés
e Alkoto részvétel a tarsadalmi munkamegosztasban

Az értékek eléréséhez az alabbi elemeket azonositottuk és rendeltiik egymashoz:

Erték cél Feladat Eszkozok Eljarasok
Az emberi Elfogadni, A normak Tantargyi Diak-
egylittélés hogy az megismerése €s | lehetéségek onkormanyzati
igenlése egyiittéléshez | altalanos kihasznalésa. munka
kiskdzosségi €s normarendszer | érvényességiik | Példamutatas. | tamogatasa.
tarsadalmi -re van elfogadtatasa. Tanulas ¢és Onszervezddése
szinten is. sziikség. ¢letvitel k segitése.
tdmogatas. Allampolgéri
kotelezettségek
¢s joggyakorlas
Osszekapcsolasa
az iskolai
feladatokkal.
Norma-kovetés Torvény- és A tarsadalmi és | Az iskolai Onszervezédés
jogszabaly kozéleti életét segitése. iskolai
tisztelet szerepek meghatarozo demokracia
kialakitasa és | megalapozasa. | dokumentumo | gyakorlasa. Azt
fejlesztése. Az | A felels K hiteles segitd értelmezd
egyéni egyéni alkalmazasa, magatartas €s
lelkiismeret dontésekre tartalomhii oktatd
szerepének torténd alkalmazasa. tevékenység.
segitése. felkészités.
Alkoto részvétel a | Palyaérettség A pélya- Projektoktatds | Kooperativ
tarsadalmi megszerzése, szocializacids elotérbe oktatasi és
munkamegosztis- az munkahelyi | feladatok helyezése és tanulasi formak
ban érettség kiterjesztése €s | kiterjesztése. alkalmazasa
megalapozéasa | 0sszekapcsolas elméleti és
¢s a kreativitas | a kozosség- gyakorlati
fejlesztése fejlesztési képzésben.
feladatokkal
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1.5. Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

1.5.1. A feladatok altalanos és kozos elemei

Az iskoldinkban dolgoz6 pedagogusok feleldsséggel és oOnalldan, a tanuldk tudasanak,
képességeinek és személyiségének fejlesztése érdekében végzik szakmai munkdjukat a
munkakori leirdsban foglaltak keretein beliil az iskolai tantargyfelosztdson meghatarozott
munkarend alapjan. Pedagdgusaink azonosulnak az iskola kiildetésével.

Feladataikat a kozvetlen képzési és nevelési tevékenységen tul a tanulok személyi érdekeinek
szolgalatdhoz igazitjak. Ezért tanodrai feladataikon tal ellatjak a neveld iktatd munkat fejlesztd
tevékenységeket Kotelességként kezelik a korszerli tartalmak megismerését és az 01 eljarasok
bevezetését a hagyomanyos eszkoztar hatékonyabba tételére.

A Centrum iskoldiban az osztalyfonoki orakon sajatos rendszerezd, szintetizaldé modszerrel
keriil sor a tanulok nevelésében szerepet jatszo nevelési tartalmak, témakorok feldolgozésara.
Az osztalyfondki ordkat a mai fiatalokhoz kozel allo tartalmak és formék jellemzik. Az
osztalyfondki ora a helyes vitakultira kialakitdsanak nélkiilozhetetlen gyakorldterepe. Az
osztalyfonoki 6rdk megtervezésében kiemelt szerepet kapnak az 6nalloésag, az allampolgari
kompetencia, a palyaorientacid, és felsobb éveken a vallalkozova valas tdmogatasa. Ezek
mellett természetesen az iskoldk a Centrum pedagodgiai programjanak megfeleléen minden
nevelési és kompetenciafejlesztési feladat is megjelenik az osztalyfénoki munkéban.

Az osztalyféonoki munka sordn ezeket a tanuldk igényei és kérdései alapjan kezelik a
pedagogusok, €s sajatos, mas tanitasi oraktol eltérd modszereket alkalmaznak. Tag teret kap
vita és az egyéni kezdeményezés. A szabadidd hasznos eltoltésének tdmogatasa is helyet kap
az osztalyfonoki tevékenységben és az osztalyfondki oran is.
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1.5.2. A pedagogusok (oktatok) altalanos feladatai

e A pedagbgus az iskola szakmai programja alapjan és a hatalyos jogszabalyok betartasaval
feleldsséggel és onalloan a tanulok nevelése €s oktatasa érdekében végzi munkajat.

e Neveld, oktato munkdjat egységes elvek alapjan, modszereink szabad megvalasztasaval
veégzi.

e A pedagbdgus alaptevékenysége azokat a tanorai €s tanoran kiviili teenddket foglalja
magaban, amelyek az intézmény rendeltetése szerint neveld, oktatdé munkabol az egyes
munkakoroknek megfeleléen minden neveldre kotelezOen vonatkoznak. e

o Kozremikodik az iskolakozosség kialakitasdban ¢és fejlesztésében. eSegiti  az
osztalyfonokoket, a mentorokat a fejlesztési tervek elkészitésében.

o Segédkezik a vizsgarendszer megvaldsitasdban, kidolgozza a vizsgatematikat mind nappali,

e Projekt és témaheteket tart.

o Felkésziil IKT-s 6rdk megtartasara.

e Kapcsolatot tart a sziilokkel.

o Alkot6 modon részt vallal: a nevelGtestiilet ujszerti torekvéseibdl, a kozos vallalasok
teljesitésébdl, az tinnepélyek és megemlékezések rendezésébdl, az iskola hagyomanyainak
apolasabol, a tanuldk folyamatos felzarkoztatasabol, a tehetséggondozast szolgald
feladatokbol, palyaorientacids és palyaszocializacids feladatokbol, a gyermekvédelmi
tevékenységbdl,

e atanulok tandran kiviili foglalkoztatasanak tervezésébdl, szervezésébol, iranyitasabol,

e a didkonkormanyzat kialakitasabol és munkdjanak tamogatasabol,

e aziskolai élet demokratizmusanak fejlesztésébdl.

e Tanitasi (foglalkozasi) 6éran mindségi munkat végez (felkésziilés, szervezés, ellendrzés,
értékelés).

e Tovabbképzéseken, munkakdzdsségi munkaban aktivan részt vesz.

e Részt vesz az iskola kulturdlis és sportéletének, a szabadid6hasznos eltoltésének a
megszervezeésében.

e A neveld, oktatd munkaval dsszefliggdmegbeszéléseken, értekezleteken részt vesz.

e Feladata egyes adminisztrativ és szervezései feladatok elvégzése, melyeket az intézmény
neveld-oktaté munkaja tesz sziikségessé, illetve az érvényben 1évo jogszabalyok eldirnak.

e Nevel6-oktato munkajat tervszertien végzi, tanmenet alapjan dolgozik.

e A tanmenetet az igazgaté altal meghatarozott iddpontra elkésziti, az a
munkakodzdsségvezetovel egyezteti. Ha az alapdokumentumok nem valtoznak, a bevalt
tanmenetet —folyamatos kiegészitéssel —tobb éven at hasznalhatja.

e Az irasbeli dolgozatokat, felmérd-és témazaro feladatlapokat legkésobb 14 napon beliil
kijavitja.

e A témazar6 felmérddolgozatok megiratasat legalabb egy héttel annak megiratasa el6tt elére
jelzi.

e A hazi feladatokat ellendrzi, javitja, vagy a tanulokkal javittatja, és veliik egytitt értékeli.

e A személyre szabott hazifeladatokat személyesen ellendrzi.

e Részt vesz az iskola sziildi értekezletein, fogadoorat tart.
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Az intézmény egészére kotelezden harulo feladatok koziil egyes teenddket az intézményen
beliili szakértelmen ¢€s az egyenldteherviselés elvein alapuld munkamegosztas szerint egy-
egy pedagogus lat el.

Az éltala tanitott tantargyra tematikus, éves tanmenetet készit a helyi tanterv, a valasztott
tankonyvek alapjan, illetve az érettségi kovetelményeket figyelembe véve.

A tanitasi ordkra felkésziil, a tanitdsi 6rait megtartja, pontosan kezdi és fejezi be.

A szakteriiletéhez kapcsolddo tantargyak gyakorlati ordit a hatékony egylittmikodés
érdekében latogatja, és egylittmikodik a gyakorlati oktatokkal.

Megtanitja a tantervi torzsanyagot.

Ismerteti a tanulokkal a sajat értékelési rendszerét.

A tanulokat tervszertien, lehetdleg egyenletesen terheli.

Ugyeletet, helyettesitést vallal és megbizottként feladatét ellatja.

Tervezhetd tavolmaradasa, vagy eldrelathaté akaddlyoztatdsa esetén idOben, eldre értesiti
az igazgatot és gondoskodik helyettesitése esetén arrdl, hogy a tanmenet, a tankdnyv a
helyettesitd neveld rendelkezésére alljon.

Az iskolai rendezvényeken részvétele kotelezo.

A tanitdsi idén kiviil a tanév programjanak megfelelden szakmai tandcskozason,
értekezleteken részt vesz.

Részt vesz a tanul6-¢és gyermekbalesetek megeldzésével, a gyermek-¢s ifjusagvédelemmel
Osszefliggofeladatok végrehajtasaban.

Betartja az iskola tlizvédelmi, balesetvédelmi és egyéb szabalyzatait.

A fentieken kiviil elvégzi azokat a munkakorével Osszefliggéfeladatokat, amelyekkel az
igazgato, az igazgatohelyettes, az illetékes munkakdzosség-vezetok megbizzak.

1.5.3. Az osztalyfonokok tovabbi feladatai

Az iskola pedagdgiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuloit, munkaja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

Egyiittmikodik az osztdly didkonkorményzat képviseldivel, segiti a tanuldkozosség
kialakulasat.

Segiti és koordinalja az osztalyban tanitd pedagdgusok munkajat. Kapcsolatot tart az osztaly
sziil61 valasztmany tagjaival.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Tajékozodik a gyakorlati képzésrdl, ennek keretében rendszeres kapcsolatot tart a
gyakorlati oktatasvezetdvel.

Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a neveldtestiilet elé
terjeszti.

Sziil6i értekezletet tart.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli teendOket: digitalis naplo vezetése, ellendrzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirdsa,
tovabbtanulassal kapcsolatos tajékoztatas ad, hianyzasok igazolasa.

Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.
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Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot
tart az iskola gyermek-és ifjisagvédelmi felelGsével.

Tanulo6it rendszeresen tdjékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, fegyelmez0 intézkedésekre, sziikség esetén, ha mas
nem latszik eredményesnek, a fegyelmi feleldsségre vonasara.

A dudlis szakképzésbol adodo osztalyfondki feladatok képzési sajatossagok és a gyakorlati
képzés megszervezése miatt iskolanként eltérhetnek, ezért azokrol az iskola helyi
tantervébe kiegészités kertilhet.

1.54. A gyakorlati oktatok sajatos feladatai.

Munk4jat minden feladata soran a hatalyos szabalyok szerint végzi.

Tevékenysége sordn az iskola pedagogiai programja és helyi tanterve soran jar el. Iskolan
kiviili gyakorld helyen betartja és betartatja a helyi munkavédelmi és tlizrendészeti
szabalyokat.

Kiilonos figyelmet fordit a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, és az iskola Hazirendjének
betartasara.

A tantargyfelosztas alapjan ellatja az oktatasi feladatokat. Ennek érdekében részletes
foglalkoztatasi tervet készit minden altala oktatott gyakorlathoz.

Az egyes oktatand6 témakhoz konkrét gyakorlati feladatokat valaszt.

Minden egyéni foglalkoztatasi tervébe felvett feladathoz mintadarabot vagy a szakménak
megfeleld mintat készit. Megtervezi ennek anyagigényét €s eszkoz sziikségletét. Ezt a
foglalkoztatdsi tervet (tanmenet) az adott tanévre megjeldlt hataridéig atadja a
munkakdzdsség vezetdnek és a gyakorlati oktatasvezetonek is.

Minden egyes gyakorlati foglalkozast olyan mértékben eldkészit, hogy akadalyoztatisa
esetén a helyettes az 6radkat eredményesen megtarthassa.

Minden foglalkozast az oktatasi feladat sajatossagainak megfelelé modszerekkel tart meg.
Minden gyakorlatot megfeleld tartalma és idétartama bevezetd foglalkozéassal kezd, €s
Osszefoglalo, értékeld szakasszal zar le.

A tanulok munkanaplojat hetente ellenérzi. Hianyok, hibak esetén a segité megjegyzéseket
a munkanaploba alkalmanként bejegyzi.

A rendelkezésére bocsatott eszkdzok hasznalata karbantartasa és tarolasa soran a gazda
gondossagaval és anyagifeleldsségének tudataban jar el.

A munkavédelmi és tlizrendészeti szabalyokat megismeri, betartja €s betartatja. Elvégzi a
tanulok rendszeres, tanév eleji és csoportvaltdskor vagy 1 munkahelyre keriiléskor
esedékes, munkavédelmi és tlizrendészeti oktatasat. Errdl a rendszeresitett formaban naplot
vezet.

A munkahelyi vezet6tdl kapott feladatokat lelkiismeretesen és szakszerlien, hataridore
teljesiti.

Ha egy tanul6 a gyakorlati foglalkozasokrol a megtartott 6rak 10%-anal tobbet mulasztott,
az osztalyfénok kotelezettségeitdl fliggetlentil jelzést ad munkahelyi vezetdjének.

A tanulok munkajat a Pedagdgiai Program szerinti értékeli.
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e Az iskoldban és a gyakorlati képzés helyén rendszeresitett dokumentumokat naprakészen
vezeti.

e Tevékenyen részt vallal a munkakozdsségi munkaterv kidolgozasaban ¢és annak
megvalositasadban.

e A szakteriiletéhez kapcsolodd tantargyak elméleti orait a hatékony egylittmiikodés
érdekében latogatja, és egylittmiikddik az elméleti tandrokkal.

155. Az oktatok egyiittmiikodési kotelezettségei

e A munkakori feladatok kozott meghatarozott egyiittmiikddési formakon til az oktatok
egylittmikodésének kozosségi formai is vannak. Ezek részben a munkakozosségi
munkatervekben jelennek meg, de az iskolai munkatervek munkakodzosségek kozotti
egylittmiikddéseket is meghatarozzak. Ezek lehetnek egyszeriek vagy folyamatosak.

e Az egylittmiikddés sordn a tervszerliség a meghatarozd, de alapvetd elvaras az eseti
egylittmiikodés sziikségességének felismerése, €s a sziikséges cselekvés megszervezése.
Ennek érdekében a helyzetet felismerd oktatd kéri a munkak6zdsség kozos fellépését.

o A kozosségi egylittmiikodés formainak kovetnie kell az oktatonak €s taniigyigazgatasi
valtozasokat. A munkakdzdsségi munka megdrzi az egylittmitkodés hagyoményos elemeit,
de keresi az 0j kooperacios formakat. Ezekre elsdsorban a lemorzsolodds megeldzése
érdekében van sziikség.

o A kozosségi egylittmitkddésnek kiilondsen fontos teriilete a tanuloi teljesitmény értékelés
egységességének biztositdsa, a kliensorientalt értékelés szemléletének gyakorlati
megvalositasa és az az elémenetelei biztonsag érvényesitése.

1.6. A Kkiemelt figyelmet igényl6é tanulékkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység rendje

1.6.1. A kiilonos figyelmet igénylo atipikus esetek kezelése

A kiemelt figyelmet 1gényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység soran a tanulok
tipikus csoportjai mellett a pedagdgusok nagy figyelmet az egyedi gondoskodast igényld, de
tipikus csoportba nem sorolhatd tanulok tanulméanyi haladasara ¢€s személyiségének
fejlesztésére €s lemorzsolodas elleni védelmére. A munka soran tdmaszkodunk a lemorzsolddas
megeldzését segité 2020-ban zaruld projekt (GINOP 6.2.2.) eredményeinek tovabbvitelére és
kiterjesztésére. E munka sordn az iskoldinkban a Centrum pszichologusi halozatanak tagjai
személyes tamogatast biztositanak a tanuloknak és szakmai segitséget nytjtanak a feladatban
részes, érintett pedagogusoknak.

Mar a beiratkozasnal vagy mas iskolabol torténd atvételnél feltarjuk, hogy ilyen nem tipikus
feladat var-e megoldasra. Ha igen, akkor az igazgato az osztalyfonokkel egyeztet a teendOkrol,
¢és legkozelebbi nevelbtestiileti értekezleten az iskola az éves munkatervének modositasaval is
garantalja a feladatok ellatasat.
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1.6.2.

Kiemelt figyelmet igényld feladat a tehetséggondozds is. A tehetség és képességek
kibontakoztatasat iskolaink folyamatként kezelik, €s mint folyamatot iranyitjak. A folyamat
tanorai €s tanoran kiviili tevékenységek tervezett €s szervezett rendjében valosul meg. A
folyamat tervezése soran az alabbi tablazat szerint rendelik Ossze a tevékenység alapjait és
teendoit. A feladatra vonatkozoan az éves munkaterv teendoket, felelosoket és hataridoket

hataroz meg.

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek

Erték cél Feladat Eszkozok Eljarasok
Kiemelked6 | Az egyéni Tehetségfeltards. | Szakkorok. Differencialt
tanulasi képességek Motivaciofokozas. | Projektek. tanorai munka.
képesség fejlesztése. Tanulas tanitasa. | Egyéni Projektek.

Tanulmanyi Heurisztikus foglalkozas. Versenyfelkészités
eredményesség | modszerek Csoportbontas | iskolali,
fokozésa. kiterjesztése az alakitasa. varosi/megyei és
Sikerélmény oktatasban. Orakeret orszagos szintre.
lehetdségének | Kiemelt biztositasa.
biztositasa. palyaorientécio.
Kiemelked6 | A tanult Motivacioéfokozas | Egyéni és Mint a fentiek.
alkoto szakma kreativ | iskolan beliil ésa | csoportos
képességek | miivelésének dualis képzési projekt.
tamogatasa. lehetdségek Egyéni
Sikerélmény bevonasa a 0sztonzés.
lehetdségének | tAmogatasba. Ko6zosség
biztositasa. elotti
elismerés
Kiemelked6 | A szocialis A tanuloknak Tamogatas ¢és | Tréningek,
tarsadalmi | képességek a szakképzd aktivizalas az | koordinacids és
képességek | fejlesztése és a | intézményi érdekvédelmi | meggydzéssel jaro
koz0sség dontési és feladatok. Tervek,
szolgalataba folyamataiban didkmozgalmi | beszamolok
allitasa valo részvétele. feladatok készitése.
Bevonas az iskola | teriiletén.
kapcsolat-
rendszerének
feladataiba. (Id. az
1.7. fejezetet is)
1.6.3. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkozasat segité program

A tanulasi kudarc lehetséges okait nem sziikitjiikk le a tanuldsi képességekre, azok alacsony
szintjére és a szociokulturalis koriilményekre. Kutatasi eredmények és a szakmai programban
tobbszor hivatkozott, a lemorzsolodas megeldzését segitd 2020-ban zaruld projekt (GINOP
6.2.2.) soran végzett feltaro €s esetkezeld munka eredményei alapjan figyelembe vessziik, hogy
veszély legalabb olyan mértékben kovetkezik a megalapozatlan
palyavalasztabol, a szakszerli és folyamatként nem megvalosult palyaorientacié hidnyabol,

a lemorzsolodasi

mint a képességhidnyon alapu problémakbol €s a szocialis helyzettdl.
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E szakmai program 1.9.2. pontja a tanulasi kudarcok megel6zése és mérséklése érdekében a
tanulmanyok alatti vizsgak esetében a (szakértdi bizottsagi szakvéleménnyel megalapozott
kérésre, az igazgatd engedélye alapjan) a sajatos nevelési igényi, a beilleszkedési, tanulasi,
magatartadsi nehézséggel kiizdd vizsgazok szadmara biztositja a vizsga soran mindazon
mentességeket, kedvezményeket, melyeket a tanuld megfeleld vizsgéalat soran, szakértdi
vélemény alapjan kapott.

A tanulédsi kudarcnak kitett tanulok tamogatasat, felzarkoztatasat iskolaink folyamatként
kezelik, €és az ezt segitd tevékenységeket, mint folyamatot iranyitjak. A folyamat tanodrai és
tanoran kiviili tevékenységek tervezett és szervezett rendje. A munka sordn tdmaszkodunk a
lemorzsolodas megeldzését segité 2020-ban zaruld projekt (GINOP 6.2.2.) eredményeinek
tovabbvitelére ¢s kiterjesztésére. A folyamat tervezése sordn az alabbi tablazat szerint rendeljiik

Ossze a tevékenység pedagdgiai alapjait €s teenddit:

Erték Cél Feladat Eszkozok Eljarasok
A tanulmanyi Megtanitani Onbizalom Kooperativ Alapkészség
eredményesség tanulni. Az fejlesztés. tanulasi készség fejlesztés. Helyes
egyéni tanulasi Kudarctiirés novelése. Direkt tanulasi szokasok
akadalyok fokozasa. tanulastamogatd kialakitasa.
feltarasa és Kudarc modszerek Tanulashoz valo
mérséklése, lekiizdési alkalmazasa. viszony alakitasa.
megsziintetése technikak Onismeret
oktatasa. fejlesztés.
Kitartas
fokozasa.
Ember-palya A palyavalasztas | Szakszerd, Palyaorientécios Szt. 112. alapjan
megfelelés, megerdsitése, poétlolagos szoftverek és folytatott
palyaazonossag vagy a valtas palyaorientacid. | palyaszocializacios | személyre sz6lo
megalapozasa Képzési eszkozok. A tanacsadas.
sikerek, tantargyi oktatas
sikerélmények | palyaorientacios Palyacentrikus
biztositasa. célu kozismereti
megvalositasa. oktatas.
Palyavalasztasi A palyavalasztasi | Mint fent. Mint fent. Mint fent.
érettség érettség
megszerzeése az
atjarhatosag
hatar idejéig.
Palyaérettség A képzés végére | MindOségi és A projektrendszerti | A dualis
érendd el. A elkotelezett oktatas képzéslehetdségei-
képesitést szerz6 | szakmai kiterjesztése. nek tudatos
tanulonak képzés. A alkalmazasa.
alappal tanuloi
rendelkezni az Onallosag
lizemi érettség fokozasa.
elérésére a
»gyakornoki”
id6szak végére.
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1.7. A tanuloknak a szakképzo intézményi dontési folyamataiban valé részvételi joga

gyakorlasanak rendje

A tanuldk szamara az intézményi folyamatokban valo részvétel képviseleti uton biztositott. A
képviseletet a didkonkormanyzat latja el. A didkonkormdényzattal vald kapcsolattartast az
iskolak szervezeti és mikodési szabalyzatuk alapjan szervezik.

Iskolaink a didkonkormdényzatot nem egyszeri érdekképviseleti szervnek tekintik. Kiilonds
szerepet biztositanak a diakonkormanyzatoknak az alabbi teriileteken:

e az allampolgari létre valo felkészités teriiletére vonatkoz6 nevelési feladatok
kiterjesztésében

o a felndtt 1ét szerepeinek gyakorladsdban

e avallalkozova valas tamogatasat szolgald kezdeményezések megvaldsitasaban

e a palyaorientacio €s €letpalya tandcsadas tdmogatasdra vonatkozé igények megvaldsaban.

1.8. A tanulé, aKkiskori tanulé torvényes képviseldje, az oktaté és a szakképzo

intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai

Eredményes és Osszehangolt nevelés —oktatas csak kdlcsonds kapesolattartas és egylittmitkdés
soran johet létre. Az iskolahoz kapcsolddd nevelést tdimogato tényezOk koordindlasa az egyes
iskoldkban eltérd feladatot jelenthet. Ezeket az iskola helyi dokumentumokban, példaul az éves
munkatervben tervezi és szabalyozza.

1.8.1. A sziil6ok és pedagogusok egyiittmiikodése

e A pedagogusok munkdjuk soran egyiittmiitkddnek a sziilokkel a tanulok személyiségének
fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatdsdban.

e A pedagégus a tanulokat, az osztalyfonokot és a sziiléket az Oket érintd kérdésekrdl
rendszeresen tajékoztatja; a sziiloket figyelmezteti, ha gyermekiik jogainak megovasa vagy
fejlodésének eldsegitése érdekében intézkedéseket tart szlikségesnek.

e Az érdemjegyekrdl, hianyzasokrol, a tanulok évkozi teljesitményérdl az ellendrzon és az
elektronikus naplon keresztiil tajékoztatja a sziiloket. Az ellendrzé nem kotelezd eszkoz, az
elektronikus naplo lehetdségei alapjan kivalthato.

e A kapcsolattartas allando keretei a szaktanari fogadoorak. Emellett -egyedi esetekben, a
probléma jellegétdl fliggden -az iskolaigazgatoja, az osztalyfondk, a szaktanar és a sziilok
felveszik a kapcsolatot egymassal a gyermek segitése, a probléma megoldasa érdekében.

1.8.2. Az iskola és a sziilok kapcsolattartasanak formai

Az osztalyok sziil6i értekezlete, melynek feladata:

e a sziilok és a pedagdgusok kozotti folyamatos egylittmiikodés kialakitasa, a sziilok
tajékoztatasa évente legalabb 2 alkalommal:
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e az iskola céljairdl, feladatairdl, lehetdségeirdl;

e az orszagos ¢€s helyi kdzoktatas-politika alakuldsarol, valtozasairol;

e a helyi tanterv kovetelményeirdl;

e aziskola és a szaktanarok értékelé munkajarol;

e adidk osztalyanak tanulmanyi munkéjardl, neveltségi szintjérol;

e az iskolai és az osztalykozosség céljairol, feladatairol, eredményérdl, problémairdl;

e az ¢éppen aktualis feladatok megvitatasa

e asziilok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak 0sszegylijtése €s tovabbitasa.

A fogadoodra, mely a sziilok és a szaktanarok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztiil egy-
egy tanulé egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. Evente 2 alkalommal kételezd
iskolai szervezésben. Barmely tandr tarthat egyéni fogaddorat, ha ezt csoportos tanuléi érdek,
vagy egyéni probléma indokolja.

1.8.3. Rendkiviili tajékoztatas rendje

Ha a tanulok vagy sziilok érdeke megkivanja, vagy felettes szerv erre utasitast ad, az igazgato
rendkiviili tdjékoztatdt szervez. Errdl a honlapon ad informéciot. A rendkiviili tajékoztatd lehet
személyes részvétellel szervezett, elektronikus eszkdzzel megvalositott, és elektronikus
korlevél.

Sajt6 kozleményt csak a Centrum féigazgatoja vagy kancellarja adhat ki.

19. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai, valamint a szébeli felvételi vizsga

kovetelményei

Ez a szabdlyozas csak az iskola sajat feleldsségi korébe tartozd vizsgakra vonatkozik. Az
agazati alapvizsgdkra, valamint érettségi és képesitd vizsgakra kiilon allami szabalyozas
érvényes.

1.9.1. A tanulmanyok alatti vizsgak rendeltetésiik szerint tobb csoportot alkotnak.

Lehetnek

e a magasabb évfolyamra Iépés feltételei
e 4gazati alapvizsgdk
o (Crettségi és képesitd vizsgak

1.9.2. A sajatos nevelési igényi tanulokra vonatkozo kiilon vizsgaszabalyok:

A tanulmanyok alatti vizsgan a (szakértdi bizottsagi szakvéleménnyel megalapozott kérésre, az
igazgato engedélye alapjan) a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd vizsgazot megilletik a vizsga soran mindazon mentességek, kedvezmények,
melyeket a tanulé megfeleld vizsgalat, szakérti vélemény alapjan kapott. Egyéb tekintetben
minden vizsgatantargy kovetelményei azonosak az adott évfolyam adott tantargyanak az
intézmény szakmai, illetve képzési programjaban talalhatd kdvetelményrendszerével.
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1.9.3. A vizsgak tényleges megnevezése, okai és feltételei

Iskolainkban az alédbbi tanulményok alatti vizsgakat szervezziik:

osztalyozo vizsga
potlo vizsga
javitovizsga
kiilonbozeti vizsga

A tanuld a vizsgékat fliggetlen vizsgabizottsag el6tt is teheti.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz

ha felmentették a tanorai foglalkozasokon valé részvétele alol (pl. magantanulo),
engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

az egy tanitasi évben az igazolt és az igazolatlan mulasztds egylittesen a 250 tanitdsi orat
meghaladja ¢és a nevel6testiilet dontése alapjan osztalyozé vizsgat tehet,

ha a tanuld egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen az adott
tantargybol a tanitasi orak 30 %-at meghaladja és a neveldtestiilet dontése alapjan osztalyozo
vizsgat tehet.

ha a tanul6 a félévi, év végi osztalyzatdnak megallapitasa érdekében fiiggetlen
vizsgabizottsag eldtt tesz vizsgat.

Nem tehet osztalyozo vizsgat a tanulod, ha:

20 napndl tobb az igazolatlan mulasztasa €s az iskola kétszer értesitette a mulasztas
kovetkezményeirdl,

az adott tantargybol a tanul6 igazolatlan mulasztasainak a szdma meghaladja a 20 tanorat és
az iskolaeleget tett értesitési kotelezettségének.

Egy osztalyozo vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. A tanitasi év lezardsat szolgald osztalyozd vizsgat az adott tanitasi évben kell
megszervezni. Osztalyoz6 vizsgat az iskola a tanitasi év sordn barmikor szervezhet.

Potlo vizsgat tehet a vizsgazo,

Ha a vizsgardl neki fel nem rohat6 okbol elkésik, tdvol marad, vagy a megkezdett vizsgarol
engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné.

A vizsgéazonak fel nem rohatd ok minden olyan, a vizsgan vald részvételt gatld esemény,
koriilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazod szadndékos vagy
gondatlan magatartasara.

Az igazgatd hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazo ¢és az
intézmény szdmara megszervezhetd legkdzelebbi idépontban a vizsgdzd potlo vizsgat
tegyen, ha ennek feltételei megteremthetdk.

A vizsgazod kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha
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e atanév végén —legfeljebb harom tantargybol —elégtelen osztalyzatot kapott,

e az osztalyozo vizsgarol, a kiilonbozeti vizsgarol szamara felrohatd okbol elkésik, vagy tavol
marad,

e vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

19.4. A vizsgak szervezési szabalyai

o A vizsgazo javitovizsgat az iskola igazgatdja altal meghatarozott idopontban, az augusztus
15-t6l augusztus 31-ig terjedd idészakban tehet.

e A kiilonbozeti €s beszamoltatd vizsgakra minden tanévben legalabb két vizsgaiddszakot kell
kijelolni. A vizsgat megel6z6 harom honapban kell a vizsgaiddszakot kijeldlni. A vizsgak
idépontjardl a vizsgdzot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

e Az iskolaban megtartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgatd, a fliggetlen
vizsgabizottsdg elOtti vizsga esetén a kormdanyhivatal vezetdje engedélyezheti, hogy a
vizsgazo az eldre meghatarozott idéponttol eltérd idoben tegyen vizsgat. Tanulméanyok alatti
vizsgat fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt vagy abban az intézményben lehet tenni, amellyel a
tanulo jogviszonyban all.

e A szabalyosan megtartott tanulmanyokalatti vizsga nem ismételhetd. A tanulmanyok alatti
vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag elott kell tenni. A vizsgabizottsdgba legalabb két
olyan pedagdgust kell jelolni, aki jogosult az adott tantargy tanitdsara. A vizsgabizottsag
elndke felel a vizsga szakszerii és jogszerli megtartasaért. A vizsga elnokét és tagjait az
1gazgato, a fiiggetlen bizottsadg elnokét a kormanyhivatal bizza meg.

1.95. A bizottsag elott tett vizsgak lebonyolitasi szabalyai:

e A vizsgabizottsdgminimum harom fobdl all: elndk, kérdezd tanar, ellendrzd tanar Az elndk
felel a szabalyok betartasaért, ellendrzi a vizsgazok adatait, vezeti a jegyz6konyvet, és ha
kell, szavazast rendel el. A kérdezd tanar csak megfeleld szakos tanari, illetve tanito
végzettségli lehet. LehetOség szerint nem az kérdezi a tanuldt, aki vizsgara kiildte.
Azellendrz6 tanar lehetdség szerint szakos tanar. Az igazgatd felel a vizsgak szabalyos
lebonyolitasaért.

e Az irasbeli és szobeli vizsga eldtt a vizsgazonak tiz perccel kordbban kotelez6 megjelennie.

e A tanulmanyok alatti vizsgan elért eredmény csak akkor timadhaté meg, ha az intézmény
nem a Szakmai Programban meghatirozott kovetelményeket kér szdmon, vagy a
vizsgéaztatas soran olyan eljarasi hiba tortént, amely vélhetdleg a tanulo teljesitményét
hatranyosan befolyasolta.

e Egy vizsganapon egy tanuld vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgéat lehet
megtartani. A vizsgdk kozott a vizsgazd kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc
pihendiddt kell biztositani. A feladatlapot az iskola pecsétjével kell ellatni, fel kell tiintetni
a tantargy megnevezését, a tanuld nevét és a daitumot.
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e A vizsgan hasznalhato segédeszkozoket a szaktanar tijékoztatasa alapjan a tanuld hozza
magaval. Ha a vizsgdzo az irasbelin szabalytalansagot kovet el, a feliigyeld tanar ezt
jegyzOkonyvben rogziti, felvezeti a feladatlapra €s jelenti az igazgatonak.

1.9.6. Tovabbi altalanos szabalyok

e Az irasbeli vizsga utdn a szaktanar a vizsgat kdvetden, egy héten beliil, piros tollal kijavitja
az irasbeli dolgozatot. A szdbeli vizsgak altalanos szabalyai A szobeli feleletet megel6zden
minden vizsgdzonak tantargyanként elegendd felkésziilési idot kell biztositani. Egy-egy
tantargybol egy tanul6 esetében a feleltetés idGtartama tizenot percnél nem lehet hosszabb.
A szébeli vizsgan minden vizsgdzo tételt hiiz, a tantargyakhoz kapcsolodo, engedélyezett
segédeszkozokkel késziil az 6nallo feleletre. A felkésziilési id6 legalabb 10 perc.

o A felelet soran a tanul6 a felkésziilési idO alatt készitett jegyzeteit hasznalhatja. A felelet
maximum tizendt percig tarthat. Ha a vizsgdz6 az adott tételbdl teljes tudatlansagrol tesz
tanibizonysagot, egy alkalommal pottételt huzhat. Két tantargy kozott a vizsgazd 15 perc
pihendidot kérhet.

e Ha a szdbeli vizsgan a vizsgdz6 szabalytalansdgot kovet el, az elndk figyelmezteti,
jegyzokonyvet készit, és a vizsgabizottsdg dont a szobeli eredményérdl. Szabalytalansag
esetén a vizsgabizottsag elnoke értesiti az igazgatodt, aki az eldirdsok alapjan dont.

1.9.7. A szobeli felvételi vizsga szabalyai

Iskolaink szobeli felvételi vizsgat altalaban nem alkalmaznak Amennyiben ez sziikséges, és
jogszabalyok is megengedik, akkor ezt a Centrum kozzé teszi az aktudlis felvételi eljarasrol
sz0l6 kozponti tdjékoztatokban, tovabba sajat elektronikus eszkdzein Tovabba az adott iskola
1s megjeleniti sajat tajékoztatd feliiletein
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1.10. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A felvétel szabalyai:

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum iskolaiba a felvétel az Oktatasi Hivatal altal évente
meghatarozott altaldnos szabalyok szerint torténik. Errdl az érintettek az Oktatasi Hivatal és a
Centrum honlapjan egységes tdjékoztatast kapnak. A Centrum honlapjarol elérhetok az egyes
iskolak sajat honlapjai.

A Centrum évente tovabbtanulasi tajékoztato ad ki papiralapon és elektronikus forméaban is. A
kiadvanyok tartalmazzdk az egyes agazatokra és képzésekre vonatkozd palyaalkalmassagi
kovetelményeket is, amennyiben azt valamelyik képzés megkoveteli. A felvétel aktudlis
szabalyait a régio altaldnos iskoldiban sziil6i forumokon ismerteti és segitséget ad az
iskolavélasztashoz.

Az atvétel szabalvyai

A Centrum tamogatja a tanulok iskolavaltasi szandékat. Az atvételt csak a jogszabalyok altal
meghatarozott esetben zarja ki. Az iskolavaltds elsdsorban tdmogatott lehetdsége a hazai
iskolarendszerben biztositott atjaras a szakképzési agaztok, vagy szakképzés és az atalanos
gimnaziumi képzés kozott. Ezeket a lehetdségeket e szakmai program bevezetdjében lathato
abra mutatja.

Ugyanakkor a Centrum iskolai biztositjak €s elvarjak, hogy az atvételi szdndékkal jelentkezd
tanul6 legalabb egyszer palyaorientacids tandcsado foglalkozason vegyen részt. Ez nem azonos
a palyaalkalmassagi vizsgalattal, hanem az atvételi szdndékban megjelolt palya €s a tanulo
személyes viszonydnak megismerését segitdé pedagogiai szolgéltatds. Célja a lehetséges
lemorzsolodasi veszély korai feltardsa. A lemorzsolodéas elsddleges oka ugyanis nem a
képességek hianya, hanem a szakszerli palyaorientaci6 elmaradasa. Alkalmazésa a szakképzési
torvény 112.§ (3) szakasza alapjan torténik. Ez a jogszabalyi rész igy rendelkezik: ,,Az alapfokt
iskolai oktatast ny(jtdo koznevelési intézmény tanuldja, valamint a szakképzd intézményben
tanulo, illetve képzésben részt vevd személy részére egyenld hozzaférést kell biztositani az
¢letpalya-tanacsadas és a pdalyaorientacid keretében nyujthaté szolgaltatisokhoz. Ennek
keretében biztositani kell, hogy a jogosult a szakképzd intézményi eldmenetel soran, a
tovabbtanulasi, iskolavaltasi, iskolatipus-valtasi, tovabba szakmavalasztasi vagy szakmavaltasi
dontést megeldzéen legalabb egyszer személyre szabott életpalya-tanacsadés, illetve a
palyaorientacio keretében nytjthatd szolgaltatasban részesiiljon.”

A szolgaltatashoz a Centrumban palyaorientacid szakos képzettségii tanarok, szakvizsgazott
tanacsadok 4allnak rendelkezésre, akik korszerli szamitégéppel tadmogatott tandcsadést
nyUjtanak.

Az iskola ¢és a sziil6, vagy a jogosult képviseld a személyre szabott szolgaltatas utan az iskola
az atvételi folyamatot egy iranyitott alkuval igyekszik lezarni.
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Mivel a jogszabaly csak a személyes tanacsadas lehetdségének biztositasat teszi kotelezove, az
atvétel nem tagadhat6é meg, ha tanuld nem veszi igénybe a szolgaltatast. az iskola az atvételrdl
sz616 hatarozatdban azonban rogzitheti ezt a tényt.

1.11. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv,

A Centrum iskolaiban az els6segélynyujtas oktatasnak szervezeti keretei képzési sajatossagok
miatt eltérdk, de minden esetben kozos rend alapjan valosulnak meg. Az iskoldakban folyd
kozismereti tantargyak tantervei tartalmazzék a tantargyhoz kapcsolodd elsésegélynyujtasi
ismereteket. A természettudomanyos jellegi targyak tartalmi sajatossagaik szerint, a
tarsadalomtudomdényi tantargyak pedig a tdrsadalmi és személyi feleldsség témai kapcsan.

A testnevelés és szakmai képzés tantdrgyai a balesetvédelmi és munkavédelmi ismeretek
részeként foglalkoznak a feladattal. A testnevelésben és szakmai képzés tantdrgyaiban az
elméleti ismeretek mellett az elsOsegélynytjtas gyakorlati képzés keriil a kzpontba.

Célok
A tanulok ismerjék meg

e az elsésegélynyujtas fogalmat;

e az ¢lettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat.

e a vészhelyzeteket;

¢ a leggyakrabban eléfordulo sériilések élettani hatterét, varhatd kovetkezményeit; -
e amentdszolgalat felépitését és miikodését;

e mikor és hogyan kell ment6t hivni.

e munkabiztonsagahoz kapcsolddo jelképeket és értelmezését

e munkabiztonsagahoz kapcsolddo szineket, értelmezésiiket

Feladatok

e A tanulok sajatitsak el a legalapvetdbb elsésegély-nytjtasi modokat.

e a tanulok korszerli ismeretekkel €s az azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel és
jartassadgokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén;

e atanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik elsdsegély-nyujtas alapfeladatokat

e a tanuldk az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai €s a tandran kiviili foglalkozasok
soran, elsd sorban a szakmai gyakorlati képzés keretében— foglalkoznak az elsdsegély-
nyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

Tevékenységek

e A sajat tanmiihelyek és gyakorlohelyek elsOsegély eszkozeinek ismertetése, bemutatasa.

o A tanulok felkészitése a kiils6 gyakorlohelyek elsdsegély eszkozeinek megismerésére

o A tanulok felkésztése iskolan és gyakorlohelyen kiviili elsésegélyhelyzetekben vald indokolt
aktivitasra.
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az iskolak kapcsolatot épitenek ki az Orszagos Mentdszolgalattal,

Magyar Ifjusagi Voroskereszttel és az

lehetdség szerint az Ifjisagi ElsOsegélynytjtok Orszagos Egyesiiletével;

tanuloink bekapcsolddnak az elsdsegély-nyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili vetélkeddkbe;
tamogatjuk a pedagdgusok részvételét 30 oras, elsdsegély-nyujtasi ismeretekkel foglalkozo
tovabbképzésen.
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2. A Székesfehérvari SZC Arpad Technikum Szakképz6 Iskola és
Kollégium nevelési programja

2.1 Az iskolaban foly6 nevel6 - oktaté munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladata,
eszkozei, eljarasai

Pedagogiai alapelvek:

e Biztos alapkészségek kialakitasaval korszerli, hasznalhatd, alkalmazhatdé tudas
elsajatittatasa

o A személyiség komplex fejlesztése, kibontakoztatdsa

e Tanulodbarat, csaladias, egymas tiszteletét megadd, a méssagot, kiillonbozdséget
elfogado 1égkor megteremtése

e Az emberi értékek igenlése

e A tarsadalom szdmara hasznos, biztos erkdlcsi lapokon nyugvd, egyénileg sikeres
emberek nevelése

e A versenyképes tudasra, folyamatos onfejlesztésre irdnyuld igény kialakitasa

e A tarsadalom etikai norméinak betartdsa

e A természeti kultira, a kornyezet megovasa, kornyezettudatos szemlélet kialakitasa

o Az egészséges ¢letmod megvaldsitasa, a szenvedélybetegségek megeldzése és
lekiizdése

e Hazaszeretetre nevelés; szeressék, gyarapitsak, sziikség esetén védjék meg
sziil6foldjiiket, valamint annak tagabb kornyezetét Europat

e A magyar nyelv dpolasa, kulturalis hagyomanyok tovabbadéasa, nemzeti tudat erdsitése

Az iskola oktatasi - nevelési céljai

Az oktato-neveld munka sordn a nemzeti kdznevelésrdl sz6ld torvényben, valamint a
nemzeti alaptantervben foglalt célok és elvek elérését, megvaldsitasat tartjuk szem eldtt.
Ennek megfeleléen a nemzeti miiveltség megteremtése, a nemzeti kulturdlis 6rokség
atadasa és megdrzése, az egyetemes kultira kozvetitése, az erkdlcsi érzék és a szellemi-
érzelmi fogékonysag elmélyitése nagyon fontos szamunkra.

Az oktaté-neveld6 munka soran toreksziink a tanuldshoz és a munkdhoz sziikséges
képességek, készségek (kulcskompetencidk), ismeretek, attitidok egylittes fejlesztésére, az
egyéni és csoportos teljesitmény Osztonzésére, a kdzjora valo torekvés megalapozasara, a
nemzeti, kozOsségi Osszetartozds ¢€s a hazafisag megerdsitésére. A csaladdal
egyiittmiikddve toreksziink a harmonikus személyiség kibontakoztatasahoz sziikséges
szellemi-érzelmi, erkolcesi, tarsas és testi képességek fejlesztésére. Igyeksziink megfelelni
a modern tarsadalom elvéarasainak a megfelel6 mindségli, szinvonalas oktatas-nevelés
megvalositasaval. Kiilonds figyelmet forditunk az esélyegyenldség megvalositasara, a
hatranyos ¢s halmozottan hatranyos helyzetli, a sajatos nevelési igényli valamint a
beilleszkedési, tanulasi €s magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok tdAmogat6 segitésére. A
tanitasi oOrdkon, valamint a felzarkéztatd és tehetséggondozo foglalkozasok soran
felkészitjiik tanuldinkat a szakkozépiskolai és a szakgimnaziumi kovetelményeknek valo
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megfelelésre, versenyeken valo részvételre, a tovabbtanulasra, valamint felkészitjiik oket
az ¢lethosszig tartd tanulds megvaldsitasara.

Az iskolai foglalkozasokat elsdsorban az iskola tantermeiben, helyiségeiben, miihelyeiben
stb. szervezziik. Kiils6 helyszinen szervezett foglalkozasokrdl a sziil6t minden esetben
értesiteni kell. Ha a kiils6 helyszinre torténd eljutds akaddlyozza maés tanitdsi oOra
megtartasat, gondoskodni kell a kiesett 6ra potlasarol.

A neveld-oktaté munka eszkozei, eljarasai

A nevelési eszkdz fogalmat a mddszer fogalmaval azonos értelemben hasznaljuk. Célja a
tanulok pozitiv tevékenységre késztetése, ill. a negativ hatdsok kikiiszobolése. Nevelési
modszereinket a célokhoz igazitjuk; de ugyanugy alkalmazkodunk tanulok életkori
sajatossdgaihoz, értelmi fejlettségéhez, képességeihez, egyszersmind a neveldk
személyiségéhez, pedagogiai kulturaltsdgahoz, vezetodi stilusahoz.
A megvalositashoz alkalmazandé eszkozeink:

* aszemélyes példamutatas,

* ameggy0zes, motivacio,

e szamonkérés, ellendrzés,

* jutalmazas,

e Dbiintetés,

+ tevékenység alapu oktatas,

e tanuldk 6nallé6 munkara késztetése,

» aktiv cselekedtetés.
A hatékony és motivald nevelés-oktatasi folyamat eredményeképpen tanuldink alkalmassa
valnak a folyamatos fejlédésre, tovabbtanulasra, sziikség esetén szakmavaltasra, az €leten
at tarto tanulasra.
A magatartasra haté6 modszerek:
Oszténzé moédszerek: az igéret, a helyeslés, a biztatds, az elismerés, a dicséret, az

osztalyozas, a jutalmazas.

Kényszeritd modszerek: a felszolitas, a kovetelés, az utasitas, a biintetés.

Gatlast kivalté moédszerek: a feliigyelet, az ellendrzés, a figyelmeztetés, az intés, a
fenyegetés, a tilalom, az atterelés, az elmarasztalas.

A nevelési célok athatjak a pedagogiai folyamat egészét, kozos értéket jelenitenek meg. A
nevelési célok intézményi szintll tudatos kovetése, valamint a hozzéajuk rendelt feladatok
végrehajtasa ¢és végrehajtatasa az intézményi pedagodgiai kultira és a szinvonalas
pedagodgiai munka meghataroz6 fokmérdje, a pedagogiai-szakmai ellenérzés egyik fontos

kritériuma.

Az erkolcsi nevelés
A koznevelés alapveto célja
e atanulok erkdlcsi érzékének fejlesztése, cselekedeteikért és azok kdvetkezményeiért
viselt feleldsségtudatuk elmélyitése, igazsagérzetiik kibontakoztatdsa, kozosségi
beilleszkedésiik eldsegitése, 6ndllo gondolkodésra, az ©nallo, felelds életvitelre
torténo felkésziilés segitése
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elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra, erkodlcsi és életvezetési problémakra valo
felkészités

az emberi 1ét €s a vilag 1ényegi kérdéseinek megértése, megvitatasa

az ¢letben nélkiilozhetetlen készségek — kotelességtudat, munka megbecsiilése,
mértéktartas, egyiittérzés, segitOkészség, tisztelet, tisztesség, korrupcid elleni
fellépés, tiirelem, megértés, elfogadas, onfegyelem — megalapozasa és fejlesztése az
iskolai kozdsség €lete, tanarainak példamutatasa alapjan

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

nemzeti, népi kultarank értékeinek, hagyomanyainak megismerése

jeles magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, miivészek, irok, koltok
munkéssaganak tanulmanyozéasa

azon ismeretek elsajatitasa, gyakorlasa, melyek egyéni és kozosségi tevékenységek
soran megalapozzak az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei megismerését,
megbecsiilését

a kozosséghez tartozas, a hazaszeretet érzésének kialakitasa

magyarsagtudatot megdrizve Eurdopa torténelmének, sokszinli kultarajanak
megismerése

allampolgérsadgra, demokraciara nevelés

a demokracia alapja az allampolgarok kozéletben vald részvétele, melyet
torvénytisztelet, az egyiittélés szabalyainak betartasa, az emberi méltosag, az emberi
jogok tisztelete, erdszakmentesség és méltanyossag jellemez

az iskola keretei kozott a tanuldk megismerik a fobb allampolgari jogokat és
kotelezettségeket €s honvédelmi nevelésben részesiilnek

a koziigyekben vald részvétel kreativ, Onallo kritikai gondolkodast, az
elemzdképesség ¢és a vitakultlra fejlesztését kivanja meg

a tanulok elsajatitjak a felelosség, az 0nallo cselekvés, a megbizhatosag és a
kolcsonds elfogadas elsajatitasat

Onismeret és tarsas kultiira fejlesztése

az Onismeret a tarsas kapcsolati kultira alapja

a megalapozott Onismeret hozzéjarul a kulturalt egyéni és kozosségi élethez, masok
megértés€hez, tiszteletéhez a szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasahoz

el kell segiteni a tanuld empatias képességének fejlddését, valamint a kdlcsonds
elfogadast

Csaladi életre valo nevelés

az iskola kiemelt feladata a harmonikus csaladi mintak kozvetitése, a csaladi
kozosségek megbecsiilése

felkészités a csaladi életre, segitségnyujtas a fiataloknak a felelés parkapcsolatok
kialakitdsadban

ismeretek kozvetitése a csaladi €letben felmeriilé konfliktusok kezelésérol

a szexualis kultura kérdéskorének targyalasa
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Testi és lelki egészségre nevelés

az egészséges ¢letmaddra nevelés hozzasegiti a tanuldkat az egészséges testi és lelki
allapot megéléséhez

a helyes taplalkozasra, mozgasra stressz-kezelés modszereinek alkalmazasara
0sztonodzziik tanuldinkat

a tanulok motivaldsa és segitése a karos fliggéségekhez vezetd szokdsok
kialakulasanak megeldzésében

Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

hatranyos helyzetli vagy fogyatékkal €16 emberek iranti szocidlis érzékenység
kialakitasa

segitd magatartas elsajatitasa (egyiittérzés, egylittmiikodés, probléma megoldas,
onkéntes feladatvallalas és —megvalodsitas)

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

az er6forrasok tudatos, takarékos, felel6sségteljes hasznalata a természet és a
kornyezet ismeretén ¢és szeretetén alapuld kornyezetkiméld, értékvéds, a
fenntarthat6sag mellett elkotelezett magatartés elsajatitasa

kozvetlen ¢€s tagabb kornyezetiink értékeinek, sokszinliségének megdrzése,
gyarapitasa

Palyaorientacio

a tanulok életkordhoz igazodva a lehetdségekhez képest atfogd képet igyeksziink
nyujtani a munka vilagéarol

palyaorientacios tevékenység soran a tanulok elmélyiilhetnek az érdeklédésiiknek
megfeleld teriileteken, megtalalhatjak hivatasukat, megismerhetik és kivéalaszthatjak
a nekik megfeleld foglalkozast, palyat

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

a tanulok ismerjék fel sajat felelosségiiket az értékteremtd munka, a javakkal valo
¢ésszertl gazdalkodas, a pénz vilaga és a fogyasztas teriiletén
tudjak mérlegelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatat

Médiatudatossagra nevelés

cél, hogy a tanulok a mediatizalt globalis nyilvanossag felelds résztvevoivé valjanak:
értsék az 11j és hagyomanyos médiumok nyelvét

a tanulok megismerkednek a média miikddésével, hatdismechanizmusaival, a média
¢s a tarsadalom kozotti kdlesonds kapesolatokkal a valdsagos a virtualis, a nyilvanos
¢s a bizalmas érintkezés megkiilonboztetésének modjaval

megismerkednek a médiajellemzok jogi €s etikai jelentdségével

A tanulas tanitasa

a tanulas tanitasa az iskola feladata
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e minden pedagdgus feladata, hogy felkeltse az érdeklddést az irdnt, amit tanit és
utbaigazitdst adjon a tananyag elsajatitasaval, szerkezetével, hozzaférésével
kapcsolatban

e meg kell tanitania, hogyan hasznalhatok a konyvtari és mas informacioforrasok,
hogyan mozgosithatok az elozetes ismeretek, tapasztalatok, segitenie kell az egyénre
szabott tanuldsi modszerek kialakitdsaban

e atanarnak ismernie kell az egyéni tanulési stilusokat

Egységesség és differencialas, modszertani alapelvek

Pedagdgiai munkank kozéppontjaban a tanulok tudasanak, képességeinek fejlesztése, a
készségek elsajatittatdsa, kibontakoztatdsa, a személyiség fejlédéséhez sziikséges
megfeleld feltételek biztositasa all, figyelembe véve, hogy az oktatds és a nevelés szintere
nem csak az iskola, hanem az élet szamos egyéb foruma is.

A fejlesztési teriiletek, nevelési célok megvalosulasanak, a kulcskompetencidk
kialakitasanak egyik feltétele a pedagdgiai folyamat.

A differencialt tanitds-tanulds megvaldsulasdhoz a kovetkezd szempontokat vessziik
figyelembe:

e olyan szervezési megoldasokat részesitlink eldnybe, amelyek elémozditjdk a tanulés
belsé motivacidinak, dnszabalyozé mechanizmusainak kialakitdsat, fejlesztését;

e a tanuldst ugy szervezziik, hogy a tanulok cselekvé mdédon vegyenek részt benne,
elotérbe  allitva  tevékenységiiket,  Onallosagukat,  kezdeményezéseiket,
problémamegoldasaikat, alkotoképességiiket;

e a nevelési-oktatasi folyamat segitse eld a tanuldk eldzetes ismereteinek, tudasanak,
nézeteinek feltarasat, adjon lehetdséget esetleges tévedéseik kiigazitasara és tudasuk
atrendezésére;

e az iskolai tanitds - tanulas kiillonb6z6 szervezeti formaiban (az osztalymunkéban, a
csoportfoglalkozasokon, a tanulok paros, részben vagy teljesen egyéni nevelésében-
oktatasaban) alkalmazzuk az egyiittm{ikodé (kooperativ) tanulds technikait és
formait is;

e atanitas egyik elve és teenddje a tanulokhoz alkalmazkodo differencidlés a feladatok
kijelolésében, megoldasaban, a sziikséges tanari segitésben, az ellendrzésben, az
értékelésben,;

e a tanulok egyéni képességeinek fejlesztése érdekében alkalmazzuk a feladathoz
illeszkedo tanulasszervezési technikakat;

e sajatos tanuldsszervezési megoldasok alkalmazésara toreksziink a kiilonleges
banasmodot igényld, sajatos nevelési igényli gyerekek esetében, a beilleszkedési,
tanulasi és egyéb problémakkal, magatartdsi zavarokkal kiizd6 tanulok nevelési-
oktatasi feladatainak ellatasaban;

e arra toreksziink, hogy a tanitasi-tanuldsi helyzetek, a tanuldsszervezési modok és
értékelési eljarasok alkalmazkodjanak az egyes teriileteken tehetséges tanulok
fejlesztési igényeihez, altalaban is tamogassak a tehetségek felkutatasat és tehetségiik
kibontakoztatasat;
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o kiilonbozo tanuldsszervezési megoldasokkal az egylittmiikddést és a tanuldsi esélyek
egyenlOségét szolgald szervezeti formékat igyekszilink kialakitani az iskolai és
iskolan kiviili munkaban.

Az eredményes tanulas segitésének elvei

Minden tankoételes koru tanuldénak torvényben biztositott joga, hogy a neki megfeleld
nevelésben-oktatasban  részesiiljon. Ennek érvényesitéséhez az iskolanak (az
iskolafenntartoval, az iskola mukodtetéjével, a csaladdal, a gondviselével, szakmai és
civilszervezetekkel egyiittmiikodve) a kovetkez6 elvek szerint kell biztositania a neveld-
oktatd munka feltételeit:

o folyamatos, egyénhez igazodo fejlesztés, a tudds bdvitése, megszilarditasa az
iskolazas szakaszaiban;

e az eredményes szocializacid akadalyainak korai felismerése és kezelése pedagogiai
eszkozokkel;

e a tanuld tanulasi nehézségeinek feltardsa, problémai megoldasanak segitése az
iskolai nevelés-oktatas egész folyamataban és annak valamennyi teriiletén;

e a tanuldst érintd lemaradas, illetve a tanuldi leszakadas megakadalyozasanak
érdekében a tanuld személyiségének, szociokulturalis hatterének megismerése, a
tanulds eredményességét noveld pedagdgiai modszerek alkalmazasa;

e a tanuld Onmagadhoz ¢és mdasokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek,
tehetségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tanorakon, mas iskolai foglalkozasokon, és
e tevekenység tamogatasa az iskolan kiviil is;

e motivalo ¢és hatékony tanuldsszervezési eljarasok alkalmazésa, akar jatékok
segitségével (pl. sakk, logikai jatékok);

e egységes alapokon nyugvo tanulasi kdovetelmények, ellendrzési-értékelési eljarasok
alkalmazasa;

e asajatos nevelési igényti, akadalyozott, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdok
elfogadéasa, beilleszkedésiik feltételeinek kolcsonds alkalmazkodéason alapuld
megteremtése, a képességprofilhoz viszonyitott haladés elismerése, a tanuldsban
meghatarozo6 képességeik feltarasa és fejlesztése.

Képesség-kibontakoztato felkészités

A képességeket kibontakoztato felkészités a személyiséget fejlesztd pedagdgiai munkaval
¢s a kozosségfejlesztés segitségével jarul hozza a tanulédsi kudarcbol, a szocialis hatranybol
ered6 lemaradas csokkentéséhez, a tanuld egyéni képességeinek, tehetségének
kibontakoztatasahoz, tanuldsi, tovabbtanulasi esélyeinek noveléséhez. A képesség-
kibontakoztatd felkészitést integralt keretek kozott valositjuk meg. A kozosség- és a
személyiségfejlesztés a halmozottan hatranyos helyzetii és az e kdrbe nem tartozo tanulok
kozos felkészitése keretében valdsul meg, kiegésziilve a tarsadalmi kirekesztés minden
formajat elutasitd, és a barmely oknal fogva hatranyos helyzetben 1évok tarsadalmi
beilleszkedését elfogado és segitd magatartasformak és készségek kialakitasaval, az ezek
alapjaul szolgalo képességek kibontakoztatasaval.
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2.2

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok
Pedagogiai céljaink elérése érdekében a beiskolazott tanulokkal differencialtan kell
foglalkozni. Minden évfolyamon lehetdséget biztositunk a kiscsoportos foglalkozasokra
tanorakon (Magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv, matematika, szakmai alapozo).
Ezeken toreksziink arra, hogy céljainkat minél inkabb elérjiilk. Hangsulyt helyeziink az
erkolcsi nevelésre, a miivészeti 4gak megismerésére, az olvasas gyakorlasara, megértésére,
a viselkedésre, a logikus gondolkodasra, a szdmolds technikdjara, az idegen kultara
megértésére, a nyelv, mint a gondolkodas alapja megismerésére, a fold és kornyezetiink,
az ¢ldvilag szeretetére. Igyeksziink minél tobb ismeretet k6zolni, hiszen e nélkiil a logikus
gondolkodas teriilete sziik marad. A kilencedik ¢€s a tizedik évfolyam adjon kelld alapot,
szilard ismereteket a tizenegyedik ¢és tizenkettedik évfolyam sikeres elvégzéséhez, az
érettségi vizsgahoz! Az érettségire késziilok motivaltak legyenek a tanulasra, képesek
legyenek gyorsabban haladni. A szakmunkas osztalyba késziilok elkotelezettek legyenek a
valasztott szakmajukhoz, értsék a szakmai szovegeket, sikerélményt taldljanak a szakmai
elméleti és gyakorlati targyak elsajatitasa soran.
Az érettségi vizsgakra valo felkészités és felkésziilés alapja az ismeretek minél szélesebb
kort atadasa és befogadasa, de talan a jovO szempontjabol ennél is fontosabb, a megismerés
soran szerzett ismeretek kreativ felhasznéalasi készségének kialakitasa, kialakulasa. Ezen
alapok adhatnak Onbizalmat és motivaciot a magasabb szakmai tudas és altalanos
miiveltség igényének kialakitdsdhoz. Tanitvanyainkat készitsiik fel arra is, hogy késébb
példat mutathassanak kornyezetiiknek erkdlcsi, szakmai és miiveltségi teriileten. A fentiek
azt jelentik, hogy megalapozzuk a szakmai értelmiségivé valas feltételeit.
Fontos nevelési feladat a hazdhoz, a csaladhoz vald kotddés erdsitése. Az egészséges
¢letmadd igényének felkeltése, a méassag toleralasa.
Ismertessiik meg tanuléinkkal a hit, a vallas szerepét az emberiség életében. Ertékvalasztasi
képességlik jusson el olyan szintre, hogy kiilonbséget tudjanak tenni a j6 €s a rossz, a helyes
¢s a helytelen, az erkdlcsos €s az erkolcstelen, a torvényes €s a torvénytelen dolgok kozott.
Ertsék meg és lelkiismeretiik szerint viszonyuljanak a vallasi és mas ideologidk alapjan
miikddé  szervezddésekhez. Ennek kapcsan  tudatosithatjuk  eurdpaisagunkat,
kereszténységiinket.
Kiemelt szerepet kell kapnia nevelési rendszeriinkben a kdrnyezet szeretete, védelme,

apolasa. Ez a szakmai képzéseink teriiletén kiilon hangsulyt is kaphat.
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Szakkozépiskolai  évfolyamainkon a képzési szinteknek megfeleléen a fenti
személyiségjegyek mellett a munka hasznossagara, a szakmai hagyoméanyok apolédsara a
szépségére, a munkahelyi viselkedésre, a csoportmunkara, felséfoki évfolyamainkon a
vezetOve valasra a szakmai tudas fontossagara, pontossagara, a mindség jelentdségére kell
a hangsulyt helyezni. Tudatositani kell a mindségi munka szerepét abban is, hogy
nemzetiink érvényesiilése Eurdpaban alapvetden ezen mulik.
Mindezek szellemében

o tartjuk szakmai és kdzismereti ordinkat

e szerveziink lizemlatogatdsokat,

e miikddnek szakkoreink, sportkoreink,

e szervezziik linnepségeinket,

o tartjuk osztalyfonoki orainkat, hitéleti alkalmainkat.
A fejlesztés soran figyelembe kell venni, hogy tanuldink:

e kiilonboz6 egyéni adottsagokkal

o eltérd tudashattérrel

o eltérd érdeklddési korrel

e eltérd tapasztalatokkal rendelkeznek
A személyiségfejlodés segitésében kiemelt szerepe van:

e atanult motivumok kialakitdsanak

o aképesseégek, készségek fejlesztésének

Az értelem fejlesztése

Tanulasi motivumok fejlesztése
e megismerési vagy felkeltése: valtozatos, gazdag programok kinalataval
o felfedezési vagy felkeltése: felfedezd tanulas, problémamegoldd tevékenységek
alkalmazasa
e munkaszeretet, kotelességtudas fejlesztése: alkotd jellegli, fejlesztd feladatok
alkalmazasa munkatere
o teljesitményvagy kialakitasa: redlis értékelés, onértékelés kialakitasa
Ertelmi képességek fejlesztése:
e a megismerés folyamataban alkoté6 méddon vald részvétel biztositdsa: megfigyelés,
atkddolas (pl.: szoveges feladatok matematikai nyelvre torténd forditasa),

értelmezés, indoklas, bizonyitas, értékelés

51



kognitiv kommunikaci6: beszéd, beszédértés fejlesztése, szobeli és irasbeli
kommunikécio képességének fejlesztése, abraolvasas, dbrazolas, szemléltetd abrak,
modellek hasznalata, ért6 olvasas, szovegfeldolgozas (valamennyi tantargy feladata)
gondolkodés: viszonyitds, altalanositas, osztalyozas, problémamegoldds (minden
tantargynak és tanéran kiviili tevékenységnek van feladata abban, hogy az adott
tartalmakkal gyakoroljak a tanulok a tobb szempontl viszonyitast, a szelektaldst,
keresést)

tanulasi képesség: tanuldsi modok optimalizdldsa, a tanulds tanitasa (tapasztalati és

értelmez6 tanulas és 6nalld tanulas, stb.)

Segitoé életmodra nevelés, szocialis fejlesztés:

Szocialis motivumok fejlesztése:

Pozitiv egyéni értékrend kialakitdsa: a masik fél érdekeit figyelembe vevd, az 6nérdek és

kozosség (masik fél érdeke) aranyos érvényesiilését szolgaldé magatartds, cselekvés

kialakitésa.

Szocialis képességek fejlesztése:

szocialis kommunikacios képessége: érzelmi kommunikicio kialakitdsa és
fejlesztése (kotddés képességének kialakitasa), segitOképesség fejlesztése,
egylittmiikodési képesség fejlesztése, alkalmazkodd képesség fejlesztése, empatia,
szolidaritas fejlesztése

csoportlétre, szervezeti és tarsadalmi létre vald képesség (kozdsségi nevelésnél
részletezve) hazafiassag

érdekérvényesitd képesség: didkonkormanyzat relevans miikodtetése (tanuldi jogok
megismertetése, gyakoroltatasa)

egylttmiikodési képesség: kooperativ tanulasszervezés, segitd egylittmiikodés a

tandran kiviili tevékenységekben

Egészséges és kulturalt életmodra nevelés, személyes fejlesztés:

Személyes képességek fejlesztése:

egészséges ¢€s kulturalt életmod: testi képességek (kondicionalds, koordinacios
képességek fejlesztése), Onellatds (egészséges ¢€s kulturalt étkezés, 0ltozkodés,
tisztalkodas, testapolas, rendszeretet, haz korili munkak, stb.) Onkifejezés

(miivészeti agak: szovegértés, miielemzés, improvizacios képességek, stb.)
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o oOnvédelmi képességek: oOnvédelmi fogéasok, balesetvédelem, kozlekedési és
haztartasi balesetek megel6ézése, stb.)
e szuverenitas képessége: fliggetlen, 6nallo, ontevékeny személyiség kialakitasa
A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos célok, feladatok ¢€s moddszerek konkrét

megfogalmazasa nevelémunkank egyéb teriiletein.

Erkolcsi nevelés:

Cél: Bels6 motivumoktdl indittatva az erkdlcsi normék betartéasa.

Feladat: Az iskola hatékony eszkozokkel valdsitsa meg a negativ befolyasold tényezdk
elleni kiizdelem érvényesiilését (iskolan kiviili negativ hatasok, kereskedelmi médiak,
kortars befolydsok, hamis értékrendek, stb.) pozitiv példak allitdsa a megerdsitéshez.
Eszk6z0k, eljarasok: Hazirend, Etikai Kodex betartasa. Szokdsrendszer tudatos alakitésa,
tradiciok; divat- és illemszabalyok megismertetése és alkalmazasa; sziilok bevonasa, stb.

Esztétikai nevelés:

Cél: Megismerni €s elsajatitani a valosag egy-egy részletét, annak végtelen gazdagsagaval
¢s sokszintiségével.

Feladat: Esztétikai élményekkel gazdagitani, ismereteket aktivizalni, értelmi képességeket,
akarati mitkodéseket elinditani.

Eszk6z0k, eljarasok: Biztositani az esztétikai élménnyel kisért befogado tevékenységeket:
vers, olvasads befogadas, zenemiivek atélése, koncertek hallgatasa, képzOmiivészeti
alkotasok megtekintése.

Cselekvé  tevékenységek szervezése: ¢éneklés, versmondds, szinjatszds, egy€b

produktumok (koncert, vetélked6k, médiaterem latogatasa).

Munkara nevelés szakmai gyakorlaton:

Cél: A személyiség formalasa, erkdlcsi arculat alakitasa a tanulas folyaméan.

Feladat: A figyelem felkeltése és ébrentartdsa tanitdsi oOrdkon; torekedni az egyéni
képességeken alapulo képességfejlesztésre.

Eszk6z0k, eljarasok: Rendszeres és folyamatos ellendrzés, értékelés; képességek szerinti
teljesitményekre 0Osztonzés, motivalas; egyéni feladatadas, Onalldé munkaltatds, az

ismeretek 0nallo alkalmazasa.

Testi nevelés:
Cél: Megteremteni a feltételeket az iskolas kort tanulok testi — lelki fejlesztéséhez.

Feladat: Annak tudatositasa, hogy a lelki egészség a testi kondicio fliggvénye.
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2.3

2.4

Eszk6zok, eljarasok: Mindennapos testnevelés lehetdségének biztositasa (tomegsport),
mozgasos jatékok, jatékos sportvetélkeddk szervezése; egészséges életritmus (napirend)

kialakitasa; balesetés munkavédelmi szabalyok megismertetése, stb.)

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok
Az egészséges ¢letmddra nevelés hozzasegit az egészséges testi és lelki allapot 6romteli
megéléséhez. Feladatunk, hogy 6sztondzziik a tanuldkat arra, hogy legyen igényiik a helyes
taplalkozédsra, a mozgasra, a stressz-kezelés moddszereinek alkalmazésara. Legyenek
képesek lelki egyensulyuk megovasara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a konfliktusok
kezelésére. Az iskola feladata, hogy a csaldddal egyiittmiikodve felkészitse a tanulokat az
Onallosagra, a betegségmegeldzésre, tovabba a szabalyok betartasara a kozlekedésben, a
testi higiénében, a veszélyes koriilmények és anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek
kezelésében. Motivaljak és segitjiik a tanuldkat a karos fliggdségekhez vezetd szokéasok

kialakuldsdnak megeldzésében.

A kozosségfejlesztéssel kapcesolatos pedagogiai feladatok

Az ember kozosségekben €1. A maganélet, a munka, a miivel6dés, a sport, a szérakozas, a
tanulas, a kozélet mind egy vagy tobb kozosséggel kapcsolatosak. Tevékenységiinket mi is
a legtobb tertileten kozosségben végezziik. Ezért is torekedniink kell arra, hogy tanuldink
egyszerre tobb kozosség tagjai legyenek; képesek legyenek beilleszkedni a kiilonb6zo
okokbol, célokkal 1étrehozott kozosségekbe.

A személyiség komplex fejlesztése magaba foglalja az értelem kimiivelése mellett a
gyermek onmagahoz, a kiillonb6z6 kozosségekhez vald viszonyéanak fejlesztését is. Minden
kozosség meghatarozott tarsadalmi feladatot teljesit, az egyéni kezdeményezés pedig a
kozosség megljulasanak feltétele. A kozosség és az egyeén egyszerre forrdsa és targya a
neveld hatdsoknak. Ezért a kozOsségi €s egyéni bandsmod egységének, dinamikus
egyensulyanak kialakitdsa és fenntartasa alapvetd fontossagu pedagdgiai kovetelmény.

A kozosségek céljai érthetdek legyenek. Tagjaik tegyék ezeket magukéva. Hajlandok
legyenek a cél érdekében egylitt dolgozni, alkotni. A kozdsségek vezetdi hasznaljak ki a
tagok elkotelezettségét, a kozosség hatdsat az egyénre. Mindenkinek vilagos szerepe
legyen a csoportban. Sikerélményekre torekedjiink. Segitsiikk azokat, akik nehezen

illeszkednek be

54



ryr e 1

Pedagdgus feladatai: elsajatittassa a kozosségi egyiittmiikodés magatartasi szabalyait és
torekedjék azok betartdsara. Ennek szinterei a tanitasi 6rak ¢s minden iskolai szervezési
program.

A csoportbontasok soran kisebb nagyobb csoportfeladatokat is adjunk. A gyakorlati

helyeken egymas munkdjanak 6sszefiiggését is emeljiik ki.

Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai

Lehetéleg mindenkinek legyen lehetdsége a kozosségért tenni konkrét dolgot is.
Tanuljanak meg feleldsen tenni egy nagyobb kdzosségért is.

A fenti elvek érdekében szervezziink osztalyszintii, iskolaszinti rendezvényeket. Ezeket
tanarok iranyitasaval lehetdleg kisebb kozosségek szervezzék.

A kulturalis és a sportéletben, a vetélkedést a masiknal sikeresebb feladatmegoldas igényét
hasznaljuk ki a munka érdekében.

Szereplést, versenyt csak a tanulok életkori sajatossdgainak és tudasuknak megfeleld

szinten szervezziink. Mutassak meg a kornyezetiinknek is ligyességiinket.

Hagyomanyapolas:

Testvériskolakkal valo kapcsolat

Versenyek, vetélkedok
e tanulmanyi versenyek
e hagyomanydrzd rendezvények, versenyek
e sportversenyek

e szakmai versenyek

A didkonkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai

Az iskola, a kollégium tanuldi a nevelés-oktatassal Osszefliggd kozos tevékenységiik
megszervezésére, a demokracidra, kozéleti feleldsségre nevelés érdekében - a hazirendben
meghatdrozottak szerint - diakkoroket hozhatnak 1étre, amelyek 1étrejottét és mitkodését a
neveldtestiilet segiti. A diakonkormanyzat miikodését a didkonkormanyzat szervezeti €s
miikddési szabalyzata szabalyozza.

A didkdnkorméanyzat a tanulok érdekeinek képviseletét latja el az iskoldban. A
diakonkormanyzat munk4jat e feladatra kijelolt, felsdfoka végzettségli és pedagdgus
szakképzettségli személy segiti, akit a didkonkormanyzat javaslatara az intézményvezetd

biz meg otéves idétartamra.
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A didkkorok dontési jogkort gyakorolnak - a nevel6testiilet véleménye meghallgatasaval -
sajat  kozosségi életiik tervezésében, szervezésében, valamint tisztségviseldik
megvalasztasaban, €s jogosultak képviseltetni magukat a didkdnkormanyzatban.
A didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:
e aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,
e a hazirend elfogadésa eldtt,

e az Alapité Okirat moédositasa elott.

A szabadidés tevékenység kozosségfejleszto feladatai

Szakkorok

A szakkorok megalakitasat a tanulok igényeinek megfelelden szervezziik a tanév elején (
minden év szeptember végéig) .

A tanuloknak a jelentkezés és annak elfogadasa utan kotelezd a részvétel.

Iskolankban a honvédelmi szakkor nagy népszeriiségnek orvend. Ennek keretében a
kovetkezd hagyomanyosnak mondhatd versenyeken indulnak tanuldink: Honvédelmi
kotelék (regionalis verseny), katasztrofavédelmi verseny (varosi), Hazamat szolgalom
(honvédelmi csapatverseny). A Katonasuli Program keretében e szakkdrbe szervezddve
késziilnek tanuldink a katonai palyara.

Diédksportkor (DSE)

A sportkor jelenleg 8 szakosztaly miikodését foglalja magaba, amelyek a kovetkezok:

e kézilabda: fiu, lany,

o tollaslabda,

e labdarugo: fin, lany,

e kosarlabda: lany,

e roplabda,

o floorbal
A didksportkdr célja az iskolai versenysport fejlesztése, valamint a tanulok szamadra a
mindennapos testnevelés megszervezésében vald kozremiikodés. A DSE az iskoléaval

egylittmiikddve, de 6nallo szervezeti szabdlyzattal, gazdasagi tevékenységgel rendelkezik.
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2.5

A pedagogusok helyi feladatai, az osztalyfonok feladatai

A pedagogus alapveto feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatdsa, iskoldban

a kerettantervben eldirt torzsanyag atadasa, elsajatitdsanak ellendrzése, sajatos nevelési

1gényl tanulo6 esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.

A pedagogusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirdsuk

tartalmazza.

A pedagégusok legfontosabb feladatai

a tanitasi orakra valo felkésziilés,

a tanulok dolgozatainak javitasa,

a tanulok munkdajanak rendszeres értékelése,

a megtartott tanitasi 6rak dokumentaldsa, az elmaradd és a helyettesitett orak
vezetése,

érettségi, kiilonbozeti, felvételi, osztalyoz6 vizsgak lebonyolitasa,

kisérletek 0Osszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa és
értékelése,

a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

osztalyfonoki, munkakozosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segité feladatok
ellatasa,

az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

sziiloi értekezletek, fogaddorak megtartasa,

részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

a tanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben és ebédeléskor,

tanulmanyi kirdndulasok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,
iskolai tinnepségeken ¢és iskolai rendezvényeken vald részvétel,

részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,

iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valé kdzremiikodés,
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Az

szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,
ellatja a neveld és oktatd munkaval 6sszefiiggd egyéb feladatokat a 326/2013. (VIIL
30) Kormanyrendelet 17. § alapjan

osztalyféonokot — az osztalyfonoki munkakozdsség vezetdjével konzultdlva — az

igazgatd bizza meg minden tanév juniusdban, elsdsorban a felmend rendszer elvét

figyelembe véve.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore

2.6

Az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztilyanak tanuléit,
munkdja soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.
Egylittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulok6zosség kialakulasat.
Segiti és koordinalja az osztalyban tanitd pedagdgusok munkajat. Kapcsolatot tart az
osztaly sziil61 munkakozosségével.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevel6testiilet elé
terjeszti.

Sziildi értekezletet tart.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli teenddket: digitalis napld vezetése,
ellendrzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgéltatdsa, bizonyitvanyok
megirasa, tovabbtanuldssal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hianyzéasok
igazolasa.

Segiti és nyomon kdveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjisagvédelmi feladatokra,
kapcsolatot tart az iskola ifjusagvédelmi feliigyeljével.

Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt all6 feladatokrol, azok megoldaséara
mozgosit, kozremiikddik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkdjaban, segiti a kozos feladatok
megoldasat.

Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység
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Kiemelt figyelmet igénylé tanulo:
a) kiilonleges banasmodot igényld tanuld
(1) sajatos nevelési igényti tanuld (SNI)
(2) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulo (BTM)
(3) kiemelten tehetséges tanulod
b) a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szOolo toérvény szerint

hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii tanul6

Sajatos nevelési igényi tanulo:
az a kiilonleges banasmoddot igényld tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye
alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egylittes eldforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy
egyeb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kiizd.
Intézményiinkbe azokat az  SNI tanuldokat vessziik fel (az Alapitdé okiratunkkal
megegyezoen) akik az alabbi BNO kodok valamelyikével rendelkeznek:

e F81.0 Meghatéarozott olvasasi zavar (diszlexia)

e F81.1 Az iras zavara (diszgrafia)

e F81.2 Az aritmetikai készségek zavara (diszkalkulia)

e F81.3 Aziskolai készségek kevert zavara

e F81.8 Az iskolai készségek egyéb fejlodési zavara

e F81.9 Iskolai készségek fejlodési zavara

e F83 Kevert specifikus fejlédési zavarok

e F90 Hiperaktivitas

Az SNI tanulok ellatasa

A tanulok oktatdsa-nevelése integraltan torténik. A tandran kivili fejlesztésiikhoz
szlikséges specidlis szakképzettséggel rendelkezé szakembert utazd gyodgypedagodgusi
halozat utjan biztositjuk, aki egyéni fejlesztési terv alapjan foglalkozik a tanuldkkal, a

foglalkozasokrol egyéni fejlesztési lapot és foglalkozasi naplot vezet.

A sajatos nevelési igényi (SNI) tanulok joga
e hogy kiilonleges bandsmdd keretében allapotdnak megfeleld pedagogiai,

gyogypedagogiai ellatasban részesiiljon attél kezdédden, hogy igényjogosultsagat
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megallapitottak.( A kiilonleges ellatast a szakértdi bizottsag szakértdi véleményében
foglaltak szerint kell biztositani.)
e szamonkérésnél a szobeliség/irasbeliség elotérbe helyezésére
e hogy egyéni vagy kiscsoportos fejleszto foglalkoztatason vegyen részt
e hogy tanordkon beliil egyéni differencialt foglalkoztatasban részesiiljon
e hogy irasbeli feladatoknal tobb felkésziilési id6t biztositsanak szamara
e aszakvéleményben eldirt eszkdzhasznalat (tandran, szdmonkéréskor, vizsgan)
e hogy a szakvéleményben javasolt tantargybol, tantdrgyrészbdl érdemjeggyel,
osztalyzattal torténd mindsités aloli felmentés kapjon
e hogy vizsgahelyzetben irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen (a
vizsgaszabdlyzatnak megfelelden)
A sajatos nevelési igényl tanuldk tankotelezettsége meghosszabbithatd annak a tanitési
évnek a végéig, amelyben a huszonharmadik életévét betdlti. A tankotelezettség

meghosszabbitdsarol a szakértdi bizottsag véleménye alapjan az iskola igazgatdja dont.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulo:

az a kiilonleges banasmodot 1gényld tanulo, aki a nevelési tanacsadd szakeértdi véleménye
alapjan az ¢életkordhoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal, tanulasi, magatartdsszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozdsségbe vald
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat,

de nem mindsiil sajatos nevelési igénytiinek.

A beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézséggel kiizdok ellatasa

A fejlesztd foglalkoztatds az iskolai nevelés és oktatas keretében fejlesztopedagogus
vezetésével valosul meg. A fejlesztopedagogus feladata a Nevelési Tandcsado
szakvéleménye alapjan egyéni fejlesztési tervek elkészitése, a foglalkozasok
dokumentaladsa,  kollégdk  ¢és  sziilok  szdméara  konzultdciés  lehetdségek
biztositasa.(20/2012.(08.31)EMMI rendelet 45.§)

A fogyatékossag tipusahoz és fokdhoz igazodo fejlesztési programot/ egyéni fejlesztési
tervet az utazd gyogypedagogus késziti el a mindenkor érvényben 1évo szakvélemények

alapjan.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulo joga

o szamonkérésnél a szobeliség/irasbeliség eldtérbe helyezésére

e hogy egyéni vagy kiscsoportos fejlesztd foglalkoztatason vegyen részt
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e hogy tanérakon beliil egyéni differencialt foglalkoztatasban részesiiljon
e hogy irasbeli feladatoknal tobb felkésziilési id6t biztositsanak szaméara
e aszakvéleményben eldirt eszkdzhaszndlat (tandran, szamonkéréskor, vizsgan)
e hogy a szakvéleményben javasolt tantargybol, tantargyrészbdl érdemjeggyel,
osztalyzattal torténd mindsités aloli felmentés kapjon
e hogy vizsgahelyzetben irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen (a
vizsgaszabalyzatnak megfelelden)
Ha a vizsgazonak (SNI, BTM) a 20/2012.EMMI rendelet 68.§(4) bekezdése alapjan
engedélyezték, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen le, és a vizsga irdsbeli
¢és szobeli vizsgarészekbdl all; két vizsgatételt kell huznia, és az engedélynek megfeleld
tételeket kell kifejtenie. A felkésziiléshez és a tétel kifejtéséhez rendelkezésre allo idot
tételenként kell szamitani. A vizsgdzo6 kérésére a masodik tétel kihtizasa eldtt legfeljebb tiz
perc pihendid6t kell adni, amely alatt a vizsgdz6 a vizsgahelyiséget elhagyhatja. Ha a
vizsgazd a (3) bekezdés b) pontja alapjan a szobeli vizsgat irdsban teszi le, a vizsgatétel
kihuzasa utan kiillon helyiségben, vizsgaztatd tandr feliigyelete mellett késziti el a

dolgozatat. A dolgozatot a vizsgazd vagy a vizsgazd kérésére a vizsgaztato tandr felolvassa.

Kiemelten tehetséges, tanulo:

az a kiilonleges banasmodot igényld tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy specialis
képességek birtokaban magas fokl kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat

iranti er@s motivacio, elkotelezettség.

Kiemelten tehetséges tanul6o gondozasa

Az iskola mindennapi oktatas-nevelés kereti mellett szélesebb korii tevékenységkinalatot
igyekszik nyljtani az egyéni képességek kibontakoztatdsara. A tehetségek felismerése,
fejlesztése, gondozasa a pedagogusok feleldsségteljes teljes feladata. Minden didkra
potencialis tehetségként tekintiink. Szdmukra a kultira széles teriileteire épitve szdmos
olyan sziikségletkielégitd tevékenységet szerveziink, amely lekdti Oket, fokozza
teljesitményiiket, kitagitja érdeklédésiiket.

Eszko6z0k, eljarasok:

I. Versenyek
e versenyek, amelyeken hagyomanyosan részt vesziink: Kitaibel Pal biologia verseny,
Gordiusz matematika verseny, Kenguru matematikai verseny, OKTV, SZKTV,

OSZTV, 6sszetett honvédelmi verseny, beliigyi-rendészeti verseny, sportversenyek,
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4 Nemzet Kupaja, kozlekedési verseny, fodrasz- kozmetikus versenyek (nemzetkozi,
hazai), divatbemutatok, Legrand villamos verseny, kulturalis és kozismereti
versenyek, Diaknapok (varosi, megyei), Didkparbaj, DOK napok rendezvényei
(vetélkedok, versenyek), kerékparos ligyességi versenyek, kollégiumi versenyek.
(Isd. kollégium ped. programjaban)
e az Arpad Ipariskolai Alapitvany 6sztondijjal segiti a tehetségek kibontakozasat
1I. Egyeb tantargyi rendszerek esetében
e cmelt 6raszamu oktatas érettségi tantargyaknal
o differencialt tanulasiranyitas (képességek szerinti differencialas)
e cgyéni feladatadas
e tanodran kiviili foglalkozasok
1II. Képességfejlesztés teriiletei

o A képességfejlesztés teriiletei: szakkorok, kutatomunka, stb.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé torvény szerint hatranyos

és halmozottan hatranyos helyzetii tanul6

(1) Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
¢és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) asziil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egylitt neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilorél vagy a
csaladba fogado gyamrol — onkéntes nyilatkozata alapjan megallapithato, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
neveld sziilok barmelyikérdl vagy a csaladba fogado gyamrol megallapithato, hogy
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megel6z6 16 honapon beliil
legalabb 12 honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato,
hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt varosfejlesztési stratégidban
szegregatumnak nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili
vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetii:
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a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva
valt gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott
koriilmények koziil legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

C) az utdogondozoi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban alld

fiatal felnott.

A gyermek és ifjusagvédelmi felelos feladatkorei, kompetenciai

e Kapcsolattartas, koordinéacid az iskolai jelzérendszeri tagok kozott

e hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet, veszélyeztetett tanulok

feltérképezése, nyilvantartasa
o tajékoztatas és segitség nyujtasa a tanuldknak, sziiloknek, hogy hova, milyen
problémaval fordulhatnak

e prevencids tevékenységek szervezésének, lebonyolitasanak segitése

e konferencidkon, szakmai napokon, tovabbképzéseken valo részvétel
Napjainkban felmeriil egyfajta igény egy olyan professzionalis segité rendszeres
jelenlétére, az iskoladkban, aki atfogod jogi (gyermekvédelem, annak intézményrendszere;
szocialis jog, csaladi tdmogatasi formak, szocialis intézményrendszer, stb.), szocialis
(tarsadalmi veszélyeztetd tényezok, kozosségi erdforrasok mobilizalasdnak természete
stb.) és pszichologiai (személyiségfejlodés, csaladi fejlédési szakaszok nehézségei,
konzultacios technikak, gyermekek veszélyeztetésnek, elhanyagolasnak, bantalmazasanak
figyelmeztetd tiinetei stb.) ismeretekkel, illetve készségekkel rendelkezik, amelyek
lehetéveé teszik szdmara, hogy a gyermek fejlodését veszélyeztetd problémakat koran
felismerje, illetve — sziikség esetén egyéb segitd intézmény, szakember révén — kezelje. Az
iskola kdézremiikodése a gyerekek szocializacioja szempontjabdl alapvetd, az azonban
vitathatatlan, hogy ma az iskolak, a pedagdgusok, segitség nélkiil nem tudnak megfelelni
annak a kihivéasnak, amit a felmeriild sokszor halmozottan megjelend szocialis problémak
jelentenek. Az iskolai szocialis munka kiilonb6zé modellekkel dolgozik a gyermek, az
iskola és a kdrnyezet viszonyrendszerében. Az iskolai szocidlis munkds 0sszekotd az
OTTHON az ISKOLA ¢és a KOZOSSEG kozott, és mint az iskola tagja specialis

szolgaltatdsokkal tudja segiteni €s tAmogatni a didkokat.
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A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladataink
A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokat alapvetéen két csoportra

oszthatjuk :A hatranyos- és veszélyeztetett tanulok kisziirése és a megfeleld segitségben
vald részesitése. Megeldzésre iranyuld prevencidos ¢s mentalhigiénés programok
szervezése (pl. egészségnevelési nap, védondi orak, kozos osztalyfonoki orak, sziildi
értekezlet), a rendérség blinmegeldzési osztalyanak felvilagositd orai, neveld oraja. A
veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek kiszilirése egy jelzérendszeren keresztiil
mikodik. Az osztalyfonokok és az osztalyban tanitd pedagdgusok feladata, hogy ha
tudomasara jut a gyermek szocidlis hatterével kapcsolatos probléma, magatartdszavaros
viselkedés, személyiségzavar, nagy szdmu igazolt vagy igazolatlan hidnyzds, ezt a
gyermek- és nevelési igazgatohelyettesnek jelezze. Az osztalyfonokokkel kdzosen elemzi
a problémat, és a legmegfelelobb megoldasra tervet készitenek, illetve a megtortént
eseményekrdél a megfeleld szervet értesitik az intézmény igazgatdjan keresztil (pl.
pszichologus, szocialis munkas, Gyermekjoléti Szolgalat, Kormanyhivatal).

Nagy hangsulyt kell fektetni a prevencids és mentalhigiénés programok szervezésére,
hiszen nagyszamu veszélyeztetett gyermek jar intézményiinkbe. Sajnos a felmérések
alapjan kidertilt, hogy sok gyermek érintett a blin6zés és a szenvedélybetegségek terén is
(dohanyzas, alkohol, drog stb.). Megoldasnak latszik, hogy a gyermekek t6bb szintéren,
tobb csatorndbol értesiiljenek az Oket érintd informacidkrdl (ldsd bdvebben
egészségnevelési programban).

Az osztalytonoki 6rdk anyagdban a szenvedélybetegségek, illetve ezek kezelési mddszerert,
valamint a blindzés jogi kovetkezményei be vannak épitve. Ehhez az osztalyfénokok
segitséget kaphatnak pl. a védén6tsl, TRANZIT ADDIKTOLOGIAI SZOLGALAT-t6],
az EGESZSEGDOKK-t6], valamint az iskolaban miikodé biinmegeldzési tanacsadotol, ill.
a renddrségtél, MISZME-t6]1 (Magyar Iskola Szocialis Munkasok Egyesiilte) is.

Emellett a szorakozas €s szabadidés programokat is ugy kell felépiteni, hogy megcélozzak
a gyermekek szenvedélybetegségekkel szembeni ellenallasat.

Az iskolai sportprogramok, sportrendezvények az egészséges testi-lelki-szellemi életre
nevelnek. Ezeket a programokat a testneveld munkak6zosség szervezi.

Az iskolaban minden évben a gyermek- és ifjusagvédelmi feliigyeld, a DOK-kel és a
Matematika és — természettudomdnyi munkakozosséggel kozdsen szervezi meg az
egészségvédelmi napot - az Arpad Napok keretében-, melynek programjat gy allitja dssze,

hogy az szorakoztato €s egyben neveld-oktatod hatast legyen.
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2.7

A faligjsagon a témaval kapcsolatos aktualis informaciokat a gyermek- és ifjusagvédelmi
feliigyel6 helyezi el.

Az iskolai kortarssegitok bevondsa a szenvedélybetegségekkel kapcsolatban az
osztalyfonoki orakon, illetve tanitds utani programok szervezésénél torténhet meg. Ezt a

munkat a gyermek- és ifjusagvédelmi feliigyelé koordinalja.

A tanulok gyermekvédelmi helyzetének évenkénti felméréséhez készitett
szempontok, adatok:

A tanulok szdma Gsszesen

Hianyzéasok mértéke, okai: (félév, év vége)

Nagycsaladosok szdma, aranya

Hatranyos helyzetli gyermekek szdma

Hatranyos helyzetii, tehetséges tanulok szama

Tulkorosok, bukasok aranya: (félév, év vége)

Mas fogyatékosok szama

Tanulasi nehézségekkel kiiszkddok szama

Beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiiszkoddk szama
Veszélyeztetett tanulok szama

Ebbdl a gyermekjoléti szolgalat gondozasdban nyilvantartott tanulok szama
Védelembe vett tanulok szama: (oka/i/):

Orokbe fogadott gyermekek szama:

Neveldsziiloknél nevelkedd gyermekek szdma:

Nemzeti-etnikai kisebbséghez tartozo6 tanulok szama:

A tanulok anyagi timogatasaval kapcsolatos adatok rogzitése:

Szocialis, iskolan kiviili tamogatasok (rendszeres, rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatasok)

Iskolan beliili tamogatasok elosztasanak adatai:

e tanszer, tankOnyvtamogatas
o ¢tkezési tAmogatasok
e Osztondi]
e sajat iskolai forrasbol biztositott timogatasok
A hatranyos helyzetii jol tanul6 diakokat iskolank az Arpad Ipariskola Alapitvany szocialis

Osztondijaval tamogatja. Az 6sztondij megallapitasanak elveit az SZMSZ szabalyozza.

Az intézményi dontési folyamatban valé tanuloi részvétel rendje
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A tanulok intézményi dontési folyamatokban vald részvételi joganak gyakorlasara

vonatkozo6 részletes eljarasi rendet az iskola és a kollégium hazirendjében szabalyozzuk.

2.8 Kapcsolattartas a sziilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel
Az iskolai kozosségek kapcsolattartasanak rendjét az iskola szervezeti és mukodési

szabalyzata szabalyozza.
2.9 A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata

A vizsgaszabalyzat hatalya, célja
A tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2010 (VIIL.31) EMMI rendelet 64-67§-0k
szabalyozzak.

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:

osztalyozo vizsgakra,

e beszamoltato vizsgdkra

e javitovizsgdkra

e potlo vizsgakra
vonatkozik.
Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:

e aki osztalyozo vizsgara jelentkezik,

o akit a nevel6testiilet hatarozataval osztalyozo vizsgara utasit,

e akit a neveldtestiilet hatarozataval javitovizsgara utasit,

e aki beszamoltatd képzésben tanul,

e aki vizsgait valamilyen neki fel nem réhatdé okbdl nem kezdte meg, ill. nem tudta

befejezni,
e aki mas intézménybdl atvételét kéri az intézménybe és ennek feltételeként az
intézmény igazgatdja kiillonbozeti vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabba az intézmény neveldtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott
tagjaira.
Fiiggetlen vizsgabizottsdg el6tt, vagy abban a nevelési-oktatdsi intézményben lehet
tanulmanyok alatt vizsgat tenni, amellyel a tanul6 jogviszonyban all. Kivétel a kiilonbozeti
vizsga, amelyet a tanul6 abban az iskoléban tesz le, ahol a tanulmanyait folytatni szeretné.
A fiiggetlen vizsgabizottsag el6tti tanulmanyok alatti vizsgat a fovarosi és megyei

kormanyhivatalok szervezik meg.
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A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd. Amennyiben tehat a
tanulonak nem volt sikeres példaul az osztalyozo6 vizsgaja, akkor mar csak javitovizsgat
tehet.

A tanulmanyok alatti vizsgat csak harom tagbol all6 bizottsadg eldtt lehet letenni. A
vizsgabizottsag tagjai pedagogusok. Amennyiben erre lehetéség van, a bizottsagba két
olyan tagot kell kijeldlnie az igazgatonak, aki végzettsége, szakképzettsége alapjan jogosult
annak a tdrgynak a tanitdsara, amelyikbdl a tanul6 vizsgéazik.

A vizsgak konkrét idépontjarodl az iskola a tanuldt a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban
tajékoztatni koteles, oly mddon, hogy a kézbesités megtorténte és az atvétel iddpontja
megallapithatd legyen. A tanulonak lehet6sége van arra, hogy az elére meghatarozott
idépont helyett maskor tegye le a tanulmanyok alatti vizsgat, az iskolaban tartott
tanulmanyok alatti vizsgdk esetében az igazgatd, a fliggetlen vizsgabizottsag eldtt tett
tanulmanyok alatti vizsgak esetében a kormanyhivatal vezetdjének engedélyével.

A tanulmanyok alatt az aldbbi vizsgak szervezésére kertil sor intézménylinkben:

Osztalyozo vizsgak
Osztalyozo vizsgan az a tanuld vehet részt:
e akit jogszabaly alapjan irasbeli hatarozattal osztalyozo vizsga letételére koteleztek
e aki a nevelGtestiilet irdsos hatarozata alapjan osztalyoz6 vizsgat tehet
e aki osztalyozo vizsga letételét kérelmezte (pl.: a tanulmanyi kovetelményekkorabbi
teljesitése) és az osztalyozo vizsga letételét az igazgato irasbeli
Az osztalyozo vizsgékat a szorgalmi 1d6 lezarasa utan kell szervezni, hogy a tanulé —
sziikség esetén — az augusztusi javitovizsga iddszakban javitasi lehetdséggel ¢lhessen.
Az osztilyozo vizsga részenkénti letétele engedélyezhetd annak a tanulonak, aki a
szakiskolabodl a szakkodzépiskoldba vald atlépésre kapott engedélyt. Ez a tanulo a tanév
kozben is tehet rész — osztalyozo vizsga(ka)t. A tanév végéig azonban koteles az eldirt
Osszes tantargybol az osztalyozo vizsga kovetelményeinek eleget tenni.
Biztositja az atjarhatésagot; tantargyait és kovetelményeit az iskolatipusra eldirt
kovetelmények alapjan az igazgatd hatdrozza meg. Az intézmény altal meghatarozott
idészakat harom honappal kordbban meg kell allapitani, tanévenként legalabb két
vizsgaiddszakot kell kijeldlni.
A tanul6 naponta legfeljebb 3 tantargybol tehet osztalyozo vizsgat. Az osztalyozd vizsga
elndkének az igazgatOhelyettes 4altal Osszeallitott tablazatbol barmely pedagogus

felkérhetd.
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Beszamoltato vizsga

Tantargyait €s kovetelményeit az iskolatipusra eldirt kovetelmények alapjan az igazgato
hatdrozza meg. Az intézmény altal meghatarozott idészakat harom honappal korabban meg

kell allapitani, tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell kijeldlni.

Javitovizsga

Javitdvizsgat tehet az a tanuld, aki a tanév végén maximum 3 tantargybodl elégtelen
osztalyzatot kapott (az adott tanév tananyagabol).

Ha a tanul6 teljesitményét a pedagoégus négy vagy tobb targybdl elégtelenre értékelte,
akkor mar csak az évfolyam megismétlésével folytathatja tanulményait.

Javitdvizsgara a tanul6 (kiskort tanul6 esetén a sziild) jelentkezni koteles az iskola altal
kiadott jelentkezési lapon, a bizonyitvanyosztast kovetd 10. munkanapig. Amennyiben a
tanuld  (kiskoru tanuld estén a sziil6) nem jelentkezik a megadott hataridére a
javitovizsgara, az iskola a jelentkezés elmulasztasat évfolyam-ismétlési kérelemnek
tekinti.

Javitovizsga letételére az augusztus 15-étdl augusztus 31-éig terjedd idészakban kiirt
vizsgaidOpontokban van lehetdség. A javitovizsgak kezdd idopontjardl a tanév végén az
osztalyfonok, a tanévzard iinnepélyen az igazgatd/tagintézmény-vezetd tajékoztatja a
tanulokat. A tanuld a javitovizsgdk kezdd idépontjaban koteles az intézményben
megjelenni, és ott az osztalyfonokeétdl kapja meg a részletes vizsgabeosztast.

Ha a tanul6 a gyakorlati idejének max. 20%-at hianyozta €s nincs igazolatlan 6réja, akkor
az Orak potlasarol donthet a nevelGtestiilet. Ha van igazolatlan ordja, akkor meg kell

ismételnie az évfolyamot.

Erdemjegyek tobb tananyagegységbdél allé tantargyak esetén

A bizonyitvanyba és a torzslapra a (f6)tantargyat kell beirni.

Ha a tantargy tobb tananyagegységbdl all, akkor azokbol az érdemjegyekbdl kell
kialakitani a végsd osztalyzatot. A végsd osztalyzat kialakitasanal a nagyobb oraszdmmal
oktatott tananyagelem a meghataroz6 a végsé jegy értékénck kialakitasakor. Az adott
tananyagegység elemeit tanitd tanarok, oktatok kozossége alakitja ki ezt a jegyet.

Ha a tanulé a tananyagegység gyakorlati elmébdl bukik, akkor a gyakorlati oktatd
javaslatot tesz a tantestiiletnek, hogy a tanul6 potvizsgazhat-e. Ez neveldtestiileti dontés.
Ha egy tananyagegység olyan kis 6raszamban van jelen, hogy az elsé félévben elégtelen
osztalyzatot kapott a tanulo és mar nem lesz a kdvetkezo félévben ez az elem, akkor a tanar

kdteles a javitasi lehetdséget megadni a tanév masodik félévében.
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Potlo vizsga
Ha a tanuld a szakmai vizsgat, osztalyozo vizsgat, beszamolo vizsgat, javitd vizsgat neki
fel nem rohatd okbol nem kezdte meg, vagy igazolhatd okbdl nem tudta befejezni, potlo

vizsgat tehet.

A tovabbhaladas feltétele:
A fentebb felsorolt tanulmanyok alatti vizsgak esetében az elégséges (minimum szint)

elérése a tovabbhaladashoz sziikséges feltétel.

Agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsgak lebonyolitasanak kiilon szabalyzata van. (1. sz. melléklet)

A vizsgatargyak részei és kovetelményei

A humdn munkacsoportban (magyar nyelv és irodalom, torténelem, tarsadalomismeret,
tantargyak esetén) minden vizsgatipus soran CSAK IRASBELI VIZSGAZTATAST
tartunk.

A kiilonb6z6 iskolatipusokban egységes az értékelés — mas a tananyagtartalom!

0-39% elégtelen (1)
40-59% elégséges (2)
60-79% kozepes (3)
80-89% jo (4)
90-100% jeles (5)

Az idegen nyelvi munkacsoportban irasbeli (60 perc) és szobeli (15 perc) vizsgaztatas
folyik.

Kétféle értékelési szempontot érvényesitenek az idegen nyelv tanarok a tanitas folyaman a
kiilonb6z6 iskolatipusokban. Mdas a szazalékos arany a tanitdsi 6ran és mas a kiilonb6zo

(javito, osztalyozd, kiilonbozeti) vizsgak esetében.

Tanitasi ora keretében:

Szakképzé iskola
0-29% elégtelen (1)
30-44% elégséges (2)
45-64% kozepes (3)
65-84% jo (4)
85-100% jeles (5)
Technikum
| 0-39% | elégtelen (1)
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40-54% elégséges (2)
55-69% kozepes (3)
70-84% jo (4)
85-100% jeles (5)
Vizsgakon alkalmazott értékelési rendszer:
Szakképzo iskola
0-19% elégtelen (1)
20-39% elégséges (2)
40-59% kozepes (3)
60-79% jo (4)
80-100% jeles (5)
Technikum
0-29% elégtelen (1)
30-44% elégséges (2)
45-64% kozepes (3)
65-84% jo (4)
85-100% jeles (5)

Az informatika munkacsoportban irasbeli (elméleti) és gyakorlati részbdl all a vizsga.

A vizsgat ugy kell 6sszeallitani, hogy 60% a gyakorlati, 40%-a az elméleti rész.

Az elméleti teszten a vizsgazonak a vizsgarészre megallapitott pontszdmoknak legalabb 10
%-at kell elérnie, ahhoz hogy a gyakorlati vizsgarészen részt vehessen. Ha teljesitménye
ezen a vizsgarészen 10 % alatti, a vizsgazo vizsgaeredménye elégtelen (1).

A tanulonak a gyakorlati vizsgarészen legaldbb a vizsgarész pontjainak 20 %-at el kell

ahhoz érnie, hogy vizsgaja értékelhetd legyen. Ha a vizsgazé a gyakorlati vizsgarészen 20

% alatt teljesit, elégtelen (1) a vizsgaeredménye.

A két iskolatipusban eltérd az értékelés:

Szakképzé iskola
0-33% elégtelen (1)
34-51% elégséges (2)
52-76% kozepes (3)
77-91% jo (4)
92-100% jeles (5)
Technikum
0-50% elégtelen (1)
51-60% elégséges (2)
61-77% kozepes (3)
78-91% jo (4)
92-100% jeles (5)

A tandrai értékelési rendszer szintén ezeknek a szazalékos értékeknek felelnek meg.
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A természettudomanyos munkacsoportban (biologia, foldrajz, kémia,

természettudomany, tantargyakbol) CSAK IRASBELI VIZSGA van.

Szakképz6 iskola
0-29% elégtelen (1)
30-49% elégséges (2)
50-74% kozepes (3)
75-89% jo (4)
90-100% jeles (5)
Technikum
0-39% elégtelen (1)
40-54% elégséges (2)
55-74% kozepes (3)
75-89% jo (4)
90-100% jeles (5)

Matematika, fizika tantargyak esetén CSAK IRASBELI VIZSGA van.

Matematika tantargy esetén mindkét iskolatipusban azonos a szazalékos értékelés:

0-29% elégtelen (1)
30-49% elégséges (2)
50-74% kozepes (3)
75-89% jo(4)
90-100% jeles(5)

A testnevelés munkacsoportban gyakorlati vizsga van. Testnevelés tantargybol az értékelés
a kézponti tablazat alapjan torténik mindkét iskolatipusban.
Onvédelem tantargy esetén: gyakorlat (90 perc) + elmélet(30 perc)
Ertékelés
I.  Gyakorlat
I./1. Technika
A technikai elem végrehajtdsanak hatékonysaga, pontossdga, dinamikgja,
esztétikdja alapjan.
I./2. Fizikalis felmérések

Az egységes felméro tablazat szerint.

Il.  Elmélet
Jeles 80-100%
Jo 60-79%
Kozepes 40-59%

Elégséges 25-39%
Elégtelen 0-24%
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Eronléti felmérések eredménytablazata

Feliilés Fekvétamasz Ingafutas Fiiggés Helybol Fekvenyomas 2000 m
1 perc / db 30 mp /db 4x10m hajliott karral /mp tavolugras/ cm testsuly%o Sikfutas

9. | Fiu | Lany | Fiu Léany Fi Lany Fia Lany Fia Léany Fia 30 Léany 20 Fit Léany
5 51 41 30 20 9,5 10,5 60 50 230 200 30 30 7:50 9:20

4 46 36 25 15 10,0 11,0 50 40 205 175 25 25 8:40 10:10

3 41 31 20 10 10,5 11,5 40 30 180 150 20 20 9:30 11:20

2 32 22 12 5 10,6 12,3 30 20 155 125 15 15 11:30 13:30

10. | Fiu | Lany | Fia Lany Fiu Lany Fiu Lany Fiu Lany Fiu 40 Lany 20 Fiu Lany
5 52 42 31 21 9,4 10,4 65 55 235 205 30 30 7:40 9:10

4 47 37 26 16 9,9 10,9 55 45 210 180 25 25 8:30 10:00

3 42 32 21 11 10,4 11,4 45 35 185 155 20 20 9:20 11:05

34 24 14 6 11,1 12,1 35 25 160 130 15 15 11:00 13:00

11. | Fia | Lany | Fia Lany Fia Lany Fia Lany Fia Lany Fia 50 Lany 30 Fia Lany
5 53 43 32 22 9,3 10,3 70 60 240 210 30 30 7:35 9:05

4 48 38 27 17 9,8 10,8 60 50 215 185 25 25 8:20 9:50

43 33 22 12 10,3 11,3 50 40 190 160 20 20 9:10 10:50

36 26 16 7 10,9 11,9 40 30 165 135 15 15 10:30 12:30

12. | Fia | Lany | Fiu Lany Fit Lany Fit Lany Fiu Lany Fia 60 Lany 30 Fia Lany
5 54 44 33 23 9,2 10,2 75 65 245 215 30 30 7:30 9:00

4 49 39 28 18 9,7 10,7 65 55 220 190 25 25 8:10 9:40

3 44 34 23 13 10,2 1102 55 45 195 165 20 20 9:00 10:35

2 38 28 18 8 10,7 11,7 45 35 170 140 15 15 10:00 12:00
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Testnevelés

irasbeli ( 30 perc) és gyakorlat ( 90 perc)

Ertékelés
l. Gyakorlat
I/l Technika

Az adott technikai elem hatékonysaga, pontossaga, dinamikaja,esztétikaja alapjan.
I./1l. Fizikalis mérések
Az egységes értékeld tablazat szerint.

Il.  Elméleti ismeretek

Jeles 80-100%
Jo 60-79%
Kozepes 40-59%
Elégséges 25-39%
Elégtelen 0-24%
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FIZIKAI ALLAPOT MERO ERTEKELO TABLAZATOK

FIUK

HELYBOL TAVOLUGRAS
rendv. szakk. szakisk. szakm. utan

9. 10. [11. |12, 9. 10. (11. |12. |9. 10. |11. |12, |10. |11. |12. |13.
5 230 (235 |240 |245 (225 (230 |235 |240 (225 (230 [230 |230 |225 |225 |225 |220
4 205 [210 |215 |220 |200 (205 |210 |215 |200 |205 |205 |205 |200 |200 |200 |195
3 180 |185 |190 |195 |175 (180 (185 |190 |180 |185 |185 |185 |180 |180 |180 (175
2 155 |160 |[165 (170 |150 (155 |160 |165 |[150 |155 |155 |[155 |150 |150 |[150 |145
FEKVOTAMASZ
rendv. szakk. szakisk. szakm. utan

9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 10. 11. 12. 13.
5 40 45 50 50 40 45 50 50 35 35 35 35 35 35 35 35
4 35 40 43 43 35 35 43 43 30 30 30 30 30 30 30 30
3 30 35 37 37 30 30 37 37 20 25 25 25 20 20 20 20
2 15 20 20 20 15 15 15 15 10 15 15 15 10 10 10 10
FELULES, TORZSEMELES
rendv. szakk. szakisk. szakm. utan

9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 10. 11. 12. 13.
5 110 |115 |120 |125 |110 (115 (120 |125 |110 |115 |120 |125 |110 |110 (110 (110
4 90 95 100 |105 |90 95 100 |105 |90 95 100 105 |90 90 90 90
3 70 75 80 85 70 75 80 85 70 75 80 85 70 70 70 70
2 50 55 60 60 50 55 60 60 50 55 60 60 50 50 50 50
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2000 M. SIKFUTAS

rendv. szakk. szakisk. szakm. utan

9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 9. 10. 11. 12. 10. 11. 12. 13.
5 750 |7:40 |7:35 |7:30 |8:00 |7:50 |7:35 |7:30 |8:00 [7:50 |7:35 |7:30 |8:30 [8:30 |8:30 |8:30
4 8:40 [8:30 |8:20 |8:10 |8:50 [8:40 [8:30 |8:20 |8:50 [8:40 [8:30 [8:20 |9:20 [9:20 |9:20 |9:20
3 9:30 |9:20 {9:10 [9:00 |9:40 [9:30 |9:20 |9:10 |[9:40 [9:30 |9:20 |9:10 |10:10/10:10|10:10|10:10
2 11:30(11:00|10:30{10:00|11:40(11:10|10:40{10:10|11:40|11:10|10:40{10:10|11:30|11:30|11:30{11:30

LANYOK

HELYBOL TAVOLUGRAS
rendv. szakk. szakisk. szakm. utan

9. 10. [11. |12, 9. 10. (11. |12. |9. 10. |11. (12. |10. |11. |12. |13.
5 200 |205 |210 (215 |200 |205 (210 |215 |200 (205 (210 |215 (200 |200 {200 |200
4 175 |180 |[185 (190 |175 (180 (185 |190 (175 |180 |185 |[190 (175 |175 |[175 |175
3 150 |155 |160 |165 |150 (155 (160 |165 |150 |155 |[160 |165 |150 |150 |150 (150
2 125 (130 (135 |140 |125 (130 |135 |140 (125 |130 |135 |140 |125 |125 |125 |125
FEKVOTAMASZ
rendv. szakk. szakisk. szakm. utan

9. 10. |11. |12. |9. 10. |11. [12. 9. 10. |11. (12, |10. |11. |12. |13.
5 20 21 22 22 20 21 22 22 17 18 18 18 15 15 15 15
4 15 16 17 17 15 16 17 17 14 15 15 15 12 12 12 12
3 10 11 12 12 10 11 12 12 10 11 11 11 9 9 9 9
2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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FELULES, TORZSEMELES

rendv. szakk. szakisk. szakm. utan

9. 10. |11. |12. |O9. 10. |11. |12. |9. 10. (11. |12. |10. |11. |12. |13
5 110 (115 |120 (125 |110 |115 (120 |125 (110 |115 |120 |125 |110 (110 {110 (110
4 90 95 100 |105 |90 95 100 [105 |90 95 100 |105 |90 90 90 90
3 70 75 80 85 70 75 80 85 70 75 80 85 70 70 70 70
2 50 55 60 60 50 55 60 60 50 55 60 60 50 50 50 50
2000 M. SIKFUTAS
rendv. szakk. szakisk. szakm. utan

9. 10. |11. |12. |o9. 10. |11. |12. |9 10. (11. |12. |10. |11. |12. |13
5 9:20 [9:10 |9:05 [9:00 |[9:30 |9:20 |{9:15 |9:10 [9:30 |9:20 [9:15 |9:10 |9:30 [9:30 |9:30 [9:30
4 10:10{10:00{9:50 |9:40 |10:20|10:10{10:00{9:50 |10:20|10:10|10:00{9:50 |10:20|10:20|10:20|10:20
3 11:20]11:05|10:50|10:35|11:30|11:15|11:00|10:45|11:30|11:15{11:00{10:45{11:30(11:30{11:30|11:30
2 13:30({13:00{12:30|12:00{13:40|13:10{12:40{12:10|13:40|13:10|12:40{12:10|13:40|13:40|13:40|13:40

76




ATLETIKA ERTEKELO TABLAZATOK

FIUK

60 m sikfutas

rendv. szakk.

szakisk.

szakm. utan

9. ]10. |11. |12, |9. |10. [11. |12

9.

10.

11.

12.

10.

11.

12.

13.

8,2 |8 78 178 |82 |8 78 |78

8,2

8

7,8

7,8

8,2

8

7,8

7,8

86 |84 |82 |82 |86 |84 |82 |82

8,6

8,4

8,2

8,2

8,6

8,4

8,2

8,2

91 |88 |86 |86 |91 |88 |86 |86

91

8,8

8,6

8,6

9,1

8,8

8,6

8,6

N W |~ |Oo1

10,1/9,8 |96 |96 |10,1/98 {96 |9,6

10,1

9,8

9,6

9,6

10,1

9,8

9,6

9,6

800 m 1000 m 800 m 1000 m

800 m

1000 m

1000m

rendv. szakk.

szakisk.

szakm. utan

9. |10. |11. |12, |9. |10. [11. |12.

9.

10.

11.

12.

10.

11.

12.

13.

2:30]2:25|3:25|3:25|2:35]2:30|3:25|3:25

2:45

2:45

3:25

3:25

3:45

3:45

3:45

3:45

2:40]2:35|3:40|3:40]2:50|2:45|3:40|3:40

3:00

3:00

3:40

3:40

4:00

4:00

4:00

4:00

2:50(2:45|3:55|3:55(3:10|3:05|3:55| 3:55

3:30

3:30

3:55

3:55

4:15

4:15

4:15

4:15

N|W|h~|On

3:1013:05|4:25|4:25]3:40|3:35|4:254:25

4:00

4:00

4:25

4:25

4:45

4:45

4:45

4:45

tavolugras

rendv. szakk.

szakisk.

szakm. utan

9. |10. |11. |12, |9. |10. [11. |12

9.

10.

11.

12.

10.

11.

12.

13.

470 1480 | 490 |500 |470 [480 |490 |500

450

460

470

480

420

420

420

420

420 |430 | 440 |450 [420 [430 |440 |450

410

420

430

440

400

400

400

400

380 | 390 | 400 [410 |380 [390 | 400 [410

370

380

390

400

370

370

370

370

N Wik~ |O1

330 1340 | 350 [ 360 | 330 [340 |350 |360

320

330

340

350

330

330

330

330

magasugras

rendv. szakk.

szakisk.

szakm. utan

9. ]10. |11. |12, |9. |10. |11. |12

9.

10.

11.

12.

10.

11.

12.

13.

140 |145 | 150 | 155 |140 | 145 |150 |155

135

140

145

145

140

140

140

140

130 {135 | 140 |145 |130 |135 | 140 |145

125

130

135

135

130

130

130

130

120 |125 |130 |135 |120 |125 |130 |135

115

120

125

125

120

120

120

120

N|W|~|Oon

110 {115 |120 |125 |110 |115 |120 |125

105

110

110

110

105

105

105

105
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kislabdahajitas

rendv. szakk. szakisk. szakm. utan
9. [10. |11. |12. [9. 10. |11. |12. |9. |10. |11. |12. |10. |11. |12. |13
5|48 |52 |56 |60 |48 |52 |56 |60 |48 |52 |56 |60 |48 |52 |56 |60
4143 |47 |51 |55 |43 |47 |51 |55 |43 (47 |51 |55 |43 |47 |51 |55
3|38 |42 |46 |50 |38 |42 |46 |50 |38 |42 |46 |50 |38 |42 |46 |50
2|30 |35 |40 |40 |30 |35 |40 (40 |30 |35 |40 (40 |30 |35 |40 |40
sulylokés
rendv. szakk. szakisk. szakm. utan
9. |10. |11. |12. |9 10. |11. (12. |9. |10. |11. |12. |10. |11. |12. |13
5 95 |10 95 (10 95 (10 |75 |85 |95 |10
4 9,0 |95 9,0 (95 9,0 (95 |7,0 |80 (9,0 |95
3 8,5 19,0 8,5 (9,0 85 (9,0 |65 |75 |85 [9,0
2 7,0 18,0 7,0 (8,0 70 (8,0 |50 |6,0 |70 [8,0
LﬁNYOK
60 m sikfutas
rendv. szakk. szakisk. szakm. utan
9. [10. |11. |12. [9Q. 10. |11. (12. |9. |10. |11. |12. |10. |11. |12. |13
5195 195 (95 |95 |95 |95 |95 (95 |95 |95 |98 (98 |95 |98 |98 [9,8
10,0 /10,0 (10,0 | 10,0 |20,0 | 10,0 {10,0 |10,0 |10,0 |10,0 | 10,3 |10,3 10,0 (10,3 |10,3|10,3
410 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10,5|10,5(10,5|10,5|10,510,5|10,5|10,5|10,5|10,5|10,8 |10,8 10,5 (10,8 |10,8 |10,8
3|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12,0112,0(12,012,012,0 /12,0 (12,0 12,0]12,0 /12,0 12,3 |12,3112,0(12,3|12,3|12,3
2|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
600 m 800 m 600 m 800 m 600 m 800 m 800m
rendv. szakk. szakisk. szakm. utan
9. [10. |11. |12. [oQ. 10. |11. (12. |9. |10. |11. |12. |10. |11. |12. |13
5]2:20 | 2:20 | 3:15|3:152:30 | 2:30 | 3:20 | 3:352:30 | 2:30 | 3:20 | 3:35|3:35 | 3:35|3:35 [ 3:35
412:30 |2:30 {3:30|3:30]2:40 | 2:40 | 3:35 | 3:552:40 | 2:40 | 3:35 | 3:55 | 3:55 | 3:55 | 3:55 | 3:55
3|2:45 | 2:45 | 3:45 | 3:45|2:55 | 2:55 | 3:50 | 4:15 | 2:55 | 2:55 | 3:50 |4:15 |4:15 | 4:15 | 4:15 | 4:15
2|3:05 | 3:05|4:00 |4:00|3:15 | 3:15|4:05 |4:50 | 3:15 | 3:15 | 4:05 | 4:50 | 4:50 | 4:50 | 4:50 | 4:50
2
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magasugras

rendv. szakk. szakisk. szakm. utan

9. |10. |11. |12. |9. |10. |11. |12. |9. |10. |11. |12. |10. |11. |12. |13.
51125 {130 {135 {135 |125 {130 [135 |135 |125 |125 |125 |125 {120 {120 {120 {120
41115 |120 |125 |125 |115 |120 {125 |125 |115 |115 |115 |115 |110 |110 |110 |110
3|105 {110 {115 {115 |105 {110 |115 {115 |105 |105 {105 {105 {100 {100 |100 |100
2|95 (100 (100 (10 |95 (100 [100 {100 |95 |95 |95 |95 |90 |90 |90 |90
tavolugras
rendv. szakk. szakisk. szakm. utan

9. |10. |11. |12. |9. |10. |11. |12. |9. |10. |11. |12. |10. |11. [12. |13.
51400 {420 {440 {460 |400 {420 |440 [460 |400 |400 {400 {400 |400 |400 |400 |400
41370 | 390 {410 |430 |370 |390 {410 (430 |370 {370 |370 [370 |370 {370 |370 |370
31340 {360 {380 {400 |340 {360 [380 {400 |340 |340 |340 {340 |330 {330 330 |330
21300 {320 {330 {340 |300 {320 {330 {340 |300 |300 {300 {300 |280 |280 |280 |280
kislabdahajitas
rendv. szakk. szakisk. szakm. utan

9. |10. |11. |12. |9. |10. |11. |12. |9. |10. |11. |12. |10. |11. [12. |13.
5136 |39 (42 |45 |36 |39 |42 |45 |36 |39 |42 |45 |36 (39 |42 |45
4132 |35 |37 |40 |32 |35 |37 |40 |32 |35 |37 |40 |32 |35 |37 |40
3127 |29 |30 (33 |27 |29 |30 |33 |27 |29 |30 (33 |27 (29 |30 |33
2120 (21 (22 (25 |20 (21 |22 |25 |20 |21 |22 |25 |20 |21 |22 |25
sulylokés
rendv. szakk. szakisk. szakm. utan

9. |10. |11. |12. |9. |10. |11. |12. |9. |10. |11. |12. |10. |11. [12. |13
5 8,5 19,0 8,5 (9,0 85 (9,0 |85 (9,0 |85 (9,0
4 8,0 |85 8,0 (85 8,0 [85 |8,0 (85 |8,0 (85
3 7,5 18,0 75 (8,0 75 (80 |75 (8,0 |75 (8,0
2 70 |75 70 |75 70 (75 |70 (75 |70 (75
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2.10

211

Az iskolavaltas, valamint a tanulé atvételének szabalyai
Az iskola azonos iskolatipuson és azonos évfolyamain beliil a tanuldk szamara biztositjuk
az atjarhatosagot. Amennyiben a fogado6 osztalyban eltérd tanulmanyokat is elsajatitottak
a tanulok, csak kiilonbozeti vizsgaval lehetséges a tanulmanyok folytatasa.
Ugyanez a szabaly vonatkozik azokra a mas iskolabdl érkez6 tanulokra, akik atvételiiket
kérik a tanévben barmikor az intézménybe €s ennek feltételeként az intézmény igazgatdja

kiilonbdzeti vizsga letételét irja eld.

A felvételi eljaras kiilonos szabalya
Csak olyan tanuld vehetd fel szakképzésre, aki az szakmai és vizsgakdvetelményekben
eldirt egészségiigyi alkalmassagi tovabba palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel.
Abban az esetben, ha a 8. osztalyos tanulok felvételi eljarasaban két vagy tobb tanuld
azonos pontszamot érne el, az intézmény az aldbbiak alapjan rangsorolja az azonos
pontszamot elérteket, de eldnyben részesitjiik elsdsorban a halmozottan hatranyos helyzetl
tanulodt, ezt kovetden azt a jelentkezot, akinek a lakohelye, ennek hianyaban tart6zkodasi
helye Székesfehérvaron talalhato, illetve akinek sajatos helyzete azt indokolja.
Sajatos helyzetlinek tekintjiik (a megfeleld igazoldsok bemutatasa utan):

1)  ahatranyos helyzetii tanulot;

2) a sajatos nevelési igényli vagy a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi

nehézségekkel kiizdd tanulot.

A fenti pontok elsddlegességi sorrendet is jelentenek, amennyiben az alacsonyabb
sorszamu feltétel nem tud kiilonbséget tenni a tanulok kozatt:
A nyolcadikos beiskolazas felvételi eljarasa soran a szakonkénti rangsor felallitasa a hozott
pontok alapjan torténik. Az altalanos iskolabdl hozott pontszamok, maximum 50 pont
lehet, ami a 7. osztaly év végi valamint a 8. osztaly félévi eredmények alapjan szamitodik
ki a magyar nyelv és irodalom, a matematika, a torténelem, a tanult idegen nyelv,
informatika tantargyi osztalyzatok alapjan. A technikum osztalyokba torténd felvételi
kérelem esetén kdzponti irasbeli felvételi megirasa sziikséges, melyen elérhetd pontszam
magyar nyelv és irodalom tantargybol max. 50 pont, matematika tantargybol max 50. pont.
a rendészeti, honvédelmi és sport dgazatokra erdnléti alkalmassagi felmérés is torténik,
melyen elérheté maximalis pontszam 50 pont. Az intézmény a koznevelési torvény
eldirasai szerint a sziil6 irasos kérelmére a nyolcadik osztalyos tanulok felvételi eljarasdban
biztositja a sajatos nevelési igényl tanulo, illetve a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi

nehézséggel kiizdd tanuld részére a felvételi vizsgan a hosszabb felkésziilési 1dot, az
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irasbeli beszamolon lehetdvé teszi az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkoz
(irogép, szamitogép stb.) alkalmazasat, sziikség esetén az irasbeli beszdmold szodbeli

beszamoldval torténd felvaltasat.
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3. A Székesfehérvari SZC Arpad Technikum Szakképzé Iskola és
Kollégium oktatasi programja

Az iskola szakképzési szerkezeti felépités szerint az aldbbi szerint tagolhato:

3.1. Kifuté képzések

Szakgimnaziumi éves agazati + 1 éves érettségi utani szakmai képzés

A szakgimnaziumnak szakmai érettségi végzettséget ado érettségire, szakiranyu felséfoku
iskolai tovabbtanuldsra, szakirdnyi munkaba 4alldsra felkészitd, valamint altalanos
miveltséget megalapozd négy kozépiskolai évfolyama van, ahol szakmai elméleti és
gyakorlati oktatas is folyik. A képzés oraterve parhuzamosan biztositja a felkésziilést az
érettségi vizsgakra, valamint a szakmai ismeretek elsajatitasat. A szakkozépiskolaban az
Orszagos Képzési Jegyzékrdl szold kormanyrendeletben meghatdrozott 4gazatokban
tehetdé munkakdr betdltésére képesité szakmai érettségi vizsga, majd tovabbi 1 év alatt

szakmai képesités szerezhetd.

Képzéseink:
o Kozszolgélati ligyintézd
e Sportedzd
e Fodrasz

e Kozmetikus

A szakkozépiskolai nevelés
A szakkozépiskoldnak ot évfolyama van, amelybd hdrom, az adott szakképesités
megszerzésére sziikséges kozismereti képzést €s szakmai elméleti és gyakorlati oktatast
magaban foglald szakképzési évfolyam, valamint tovabbi kettd, érettségi vizsgara
felkészitd évfolyam. A szakkdzépiskoldban allamlag elismert szakképesitést szerzett tanld
dont arr6l, hogy tovabbtanul-e az érettségi vizsgara felkészitd tovabbi két évfolyamon.

e Karpitos

e Elektromos gép- és késziilékszereld

e Szamitogép-szereld, karbantarto

e Villanyszerel6
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3.2. Képzéseink felmend rendszerben

Technikumi 5 éves szakmai képzés

Az altalanos miiveltséget megalapoz6, az érettségi vizsgara €s a szakmai vizsgara

felkészitd, valamint a szakirdnyt felséfoku iskolai tovabbtanuldst vagy munkéaba allast

eldsegito 5 évfolyama, illetve érettséi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara felkészito,

a szakmajegyzékben meghatarozott szamu évfolyama van.

A technikum kizéarélag érettségi vizsgara torténd felkészitést is folytathat. Az ilyen

felkészitésnek két évfolyama van, amely nappali rendszerben nem szervezhetd meg.

Elektronika-elektrotechnika: Erésaramu elektrotechnikus

Rendészet és kozszolgalat: Kozszolgalati technikus

Szépészet: Fodrasz

Szépészet: Kozmetikus technikus

Honvédelem: Honvéd kadét (informatikai rendszer- és alkalmazas-tizemelteto)

Sport: Sportedz6 (atlétika)-sportszervezd

Szakképzo iskolai 3 éves szakmai képzés

A szakképz6 iskoldnak az adott szakma megszerzéséhez sziikséges kdzismereti oktatast s

szakmai oktatast magaba foglald 3 évfolyama, illetve érettségi végzettséggel kizardlag

szakmai vizsgara felkészitd, a szakmajegyzékben meghatarozott szamu évfolyama van.

Elektronika-elektrotechnika: Villanyszereld
Elektronika-elektrotechnika: Elektronikai miiszerész
Fa- és butoripar: Karpitos

Kreativ: Divatszabo
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3.3.

A mindennapos testmozgas megvaldsitaisanak modja

Mindennapi testedzési program

Iskolank minden tanuldja szdmara biztositja, hogy részt vehessen szervezett testnevelési
foglalkozason. Az egyik moddja ennek a kdotelezd testnevelési ordk rendszere. Ezek
orarendbe illesztve jelennek meg.

9. évfolyamon a térvényben eldirtak szerint mindennapos testnevelés orat kell tartani. A
heti 5 6rabol 3 mindenkinek kdtelezd, a masik kettd aldl, a sportegyesiiletben versenyzok,
felmentést kaphatnak

A masik lehetdség az iskola éltal szervezett sportkorok, melyeken a kivéalasztott sportagban
tartanak edzéseket.

A hét végi sportolasi lehetdség a ,,nyitott tornatermekkel” biztositott, e varosi programban

iskolank is részt vesz.

Miik6do sportkorok iskolankban:

Minden tanév elején megkérdezziik tanuldinktol, melyek azok a sportagak, amelyeket
szivesen végeznének versenyszerlien. Ezek utdn kialakitjuk, hogy mely sportagakban
tartunk délutan edzéseket. Evek ota a kézilabda, kosarlabda, labdarugas, floorball,
tollaslabda, atlétika, szertorna, a legnépszertibb sportagak. Az eddig emlitett sportagakban,
a varosi bajnoksagban igen jo eredményeket értiink el. Célunk hogy iskolank tanuléi koziil

minél tébben sportoljanak, és megértsék, hogy EP TESTBEN EP A LELEK.

Sport programok (lehetéség van a mindennapos sporttevékenységre):

kosarlabda,
kézilabda,
labdartgas,
asztali tenisz,
testépités,
floorball
tollaslabda és

atlétika sportagakban.

Felel6s: Testnevelés munkacsoport.

Hataridd: folyamatos, reggeli és délutani idépontokban.

Sportversenyek (a fentebb felsorolt sportagak mindegyikében)
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Haziversenyek

Alapfoku vérosi versenyek

Meghivasos rendezvények (Kollégiumi kispalyas labdarugés, Kaszas Gabor kispalyas néi, férfi

labdarugo emléktorna stb.)

Versenysport (Didkolimpia)

Az els6 két pontban szerepld versenyeket a mi intézményiink szervezi
Felelds: Testnevelés munkacsoport.

Hataridd: folyamatos, reggeli és délutani idépontokban.

Taboroztatds

ODK

Felelds: Testnevelés munkacsoport.
Hataridd: folyamatos, hétvégenként.
Nyari, vizi tabor.

Felelds: Testnevelés munkacsoport.
Hataridd: nyari sziinetben.

Téli sitabor.

Felelds: Testnevelés munkacsoport.

Hatarido: téli idoszak.

Az iskolai testnevelés és sport részletes cél és feladatrendszere

SZEMELYES Tanorak Tomegsport Versenysport
HIGIENIA, Célok | Az életkori Mindennapos A tehetséges tanulok
EGESZSEGES sajatossagok testneveles versenylehetdségeének
ELETMOD figyelembe vételével | lehetdségének biztositasa a
KIALAKITASA. a megfeleld megteremtése. A | didkolimpia
OLTOZOI REND, képességek gyengébb versenysorozatéban,
FELSZERELES, fejlesztése. A képességli meghivasos
TISZTALKODAS, sportagi ismeret- és | tanuloknak versenyeken valo
MOZGASIGENY gyakorlatanyagok lehetdséget kell részvétel biztositasa,
FONTOSSAGA, megtanitasa. Az biztositani a versenyek szervezése,
FELKELTESE 6nallo felzarkozashoz. A | rendezése.

nagy
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sporttevékenység

mozgasigényll

kialakitasa. tanulok részére
mozgaslehetdség
biztositasa.
Feladat | Koordinacios 14. 30 - 16.15-ig | * Alapfoku
ok 9.- képességek Tomegsort varosi
10. fejlesztése: foglalkozasok: versenyek
osztaly | ¢ Futo- ugrd * Hazi versenyek | « Varosi
iskola(atlétika) + Labdajatékok Diakolimpia
* Gimnasztika (torna) | * Asztalitenisz * Megyei
* Testérzékelés » Kondicionalas Diakolimpia
(torna) * Tollaslabda * Tertileti
* Labdas tigyesség * Torna Diakolimpia
(labdajatékok) * Atlétika * Orszagos
Kondiciondlis * Sakk Didkolimpia
képesség fejlesztése: | floorball * Meghivasos

* Gyorsasag

* Ero

« Alloképesség
Sportagi
ismeretanyag:

* alapszabalyok.
Sportagi technikak:
- Az adott sportag
izéséhez
elengedhetetlen a
technikai elemek

megtanitasa.

versenyek

(- Kaszas Gabor
Labdartigo Torna
-Szakszervezetek
sportegyesiiletének
regionalis versenyel
- N6napi torna-
Csakvar, Noi
Labdartigé Torna

- Pollack Kupa- fit
kézilabda

- Intercisa Kupafit
kézilabda

- Arpad Kupa
kispalyas labdarugas
fia- lany

- 4 Nemzet Kupa-
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Mindenkori kiiras

szerint)

Feladat
ok 11.

osztaly

Koordinacios
képességek:

* mint a 9.-10.
osztalyban
Kondicionalis
képességek:

* erd

« 4lloképesseg

* gyorsasag

Sportagi
ismeretanyag:

* a sportagak taktikai
elemeinek
Mmegismertetése.
Sportéagi technikak
rogzitése, csiszolasa,

alkalmazasa.

Ugyanaz, mint 9.-

10. osztalyban.

Ugyanaz, mint 9.-10.

osztalyban.

Feladat
ok 12.-
14.

osztaly.

Kondicionalis
képességek:

* szintentartas.
Sportagi
ismeretanyag:

« a tanult technikai,
taktikai elemek
tudatos alkalmazasa
Sportagi gyakorlat
anyag:

Ugyanaz, mint 9.-
10. osztalyban.

Ugyanaz, mint 9.-10.

osztalyban.
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- a valasztott
sportagakban torténd

0nallo tevékenység.

3.4. A valaszthaté tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében a tanar valasztas
szabalyai

Az intézményben a tantargyfelosztas a kotelez6 orak esetében nem teszi lehetové a tanulok
szadmara a tanarvalasztast. Fejleszto foglalkozasok, tehetséggondoz6 6rdk €s korrepetalas
keretében a tanuloknak lehetdsége van a felkindlkozo lehetdségek kozott a szamukra
vonzobb lehetdséget valasztani.

A szakgimnaziumi képzés esetében a mellékszakképesités valaszthatdo. Azon tanulok
szadmara, akik nem valasztjak a mellékszakképesitésre alapuld képzést, agazati érettségi
vizsgara felkészitd orakat biztositunk.

Amennyiben a tanulok a mellékszakképesités oktatdsdban vesznek részt, lehetdségiik van
az érettségi vizsga évében komplex szakmai vizsgara jelentkezni és azt letenni. Sikeres
vizsga esetén a tanuld az OKJ bizonyitvanyt az érettségi bizonyitvannyal egyiitt kaphatja

meg.

3.5. Vilaszthaté érettségi vizsgatargyak

A kotelezd vizsgatargyakon feliil valaszthatd érettségi vizsgatargyak kozépszinten:
bioldgia, informatika, testnevelés.

Emelt szinten a kozépszintii kotelezé kozismereti vizsgatargyak, valamint informatika,
testnevelés. Az emelt szintli vizsgakra fakultacio keretében van lehetdség.

Az elérehozott érettségire vonatkozo mentességekre a 100/1997.(VI1.13.) korményrendelet

eloirasai vonatkoznak.

3.6. A kozépszintii érettségi vizsga témakorei

Az érettségi vizsga témakoreinek meghatarozasa a hatalyos 40/2002 OM rendelet alapjan

torténik, figyelembe véve a 100/1997 korméanyrendelet mindenkor hatalyos valtozatat.
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3.7. A tanulmanyi munka értékelési médjai

A beszamoltatas formai, rendje, korlatai, szerepiik a tanulok tudasanak
értékelésében

A tanuldk teljesitményének értékelési forumai

Az iskola egységes értékelési rendszere megkoveteli, hogy a tanuldk teljesitményeikrol
egyértelmil visszajelzést, mindsitést kapjanak nemcsak egyéni, hanem kozosségi szinten

is. Az értékelés legfontosabb forumai:

Osztalyozo értekezlet: a tanulok értékelésének legfontosabb tanari foruma. Résztvevoi az

osztadlyban neveld-oktatdé munkat végzd pedagogusok, az igazgatd vagy helyettese, a

gyakorlatvezetd. Levezetdje az osztalyfonok.

Osztalyértekezlet: az osztalykozosség munkajanak értékelésére az osztalyfonoki oran beliil

keriil sor félévkor, illetve év végén vagy értékelést kivano osztalyeseményeket kovetden.

Levezetdje az osztalyfonok, kozremiikodhet az ODB.

Erdemjegyet kaphat a tanuld

o szobeli feleletekre (lehet részletes szamadas és dsszefoglald, tételszeril)

e irasbeli munkara (répdolgozat, essz¢, hazi dolgozat, témazard nagydolgozat)
e 0nallo kisel6adasra

e Orakozi, tanérai munkara

e tantargyi tanulmanyi versenyen vald eredményes részvételre

o félévi-évvégi tanulmanyok alatti vizsgara (magyar-torténelem-idegen nyelv).

A tanuloi szébeli feleltek / teljesitmények értékelése a teljesitéssel egyidejii, nyilvanos és
indokoland6. A tanuld kulturdlt ellenvéleménye ,,biinteté” érdemjeggyel nem torolhatd
meg. Az irasos tanuloi teljesitmények (dolgozatok) érdemjegyét kotelezd a tanuldval
ismertetni, a szobeli felelteket, pedig széban is értékelni kell. Nem keriilhet olyan
érdemjegy az osztalyozd napldba, amirdl a tanuld nem tud. Az irdsos tanuléi munkak
javitasanak, értékelésének hatarideje:

e ellenérz6 dolgozat (2 hét)

e irasbeli felelet, ,,ropdolgozat™ (2 hét)
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A félévi és évvégi tanulmanyok alatti magyar-torténelem-idegen nyelv vizsgaesetében a

szamonkérés fajtaja az |. félévben csak irasbeli, évvégén irasbeli + szobeli.
A vizsga akkor tekinthet6 eredményesnek, ha minden vizsgarészbdl a 40%-ot eléri a tanulo.

Erdemjegyek sulyozésa

Az ¢érdemjegyek sulyozasa a Kréta rendszerben nyomonkovethetd. alapesetben az
érdemjegyek sulyozasa 100 %. Ettdl eltérd esetek:

o Kisérettségi, témazaro dolgozat: 200 %

e tanodrai csopotmunka, hazi dolgozat, projektmunka: 50%

o félévi/évvégi tanulmanyok alatti vizsga az érettséi targyakbol: 300%

Erdemjegyek szdma

Az érdemjegyek minimalis szdma félévente

e heti fél oréas targyaknal 2,

e heti 1 Orés targyaknal 3,

e heti 2 és tobb Oras targyaknal 4 érdemjegy.
A tagintézményben az érdemjegyek szama félévente a tantdrgy heti Oraszama plusz 1
érdemjegy.

A szamonkérés szoban €s irdsban is torténjen.

Ellendrzd, potlo, javitd dolgozat szabalyai

A tanuldt a szorgalmi iddszakban az osztalyozo értekezletekig (félévi, év végi) megilleti az
osztalyzat javitdsanak lehetdsége (a javitasi lehetdséget kikényszeriteni, kdvetelni nem lehet,
megadasardl a szaktanar pedagdgiai szempontok alapjan dont).

Az eldre bejelentett irasbeli ellendrzd dolgozatot minden tanulonak meg kell irnia. Ha a tanuld
a dolgozatiras napjan indokoltan és igazoltan hidnyzik, legkordbban a hidnyzas megsziinését
kovetd masodik napon potlo dolgozatot koteles irni) a dolgozat nehézségi foka azonos az
osztaly altal megirt dolgozattal). Ha a tanul6 neki felrohaté okbdl hianyzik az eldre bejelentett
témazard dolgozatrol, a potld dolgozatot a megjelenést kovetd 2 héten beliil koteles potolni.
Ellenkezd esetben (2 hét elmultaval) érdemjegye elégtelen. A potlas idépontjat a tanulo koteles
a szaktanarral egyeztetni, a feladat nehézségi foka lehet magasabb (a szaktanar dontésétol fiigg).
Javitd dolgozat iratdsa a szaktanar belatastol fiigg, ez csupan lehetdség a tanuld szdmara. A

javité dolgozat megirasdnak iddpontjat, a tantargyi kovetelményt, a szaktanar jeloli ki, amir6l
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a dolgozat irojat tajékoztatni koteles. A javitd dolgozat javitasi lehetdség, az itt szerzett

érdemjegy csak javito lehet, javitdo dolgozattal rontani a tantargyi atlagot nem lehet.

Egy tanitasi napon ketténél tobb ellendrzé dolgozat nem irathat6. A szaktanar a témazard

dolgozatok id6pontjat egy héttel korabban koteles k6zolni a tanulokkal.

Félévi és év végi osztalyzatok, érdemjegyek:

A bizonyitvanyban szerepld tantargyi osztalyzatok Osszefoglald képet adnak a tanulod adott
tanévben nyujtott Osszteljesitményérol, tajékoztatva a sziiloket, pedagdgusokat, tehat mindsiti
a tanuldkat. A tantargyi osztalyzatokat a tanul6 évkozi érdemjegyei, vagy az osztalyozo vizsga
(kiilonbozeti vizsga, javitovizsga) eredményei alapjan kell kialakitani a kozoktatasi torvényben

leirtak szerint.

A tanév végi osztdlyzat tanusitja tehat, hogy

e atanul6 az adott évfolyam kovetelményeit milyen mértékben teljesitette

e ismeretei elegenddek-e elégséges mindsités megszerzéséhez

e tudas elegendé-e kovetkezd évfolyam elvégzéséhez, vagy zarOvizsgara

bocsatashoz.

A tantestiilet dontése alapjan félévkor és év végén 2,00 atlagtol adhaté meg az elégséges, de
javulé tendencia a tanulo javara minden tartargy esetében eltérhet ett6l az oktato.
A magasabb atalgok esetében x,51-t61 megadhat6 a jobbik osztalyzat.
A bukasra allo tanulok esetében az iskola a sziiloket tajékoztatja a Kréta utjan.
Az érdemjegyek beirasa a Krétaba az oktatd kotelessége, amit az osztalyfonokok havonta
ellendriznek, a szaktanarral tortént konzultacié utan. Félévkor és évvégén a szaktanar
kotelessége az osztalyzatok lezarasa. A félévi értesité a Krétabol kinyomtathato, az évvégi

osztalyzatokat az osztalyfénok bizonyatitvanyban rogziti.

Erdemjegvek, osztalyzatok értelmezése

1. Kozismereti targyak esetén

A tanulmanyi teljesitmény értékelése, mindsitése:

Tantargyi
érdemjegy, Az értékelés, mindsités tartalma

osztalyzat
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A tanul6 kifogastalanul eleget tesz a tanévi kovetelményeknek.

Pontosan, szabatosan fogalmaz. Lényegre mutatdéan definial, sajat

Jeles o
©) szavaival is
vissza tudja adni a szabalyt. Tud szabadon, 6nalloan beszélni. Batran
mer visszakérdezni.
A tanévi kovetelményeknek megbizhatdéan, csak kevés és
Jo jelentéktelen
4) hibaval tesz eleget. Apro bizonytalansagai vannak. Kisebb el6adasi
hibakat vét, definicioi betanultak.
Kozepes A tanévi kovetelményeknek pontatlanul, tobb hibaval tesz eleget,
(3) tobbszor raszorul a neveldi segitségre (javitasra, kiegészitésre).
A tantervi kovetelményeknek stilyos hidnyossaggal tesz csak eleget,
Elégséges C e
de a tovabbhaladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel,
(2) N .
jartassaggal rendelkezik.
Elégtelen A tantervi kdvetelményeknek a neveld utbaigazitisaval sem tud
1) eleget tenni. Nem teljesiti a tovabbhaladas kerettantervi feltételeit.

Szakmai gyakorlat esetén

Tantargyi
érdemjegy,

osztalyzat

Az értékelés, minosités tartalma

Jeles

()

A tantargyi kovetelmények maradéktalan elsajatitasa, ismerete. A
megszerzett ismerteknek a gyakorlatban tortént alkalmazasa. A
szakma jellegétdl fliggd kreativitds. Az adott szakma tantargy
nyelvezetének pontos ismerete és szakszerli hasznalata.

Az elméleti ismeretek és a gyakorlatban megismert technologiak
alkalmazasa. Balesetvédelmi szabalyok betartdsa. Viszonylag kevés

szakoktatoi segitséggel 6nalld, pontos munkavégzés készség szinten.

16
(4)

A tantargyi kovetelményeknek csak részben — kis hibaval tud eleget
tenni. Az elméleti ismertek gyakorlatban torténd alkalmazéasa csak
részben teljesiil. Felelete, el6adasa kissé pontatlan, néhol szakmai

bizonytalansag tapasztalhato.
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Az ismeretek elsajatitdsa, alkalmazasa kisebb mindségi, konnyen
javithaté hibéakkal, kissé tobb szakoktatdi segitséggel, készség

szinten.

A tantervi kovetelményeknek hianyosan tud megfelelni. Az elméleti
ismereteit csak segitséggel tudja a gyakorlatban megvaldsitani; csak
Kozepes részben jellemzi a kreativitds. Ismeretei altaldban felszinesek. A
3) tanult technoldgidkat alkalmazza, de az 0sszefiiggéseket nem ismeri
fel, erre a szakoktatd hivja fel a figyelmét, éppen ezért gyakori a

szakoktatoi segitség.

A tantargyi kovetelményeknek igen alacsony szinten tudja teljesiteni,
a tovabbhaladashoz minimalis ismeretanyaggal rendelkezik. Elméleti
ismereteit a gyakorlat nem tudja megerdsiteni. Jellemzd a kreativitas

hianya. Eléaddsmoédja gyakran szakszeriitlen, gyakran raszorul a

Elégséges segitségre.
(2 Gyengén elsajatitott technologia ismeretek, sulyos, javithatatlan
hibak.

Minimalis jartassag. Tanuléi normateljesitésnek hidnya jellemzi.
Csak szakoktatoi segitséggel, a tovabbhaladas minimalis feltételeinek

megfelelden teljesit.

A tantervi kovetelményeknek nem felel meg, még hathatds kiilsd
segitséggel sem. Az elméleti ismertek hidnya miatt a gyakorlatban

sem képes megfelelni, a tovabbhaladas feltételeinek. Eldaddsmodja
Elégtelen

1)

szakszerfitlen, pontatlan. A kreativitas teljes hianya jellemzi.
A munkavégzéshez  sziikséges  jartasdgokat, készségeket,
munkavédelmi szabalyokat egyaltalan nem ismeri, és ezért nem is

tartja be.

A tanuldk tanulmanyi munkéja ellenOrzésének. értékelésének rendszere, modszerei

A didkok teljesitményének mérése, regisztralasa és értékelése az oktatd — neveld munka
allando velejargja. Egyrészt a tandrakon és tanoran kiviil nytjtott teljesitmények allando
elismerése és értékelése tartozik ide, masrészt az iskolai élet egy-egy szakaszanak lezarasat

jelentd vizsgak.
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A tanulmanyi munka ellen6rzésének, értékelésének alapelvei

A tanulményi eléremenetel folyamatos ellendrzése, értékelése (az osztalyozéds) a
pedagdgus torvényben rogzitett joga. Az értékelés szaktargyi ¢és pedagogiai
kifogastalansagaért a szaktanar felel, viszont az alapelvek, célok, funkciok tekintetében
(egyetértésnek) konszenzusnak kell lennie neveldtestiileten beliil.

Az értékelés 10 alapelve a fejlesztd tamogatés. Intézményiink értékelési normaja, hogy a
tanari értékelés a tanuld emberi méltosagat tiszteletben tartva elfogulatlan és konkrét

legyen, a mindsités (az érdemjegy/osztalyzat) hitelesen tiikkr6zze a tanuldi teljesitményt.

Az értékelés/mindsités alapformai

Az érdemjegy: a tanév folyaméan a tanar a tanuld irdsbeli és szobeli teljesitményeit
rendszeresen érdemjegyek adasaval mindsiti.
Az osztalyzat: félévi és év végi osztalyzat, mely a jelzett idOszakok alatti tanulményi
eredményt mindsiti (osztalyozo vizsgan is osztalyzatot szereznek a tanulok).
A szamszer(i mindsités — mértékegységei
A hagyomanyos oOtfokozati skala alapjan — az érdemjegyekre, és az osztalyzatokra
vonatkozoan:
Tantargyak esetében:

Jeles (5)

Jo (4)

Kozepes (3)

Elégséges (2)

Elégtelen (1)

A mérés — ellendrzés célja

Informalédni a tanuld tananyagban vald eldrehaladédsarol, az értékelés funkcidja pedig
hiteles visszajelzést adni a tanuld szamdra a kdvetelmény-teljesitmény megfelelésérdl, de
legatfogobb célja a realis onértékelés, az 6nallo tanuldsi képesség és igény kialakitasa.

A nevelés €s az oktatas személyiségfejlesztés, igy az oktatds ellendrzését és értékelését a
személyiségfejlesztés szempontjai alapjan kell megvalositanunk.

A tanuldk tanulmanyi elérehaladasanak, képességeiknek és személyiségfejlodésiiknek
ellenérzése informacidszerzés a tanulé munkajarol, eldmenetelér6l, eredményeirdl. Az
értékelés ezen informaciok feldolgozasa, amely visszajelzés a tanulonak, a tandrnak, a

sziiloknek (a tarsadalomnak), az elvarasok ¢s a teljesitettség kozti eltérésrol.
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Az osztalyozas az értékelésnek egy formaja, mely az oktatasi torvény szerint
érdemjeggyel az 5-0s skdlan a tanulasi teljesitményeket az elvarasokhoz és a
kovetelményekhez viszonyitva elhelyezi.

Az osztalyozas informativ funkcidja: Az elért eredmények értékelésének egy modja, mely
tajékoztatja a tanul6t a teljesitményérol, képességeinek mértékérol, az osztalyban elfoglalt
rangsorarol.

Az osztalyozés szelektiv funkcidja: Az osztalyzat donti el, hogy a tanuld alkalmas-e
tovabbhaladasra, magasabb szintre 1épésre.

E két funkcido adja az értékelés és osztalyozas sulyat a nevelési, oktatdsi, képzési
folyamatban.

Az értékelés igen erésen motivald hatasu, ezért mindig legyen objektiv, eldremutato,
kovetkezetes és pozitiv érzelmi toltéssel biro.

Az ellendrzés két formaja: irasbeli vagy szdbeli.

A tanuldk irasbeli teljesitményének egységes értékelési rendszere

Amely tantargy esetében lehetséges, az irdsbeli dolgozatok értékelése pontrendszerrel
torténjen. A pontatvaltasi hatarok érdemjegyre torténd atvaltasat a tanarok lehetdleg
kozoljek a tanulokkal és lehetdség szerint a sziildkkel.

Javasolt pontatvaltasi hatarok:

Kozeépiskolai osztalyoknal Szakkozépiskolai osztalyoknal:
0-39% elégtelen 0-29% elégtelen
40 - 49 % elégséges 30-49% elégséges
50-74% kdzepes 50-74% kozepes
75-89 % jo 75-87% jo
90 - 100 % jeles 88 - 100 % jeles

Az irasbeli ellendrzés:

1.) Diagnosztizal6 értékelés: Feltarja a tanulok eloképzettségét, ismereteit, hidnyossagait.
2.) Formativ értékelés: Folyamatos évkozi informacidszerzés a tanulok rendszeres
munkdjarol, hibdk, hidnyossagok feltarasa céljabol.
Formativ értékelés formai: ropdolgozat (kisebb anyagrészek szamonkérése)
. kis terjedelmi téma kidolgozasa

. szorgalmi feladat megoldasa
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o hazi feladat értékelése
o teszt iratdsa (kiegészités, valasztas, algoritmusok mérése)
3.) Szummativ értékelés: Nagyobb idGszak lezarasa: Témazard dolgozat (nagydolgozat),
félévi, év végi tematikus egységek megtanitdsa utani ellendrzések, valamint a tanuldsi
szinteket lezard értékelések (alapvizsga, szintvizsga, érettségi vizsga, képesitd vizsga)

A fentiek alapjan:

1) 9. évfolyamos tanulok év eleji tudadsszintjének felmérése a munkakozosségek altal
készitett egységes feladatlappal (Egyes targyakon beliil egységes értékelési rendszerrel
mindsitve.) A jegy legyen tajékoztatd jellegli, ne szamitson a tantargy érdemjegyei kozé.
(diagnosztizalo értékelés)

2.) Evkozi irasbeli ellendrzések a formativ értékelés formai szerint.

Szummativ értékelés:
3.) Témazard dolgozatok iratdsa évente legalabb 4 db. (félévente 2 db.)
Erdemjegye piros szinii, értéke félév és az év végi lezaraskor duplan szamit.

4.) tanulmanyokkal kapcsolatos vizsgakotelezettségek
Kompetencia fejlesztés és mérés az elfogadott intézkedési terv alapjan.

Szobeli ellendrzés:

1.) egyéni felelés

2.) kiseldadas tartasa

3.) feladatok megoldéasanak elemzése osztalykeretben
A szobeli ellendrzés jelentdés szerepet tolt be a tanulok beszédkészségének,
kifejezOkeépességének fejlesztésében, valamint az adott tantargy szakmai nyelvezetének
elsajatitasaban. Ugyanakkor a tanar kérdésekkel, kis segitséggel sikerélményhez juttatja a
tanulot, ami motivalja 6t a késébbiekben. Ezért javasolt, hogy minden tanulonak félévente
minden targybol legalabb 1 db szobeli felelete is legyen. A feleletet kossiik 0ssze a tantargy
jegyzettiizetének ellendrzésével.
A szobeli feleletek idétartama 10 percnél hosszabb ne legyen.

Az érdemjegyekrdl a sziil6t rendszeresen értesiteni kell az ellendrzé konyv segitségével.

Az irasbeli és szobeli otthoni feladatok elvei és korlatai
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3.8.

3.9.

A hazi feladatnak igazodnia kell a tanévi kovetelménykehez €s szolgélnia kell a tandra
anyaganak elmélyitését, valamint begyakorlasat. Eredményessége visszajelzést ad a tanuld
¢és a pedagogus szdmara az elsajatitas mértékérdl és a tovabbhaladas lehetdségérol.

A hazi feladat irasbeli és szobeli lehet, illetve szorgalmi és hianyossagok potlasat szolgalo
tobbletfeladat.

A tanuld képességeit figyelembe véve a szaktanar ¢€lhet a differencialt hazi feladat
lehetéségével. Tanitasi sziinetek idejére €s a hét végére a szokasosnal tobb feladat nem
adhatd. Az otthoni feladatok ellendrzését, javitasat, minden esetben el kell végezni.

A tanulok az otthoni munk4jukhoz a tanuldszobén és korrepetalason kaphatnak szaktanari
segitséget.

Az irasbeli hazi feladat hidnya biintet6 feladat elkészitését vonja maga utan.

El nem végzése beszdmithatd a félév és év végi osztalyzat kialakitasakor.

Csoportbontasok és egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Kozismereti targyak esetében informatikabol ¢€s idegen nyelvbdl szerveziink
csoportbontast. Beiratkozaskor a tanuld eldontheti, hogy angol, vagy német nyelvet kivan
tanulni. Elényben részesitjiikk az altalanos iskoldban tanult nyelv valasztasat. A szakmai
targyak esetében a tantargyi sajatossagok ¢€s a technikai hattér a meghatarozo.

Ha a tanulot a kotelezd targyak valamelyikébdl mentesitették az érdemjegyekkel torténd
értékelés alol az érettségi vizsga szabdlyai alapjan masik tantargyat valaszthat.

Az SNI, BTMN tanulok szdmara a korrepetalasok, fejleszté foglalkozasok kdotelezd

érvénytek.

Tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszerek

Az altalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetéek az egyes
képességek teriiletén mutatkozd hidnyossagok. E hidnyossagok feltarasa, a tanulok
¢letmodjanak ismerete kiindulasi alapul szolgdl mind az egyéni, mind a k6zosségi fejleszto,
felzarkoztatd programok elkészitéséhez, lehetdséget biztositva az egészségileg hatranyos
helyzet megsziintetésére, az altalanos fizikai teherbird képesség fokozatos fejlesztésére, a
sziikséges szint elérésére, megtartasara.

Az Oktatasi Minisztérium altal felkért bizottsag a tanuldk fizikai és motorikus

képességének mérésére alkalmas tesztet allitott 0ssze, melyek:
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egyszeriiek
kevés szerigényliek és barhol végrehajthatok

megmutatjak a gyerekek fizikai felkésziiltségének mértékét

Az utdbbi évek vizsgalatai azt mutatjak, hogy a gyerekek egészségi allapota fokozatosan

romlik, s a bajok kozott vezetd szerepet jatszanak a gerincbetegségek. Ennek okéan a

kerettantervbe 1is bekeriiltek a tartasjavitd gerinctorna gyakorlatai. Ezt minden

testneveldnek ajanljuk kiprébalasra és folyamatos gyakorlasra.

A felmérések haszna

a diakok fizikai allapotardl a felmérd tandr azonnal értékelhetd adatokat kap

az adatokbol a tanar kovetkeztethet arra, hogy a didkok mely képességeit kell a
tanév soran kiemelten fejleszteni

az 0szi és a tavaszi felmérés eredményeit 0sszehasonlitva lemérhetd a didkok
fejlodése

az évente végzett felmérések hi képet adnak a didkok fejlodésének folyamatarol,

valamint 6sszehasonlithatok tobb éven keresztiil az azonos évfolyamok

Fizikalis allapot felméreés

Az egységes mérésre €s értékelésre alkalmas probak:

1.
2.
3.

5.

Helybdl tavolugrés (az also végtag dinamikus erejének mérése)

Hasonfekvésbdl torzsemelés (a hatizom erd, eré-alloképességének mérése)
Hanyattfekvésbdl feliilés (térdérintéssel) (a csipOhajlitdé és a hasizmok erd, erd-
alloképességének mérése)

Fekvétamaszban karhajlitds-nytjtas (a  vallov és a kar erejének, erd-
alloképességének mérése)

2000 m. sikfutas

Az éltalanos fizikai teherbiro-képesség mérése soran feltérképezhetok - az egyészség

szempontjabol - a kondicionalis képességek teriiletén mutatkozé hidnyossagok.

A felmérés litemezése

Honap proba
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Szeptember

Helybdl tavolugras
2000 m. sikfutas

Mells6 fekvotamaszban karhajlitas- nytjtas

Oktbber

Felulés

Torzsemelés

Marcius

Helybdl tavolugras
Torzsemelés

Felulés

Aprilis

Mellsé fekviotdmaszban karhajlitas- nyu;jtéas

2000 m. sikfutas

3.10. A kornyezeti nevelés elvei

Arra toreksziink, hogy a n

kialakitsuk a kornyezetvédelemben valo aktiv, személyes részvételt. Toreksziink arra, hogy
didkjainkban kialakuljon az egyéni dontések, cselekvések fontossaganak érzése,

kialakuljon a ,,fenntarthato fejlodés” elvének megértése, a kornyezettudatos magatartas €s

cselekvés.

evelési- oktatasi tevékenységiink sordn a tanuldinkban

Elérend6 célként tiizzilkk magunk elé:

e Ismerj¢k a tanuloink a kornyezet (lakohelyi €s iskolai) egyensulyat, egészségét

veszélyeztetd tényezdit.

e Minél tobb tanuloban

alakuljon ki tudatos cselekvési, magatartasi rendszer a

kdrnyezete megovasa, védelme érdekében.

e [smereteik birtokaban

kornyezetiik szebbé, ig

e Ismerjék fel napjaink sulyos kornyezeti karait és ezen tudas birtokaban érezzék at,

hogy kornyezetiik javit

Programunk célja tehat, hogy rendelkezzenek korszerti ismeretekkel, alakuljon ki

kornyezetiik és onmaguk iranti feleldsségérzet, életutjuk tudatos épitésének képessége.

legyenek képesek lakohelyi, iskolai (késObb munkahelyi)

ényesebbé, egészségesebbé tételére.

asa érdekében az O egyéni tetteiknek nagy szerepe van.
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Rogz6djon benniik, hogy ebben donté szerepe van az O egyéni dontéseiknek,
cselekedeteiknek.

JovOképiinkhoz tartozo kornyezeti nevelési alapelveink:

e Tanuldink legyenek tisztaban a fenntarthat6 fejlédés fogalmaval.
e Ismerjék és tartsak tiszteletben az emberi jogokat, a demokraciat.
e Legyen hatarozott ismeretiik a biologiai- tarsadalmi sokféleség fontossagarol, az
alapvet6 emberi sziikségletekrdl, a helyi és globalis Osszefliggésekrol.
o Ismerjék fel az ok- okozati Osszefiiggéseket, a kolcsonos fiiggdséget, legyenek
elévigyazatosak a kornyezetiikkel.
A kornyezeti nevelés alapelvei kozé tartozik, hogy felhivja a figyelmet azokra a
problémdkra, amelyek az ¢élovildg sokféleségét veszélyeztetik, és amelyekkel az
emberiségnek szembe kell néznie a jovoben. Megismertesse az ¢106 és élettelen kornyezetet,
mint dinamikusan valtozé O0kologiai rendszert. Bemutassa és alatamassza az élovilag
egységét €s azt, hogy ennek a rendszernek az ember is része.
Ehhez sziikséges, hogy a tanulo értse és a gyakorlatban is alkalmazza a kdrnyezet- és
természetvédelem legfontosabb alapelveit, vallaljon aktiv szerepet kdzvetlen
kornyezetében a szennyezd anyagok karos mértékli felhalmozasanak megeldzésében.
Lassa be, hogy csak az egyének és a kozosségek tudatos kornyezetkiméld magatartasa
akadalyozhatja meg az olyan emberi tevékenységeket, amelyek a foldi kdrnyezetet
sz¢lsOséges mértekben valtoztatjdk meg, illetve a valtozésokat olyan mértékben
felgyorsitjak, amit az evoltiicido nem képes kovetni.
A kornyezeti nevelés alapelvei jol beilleszthetok a bioldgia, kémia, szakmai alapozd
elméleti és gyakorlati oktatasba, valamint az osztalyfonoki orak tematikéjaba.
A beépithet6 témakorok:
e A kornyezet, a kornyezetvédelem fogalma és feladatai, a kornyezetben végbement
valtozasok.
o Globalis- és lokalis problémak Osszefiiggései.
A témak feldolgozasa sordn a tanulok 6nallo kiseldadasokat tarthatnak. Vitak szervezhetdk
az egyes problémak fontossaga mellett és ellen. "Birdsagi targyalasok" bonyolithatok le
egy-egy kornyezetkarositdo eset feldolgozasara. Ezzel fejlesztheté a tanuldk érveld
rendszere a koOrnyezetszennyezd, kornyezetpusztito magatartds ellen, illetve a
természetvédelmi teriiletek fontossdga mellett. Az ¢életkozdsségek anyag- és

energiaforgalméanak 6nallo ismertetése vazlatrajzok segitségével, és ezekben az emberi
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tevékenység kovetkezményeinek bemutatasa. A bioldgiai kornyezet minél részletesebb
ismertetése az ehhez rendelkezésre allo ismeretterjesztd folydiratok, konyvek, hatarozok
¢és egyeb informacidohordozok hasznalata.

A Kornyezet és természetvédelmi szakkor inditasa lehetdséget teremt az iskola, illetve a
lakohely és kornyezetének megismerésére, az ¢éldlények természetes kornyezetben valo
vizsgalatara. Viz, talaj, levegd, csapadék vizsgalatara, hulladéktarolas, hulladékkezelés
nyomon kovetésére, kornyezet szennyez6 esetek tanulméanyozésara stb. A kornyezet- és
természetvédelem jeles napjainak megemlékezése a falitjsagon, iskola radion keresztiil. A
diaknap keretében kornyezet- és természetvédelmi témaju eldadasok szervezése. Evente
két (6sz, tavasz) fakultativan szervezett kiranduléds szervezése az iskola tanuloi szdmara a
kornyék természeti értékeinek megismerésére.

A feladatok 0sszefogdsa, szervezése, lebonyolitdsa a matematika és természettudomanyi,
valamint osztalyfénoki munkakdzosség és a DOK kozos feladata.

Az osztalyfonoki ordk feldolgozdsra keriilo témai kozott rendszeresen szerepel a
kornyezetvédelem és a kérnyezetvédelmi nevelés

Felel6s: Osztalyfénok

Hataridd: Folyamatos

A foldrajz; tantargy tanitasa soran a tantervben szerepelnek a kornyezetvédelem
legfontosabb problémakorei.

A geoszférak kornyezeti problémai, globalis problémak, lakohelyiink kdrnyezeti gondjali,
az EU és hazank kornyezetvédelme, a globalis felmelegedés, erddirtasok, fenntarthato
fejlodés.

A tantargy soran ki kell alakitanunk a ,,gondolkozz globalisan, cselekedj lokalisan” elv
szerinti magatartast, a személyi feleldsség fontossagat.

Felelds: Szaktanarok

Hatérido: Folyamatos

A Dbiologia tantargy tanitasa sordn a nemzeti parkok ismeretét, az Okoszisztémak
fontossagat, a biodiverzitas jelentdségét tanuljak meg a didkjaink.

A tantargyi ismeretek elsajatitasakor tanuljak az aktiv kdrnyezetvédelem fontossagat. A
tantargy elméleti és gyakorlati alapot ad az dkologiai gondolkodas kialakitasahoz, hogy
harmonidban tudjunk €Ini a természettel és onmagunkkal.

Felel6s: Szaktanarok

Hataridd: Folyamatos
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A kémia tanitasa soran ismerik meg a kornyezetszennyezés vegyi folyamatait, a
vegyszerekkel, vegyi anyagokkal valo takarékos, biztonsagos banasmoédot.
Felelds: Szaktanarok

Hatérid6: Folyamatos

A szakmai tantdrgyak oktatdsakor gyakorlati készséget szereznek a mindennapi

tevékenység soran jelentkezé kornyezetvédelmi problémakkal kapcsolatban.

A tanmihelyekben keletkezett ipari hulladékokat szelektiven gytijtjiik. Tavlati célunk,
hogy szelektiven gylijtott anyagok ilyen moddon keriljenek elszallitasra: kiilon
konténerekben gylijtve anyag fajtanként.

A szakmai oktatas soran hasznalt veszélyes anyagokat (olddszerek, ragasztok, festékek,
lakkok, stb.). Az oktatds sordn megismerik a tanulok ezen anyagok kezelésének,
hasznalatanak biztonsagi- kérnyezetvédelmi szabalyait.

Felel6s: Szakmai munkakdzosségek

Hatéridd: Folyamatos

A hasznalt elemeket az iskolaban alland6an elhelyezett szelektiv taroloban, az egyéb
hulladékot pedig szelektiv konténerekben gyiijtjiik.

Felel6és: TIMI munkakozosség: Matematika - Természettudomanyi munkacsoport,
miszaki vezeto

Hataridd: Folyamatos

A tanulmanyi (osztaly-) kirdndulasokon konkrét tajak, varosok kornyezetét, kdrnyezeti

problémait ismerhetik meg a didkok.

Evente legalabb két alkalommal (8sz végén, tavasz kezdetén) megszervezzik az

iskolaszépitési akcionkat, amikor az intézmény teriiletén €s korny€kén Osszegylijtjiik az

onkénteseinkkel a szemetet, hulladékot. Esetenként viragiiltetési akcioval kotjiik egybe.
Felelds: TIMI munkako6zosség: Matematika - Természettudomanyi munkacsoport

Hatarido: Osz, Tavasz

Folvamatosan felkészitjiik tanuldinkat, és lehetOségeinkhez mérten részt vesziink a helyi

¢és orszagos versenyeken. (Kitaibel Pal verseny, Regiondlis Vizmii Kérnyezetvédelmi-

Vizvédelmi palyazatai)
Felel6s: Szaktanarok

Hatérid6: Folyamatos
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Megemlékeziink a Fold-, a Viz-, az Egészség- vildgnapjar6l. Ezen a napon egész napos

iskolai rendezvényeket szerveziink: vetélkedok, eldadasok, versenyek, lehetdség szerint

kirandulésok, helyi szervek altal szervezett programok latogatasara.

Felel6és: TIMI munkakozosség: Matematika - Természettudomanyi munkacsoport

Hatarido: Folyamatos

3.11. Az iskola egészségnevelési elvei

Magyarorszag népegészségiigyi helyzetének legfontosabb problémadi kézismertek:

a férfiak és a nok sziiletéskor varhato életkora jelentdsen elmarad az Eurdpai Unid
atlagatol, mert

az egészségben leélhetd életévek szdma évtizeddel rovidebb, mint az Eurdpai
Uniodban, és mert

a 18 éven feliili férfiak 40%-a, n6k 30%-a dohanyzik és ezért

Magyarorszag vezetd helyet foglal el a tiidddaganatos halalozas rangsoraban és
rendkiviil rossz a sziv-érrendszeri halalozas helyzete is. Ehhez hozzajarul az is,
hogy

a felnott lakossag 30%-a elhizott, tulsulyos

és kevesebb, mint 20%-a sportol rendszeresen.

Az utdbbi években megndtt a szexualis Uton terjedd fert6zd betegségek (pl.

HIV/AIDS) terjedési sebessége.

Mindezen tiinetek kialakulasa mar 6vodas korban megkezdddik, de 6 -18 éves korban

gyorsulnak fel, ezért az altalanos és kozépiskolakban védekezni kell ellentik.

Ennek eszkozei a korosztaly képességeinek €s sajatossagainak megfeleld szinten végzett

fejlesztés, nevelés, melynek legfontosabb céljai a kovetkezok:

az egészséges ¢letmad valasztasat megkdnnyitd kornyezet kialakitasa;

informalas az egészséges életmadrol;

a passziv €s aktiv dohanyzas elleni fellépés batorsaganak kialakitasa;

az energiabevitel és felhasznalas egyensulyanak kialakitasa;

a kozétkeztetéssel egyeztetve a helyes tdplalkozas megismertetése, bevezetése;

a mozgas O0rdmének megismertetése és ezen keresztiil a rendszeres mozgas

szokassa tétele;
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- afelelosségteljes szexualis viselkedés elsajatitasa;
- a mértékletesség, mint egyik legfontosabb egészségvédelmi alapelv

megismertetése, gyakorlasa.

A célok csak rendszeres, kitartd6 munkaval és személyes példamutatissal érhetdk el.
Hatasuknak a mindennapokban, az egyes tanorakon is érvényesiilniiik kell, hiszen csak a
kellden tartds behatastol varhato a kivant hatés elérése.

Fenti célok elérésében a megyei és a jarasi Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szervek
segitségét keérjiikk osztalyfonoki ordk tartasahoz, akik kiprobalt, konkrét programokkal

nytjtanak szakmai segitséget.

Az Arpad Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium célja, hogy az itt tanulé diaksag
mindig szem elOtt tartsa az egészséges életmodot.

Fontosnak tartjuk, hogy didkjaink tiszteljék, szeressék és erdsitsék a csaladot testben,
szellemben, lélekben. Sportoljanak, ¢éljenek kiegyensulyozott életet, ismerjék és
alkalmazzak a helyes taplalkozast! Tartdzkodjanak a karos szenvedélyektol, vegyék fel a
harcot a drogok, az alkohol, a dohdnyzas ¢és a jatékszenvedély ellen. Feladatunk elérni a
diaksagban egy olyan belsé motivald erdt, amely egész életiikben elkotelezetté teszi az
egészséges ¢letmdoddal szemben, és valjanak képessé ennek atadasara a kovetkezd
generaciok felé.

Programunk 6sszeallitasaban els6dleges cél, hogy a testi- lelki- szellemi egészség teriiletén

harmoénia uralkodjon, ezért mindharom teriilettel foglalkozunk, és azokat fejleszteni

kivanjuk.

Egészségfejlesztéssel dsszefiiggo iskolai feladatok

Magyarorszag népessége az utdbbi évtizedekben csokkent. A népességfogyas megallitasa
nem csupan a sziiletések szamanak novelésével érhetdé el. A haldlozasok szdmanak
csokkentése a masik mod. A Magyarsag 1élekszamat ily mdédon emelni csak ugy lehet,
hogy gondoskodunk az egészségesebb ¢életmodrol. Kevesebb megbetegedés legyen
fiatalabb korban, illetve az idésebb korosztdly a munka szempontjabol is aktivabb életet
¢ljen. Mindezek nagyon komoly feladatot jelentenek a felndvekvd korosztalyt neveldk
szamara. A fentieken kiviil szeretnénk, hogy minden diakunk most és az ¢€lete tovabbi
szakaszaban teljes értéki életet tudjon €lni. Nem csak a sajat ¢€letiikben érvényesiiljon

nevelésiink hatisa, hanem gyermekei életére is kihatassal legyen. Iskoldnkban arra kell

torekedniink, hogy a kilencedik és a tizedik évfolyamon mar az egészséges életmddra
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torténd nevelésnek legyen hatasa. A tizenegyedik és tizenkettedik osztalyokban az el6z6k

megerdsitése torténjen.

A program soran nem hagyhat6 figyelmen kiviil, hogy alapvetd célunk a prevencio.
Eszkozeink hatékonysagat €s mondanivalonk hitelességét leginkabb a példamutatas
befolyasolja.

Az egészségnevelés teriiletei:

- a harmonikus élet feltételei

- asport szerepe / versenysport €s veszélyei

- egészség-betegség

- taplalkozés - mozgas

- napirend - szabadid6 helyes felhasznalasa

- személyi higiéné

- csaladi élet jelentdsége

- kortarskapcsolatok

- karos szenvedélyek - helyes dontések

- szexualitds — tarsadalmi hattér és érettség szerepe

- egészséges kornyezet és védelme

- balesetek megeldzése - els6segélynyujtas

- csalad és gyermekvédelem

- lelki egészség

- szexudlis magatartas €s egészség

- sziv- és érrendszeri betegségek

- daganatos betegségek
A fentiek megvalodsitasa az iskola tanorain, osztalyfonoki orain, szakkorein, sportkorein,
tomegsport Ordin, linnepségein, tanulmanyi kirdndulasain torténik. Minden tanévben 10-12
pedagogus szamadara elsdsegély-nyujtasi képzést tartunk, ennek célja az 0 ismeretek
szerzésén kivil az akut életveszEly elhdritdsara valo felkészités. A képzéseket addig
ismételjiik, mig lehetdség szerint az iskolankban tanitd6 minden pedagogus elvégzi.
Minden tantargy programjaban van olyan teriilet, mely kapcsolatba hozhaté valamely
programponttal. A biologia, kémia, természetismeret, egészségtan, elsdsegély-nyujtas,
szakmai alapoz6, palyaorientacidos €s szakmai oOrdk iskoldnkban az egészséges élet

feltételeit biztositd ismeretek kozlésére kivaldak. A torténelem és tarsadalomismeret
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modulok elédeink és kortarsaink jo és rossz példait idézhetik. Osztalyfonoki orainkon
tematikusan foglalkozhatunk a programmal.

Pszichologusunk foglalkozasain a lelki segitség mellett a pszicholégus faladatait,
jelentdségét is megtanulhatjak. Sportkoreink, versenyeink személyes és csoportélményt
jelentenek a résztvevoknek és a nézoknek is egyarant. El kell érni, hogy minél nagyobb
szamban vegyenek részt a testnevelésben, sportoldsban. Személyes igény legyen a
rendszeres testmozgds. Alkalmazkodni kell a sportrendezvények idopontjaval a bejaro
¢letmodhoz. Téamogatni kell az egyesiiletekhez igazolt jatékosokat. Kiemelkedd
sportoloinkat példaképiil kell emliteni.

Kulturalis szakkoreink lelki élményt jelentsenek a résztvevok szamara. Rendezvényeinken
be kell mutatni az értékes produkcidkat, hogy kozosségi élményben tudjuk részesiteni
tanuldinkat. A lelki egyensuly kialakitasahoz erésen hozzdjarul a kozosséghez valo tartozas
a k6zos €lmény. Amennyire lehet, meg kell ismertetni az egymads szeretetét, potolni a
hianyokat. Teret kell adni rendezvényeinken a kulturdlt férfi ndé kapcsolat
megnyilvanuldsanak.

Rendszeres kapcsolatot tartunk az iskolaorvosi szolgélattal. Cél, hogy ne csak az eldirt
vizsgalatokat latogassak tanuldink, hanem a feltart hidnyossagok utan-kovetése is legyen
megoldott. Igénybe vessziik az iskolaorvosi szolgalat felhalmozott ismereteit, tapasztalatait
az osztalyfonoki oran tervezett témak eléadéasaban is.

A 2008/2009-es tanévtdl iskolank részt vett a Kornyezettudatos Szakképzé Iskolai
Halozatban, a program legfébb célja a kornyezettudatos gondolkodas és cselekvés
fejlesztése. A program lehetOséget teremt az egészségesebb, tisztabb €s esztétikusabb
kornyezet megteremtésére, valamint olyan kornyezetvédelmi modszerek, eljarasok
kiprébalasara, melyek az Eurdpai Unidban elvarasként meriilnek fel. Ezt a szemléletet

tovabb vissziik a tanuldink felé.

Konnyitett testnevelési foglalkozasok a tanorakon

Olyan tanulok foglalkozasat kell megoldanunk, akik a normal testnevelési 6érakon nem
vehetnek részt teljes intenzitassal, mert

- nem teljesen egészségesek

- hosszabb- rovidebb ideig fekvo betegek voltak, legyengiiltek

- akik nem betegek, de 4ltaldban gyengék, alloképességiik, mozgasszerveik,

teljesitoképességiik alacsony szintl,
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- akik 1-2 évig gyogytestnevelési foglalkozasokon vettek részt, ez atmeneti Iehetség
a fokozottabb kovetelmények elvégzéséhez.

A masik csoportja a tanuloknak ezt a format igényli, testi nevelésiik egyetlen megoldésa,
ami a késobbi ¢€letviteliik szempontjabol dontden fontos.
Kivanatos kiemelni azokat a tanuldkat, akik tobb torddést, fokozottabb figyelmet, nagyobb
segitségnyujtast igényelnek a fejlodésiik érdekében.
A konnyitett testnevelés terhelése és kovetelménye igazodjon a gyerekek egészségi
allapotahoz, kordhoz stb. A foglalkozasok menetében nagyon fontos a fokozatossag. A
tanulokban fel kell épitenlink a munka- és alloképességet, ahol nagyon atgondolt
feladatokkal juthatunk eldre. A fokozatossag, minden eredmény alapja.
J6 hatast, ha a feladatokat k6zos foglalkoztatasi forméaban oldjuk meg az elején. A kdzos
feladatok jobban érvényesiilnek a keringés javitasaban, a légzéstechnika a tartasjavitas
végeredményének kialakitdsaban.
A jatékok is legyenek kozosek. Az ora felépitésébdl eredden, a kdzos foglalkozéasok az ora
elsd és utolso részében legyenek. A kozépsd harmad az egyéni foglalkozasok, feladatok
helye.
A konnyitett testnevelés olyan foglalkozéas, ahol a tanulok csokkentett terhelést,
fokozatossagot, egyéni allapotukat figyelembe vevd mozgasanyagot végeznek.
A mozgasanyag konnyed feladatokbol 4ll, lazités, feszités valtakoztatasaval olyan modon,
hogy a test, az izmok feletti uralom kapjon nagyobb szerepet.
A bevezetd rész mozgasanyag jards, kozepes iramu futas, konnyll, laza gimnasztika,
egyszeriibb, nem terheld testnevelési jaték(ok)!
Allandé feladat legyen a relaxalas elsajatitasanak kialakitasa! Nagyon fontos!
Mindenki ellendrizze a sajat mozgésat! Igy tudjak kialakitani késébb a nehezebb mozgasok
tanuldsanak meggyorsitasat, mozgasaik feletti fegyelmet, 6nuralmat.
Mindig legylink tisztdban az egyéni okokkal, ami miatt ebben a foglalkoztatasi forméaban
vesznek részt.
PL. akik szédiilnek, rosszul alkalmazkodnak a hirtelen hely- ill. helyzetvéltoztatashoz.
Szamukra nehéz a fiiggés helyzete, a kotélen, bordasfalon végzett nagyobb erdkifejtés.
Ré4juk kiilondsen figyeljlink, allanddan ellendrizziik allapotukat.
Minden foglalkozés alatt biztositani kell a sikerélményt, a k6z6s munka 6romét. Sok
dicsérettel, biztatassal a fejlodésre, figyelem felhivassal sokkal jobb eredményt érhetiink,

mint mindezek nélkiil.
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Foglalkozéasaink legyenek szinesek, vidamak, sokoldaltiak. Hasznaljunk hattérként

kellemes, nyugtato zenét.

Oriiljiink egyiitt tanitvanyaink eredményeinek.

Feladatok:

Iskolaorvosi vizsgalat

Felelos: Igazgatohelyettes, iskolaorvos, védond

Hataridd: elozetes egyeztetés alapjan, évenként egyszer

Helye: Kollégiumi orvosi szoba

Palyaalkalmassagi vizsgadlat

Felelds: Igazgatdhelyettes, iskolaorvos, védond

Hataridd: elozetes egyeztetés alapjan, évenként egyszer

Helye: Kollégiumi orvosi szoba

Iskolafogdszati vizsgalat

Felelds: Igazgatdhelyettes, iskolaorvos, védond

Hataridd: elozetes egyeztetés alapjan, évenként egyszer

Helye: Kollégiumi orvosi szoba

Kapcsolodo szaktargyi orak (egészségkultlra, biologia, kémia, testnevelés, osztalyfondoki,

stb.)

FelelOs: szaktanarok, osztalyfonokok

Hataridd: folyamatos

Felhasznalhat6 eszkozok: Multimédids terem, Konyvtar, videofilmek- oktaté filmek, CD-

ROM-ok, tornatermek, tornapalyak, tornaszerek.

A fizikalis felmérés iitemterve

Honapok Tanora (értékelés)

*60m

Szeptember * 600-800 m
* 2000 m

Oktober * Helybdl tavolugras, tavolugras
* Feliilés

November
* Torzsemelés
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December

*» mellsé fekvotdmaszban karhajlitas- nyu;jtas

Januar * kotélmaszas
Februar [
Marcius [
* Feliilés
Aprilis * Torzsemelés
* Helybdl tavolugras
* 60 m
Majus * 600-800 m
* 2000 m
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Drogstratégia

Az Arpad Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium célja, hogy olyan egészséges
fiatalokat neveljen, akik az ¢letben feleldsségteljes dontéseket tudnak hozni a sajat
¢letiikkel, életmodjukkal kapcsolatban (a megfeleld informaciok birtokaban); képesek a
szenvedélybetegségek megeldzésére, lekiizdésére.

Célunk, hogy didkjainkban kialakuljon a ,nemet mondas”, ,segitségkérés” ¢és a
»segitségnyujtas” tudatos készsége.

Az intézménylink nagy hangsulyt fektet az elsédleges prevenciéra. Ez nem csak iskolank,
hanem a csal4d, a baréti kornyezet és a tarsadalom feladata is. Az Arpad Szakképzé Iskola
tantestiilete fontosnak tartja, hogy kialakuljon a megfelelé egyensuly az Osszes szintér
kozott, ezért olyan feladatokat is ellatunk, melyek tamogatjdk a tobbi szinteret és azok
pozitiv nevel0 hatasait erdsiti. (kortarsképzeés, sziiléi forum, sziildi értekezlet. . .)

Célunk, hogy minél szélesebb kori, pontos, jol megfogalmazott ismeretanyagot atadjunk,
illetve képessé tegylik didkjainkat arra, hogy a dontésiikhoz sziikséges informaciok
megszerzésére tobb csatornabol is képesek legyenek. Fontosnak tartjuk, hogy készség
szinten kialakuljon benniik a szamukra nem megfeleld helyzetekben a ,,nemet mondas”; a
nem megoldhatd, nehezen feldolgozhatdé helyzetekben a “segitségkérés” képessége,
valamint a nehéz helyzetbe kertilt tarsaikkal szembeni segitségnyujtas.

Célunk, hogy igény alakuljon ki didkjainkban az értelmes, tartalmas szabadidds
tevékenységek tizésére, fejlodjon a szabadidds kultarajuk.

Kapcsolodé szaktargyi orak keretében (kémia, bioldgia, egészségkultira, testnevelés ora,
stb.)

Felel6sek: Szaktanarok, osztalyfonokok

Hataridd: folyamatos

Felhasznélhato eszk6zok: Multimédias szaktanterem, Konyvtar.

Drog-prevencios osztalyfonoki o6rdk (osztdlyonként 9-12 évfolyamig évente 3 alkalom)

Feleldsek: Osztalyfonoki munkakdzosség, drogkoordinator
Hatéridd: folyamatos
Felhasznélhato eszk6zok: Multimédias szaktanterem, Konyvtar.

Kérhetd segitség: REV Szakszolgalat, védénd, rendérség.

Rendszeres sportfoglalkozasok (kézilabda, kosarlabda, labdaragas, asztali tenisz, tollas,

atlétika, testépités)
Felelds: testnevelési munkacsoport
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Hatarid6: folyamatos

Sportversenyek (lasd: Egészségstratégia)

Felelds: Testnevelés munkacsoport

Hatarid6: folyamatos

Sport taborok (nyari vizi tabor, téli sitabor)
Felelds: Testnevelés munkacsoport

Hatarid6: nyari sziinet, téli idészak

Diak onkorméanyzati felkészito tabor
Felelés: DMSP, drogkoordinator
Hatarid6: oktober

HIV — AIDS prevencids verseny:

* iskolai szakasz
* varosi szakasz
Felelds: védond, természettudomanyi munkacsoport

Hatarido: oktober

Egészségnevelési nap (eldadasok, bemutatok, kiallitdsok, versenyek, vetélkeddk, teahdz,

filmvetitések, kulturdlis programok)
Felelos: drogkoordinator, testnevelési munkacsoport, természettudoméanyi munkacsoport,
meghivott eldadok

Hatarido: aprilis

Szinjatsz6 kor, dramajaték (konfliktushelyzetek feloldasara)

Felel6s: Minden évben az igazgatd megbizasaval

Hatéridd: havonta egyszer, folyamatosan

Iskolarddid, iskolaujsag (évente egyszer riport, illetve szakiranyu cikk készitése, az aktualis

programokrodl folyamatos tdjékoztatas)
Felel6s: Szerkesztok

Hatéridd: folyamatos

Filmklub (kapcsolddo filmek megtekintése, latottak értékelése, megbeszélése)

Felel6s: drogkoordinator
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Hatarido: évente legalabb 6tszor, folyamatosan

Mentalhigiénés tandcsadas (sugosarok, egyéni problémak feltardsa, megoldésa)

Felelds: drogkoordinator

Hatérido: alkalomszertien, kb. havi rendszerességgel

Mediacio (konfliktuskezelési modszerek)
Felelds: mediator

Hatéridd: alkalomszeriien, kb. havi rendszerességgel

Informatika szaktantermek, kdnyvtar (6nallo ismeretszerzés céljabol)

Felelds: TIMI munkak6zosségen beliil az Informatika munkacsoport, Konyvtar

Hataridd: folyamatos

Kortars-segit képzés

Felelds: REV Szenvedélybeteg - segité Szolgalat

Hataridd: évente 1-2 alkalommal

Pedagogus tovabbképzések (nevelési értekezleten, illetve fakultativ modon)

Felelds: drogkoordinator, meghivott el6ado

Hatarido: évente kétszer

Sziiléi féorum
Felelds: drogkoordinator, meghivott el6ado

Hataridd: évente egyszer, tavasszal

A masodlagos prevencional célunk, hogy a szerfiiggd didkjaink megfeleld, szakszerii
kezelésekben részesiiljenek.

A sziiloktol, tandroktol, didkoktol beérkezd jelzéseket a védond, szocialis munkas,
pszichologus fogadja, aki a probléma elézetes megbeszélése utan az alabbi szervekhez
iranyithatja a szerfliggd, szerhasznal6 didkot:

Alba Caritas Hungarica Alapitvany REV Szenvedélybetegeket-segité Szolgalat, a Fejér
Megyei Szent Gyorgy Korhaz Addiktologiai osztalya, Iskolaorvos, Gyermekjoléti és
Csaladsegitd Szolgalatok, Rendorség.
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Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajdtitdsa tanirasi orakon beliil (osztalyfonoki,

biologia, testnevelés, els6segélynyujtas, természetismeret, katonai alapismeretek, valamint

a szakmadk balesetvédelmi oktatasai adnak kivalo lehetdséget) és tandran kiviil (biologia

szakkor) valosul meg.

3.12. A tanulék esélyegyenldségét szolgalé intézkedések

Az intézmény 2009 6ta rendelkezik Esélyegyenldségi tervvel, mely az Osszes hivatalos

foérumon elérhetd.

Cél: esélyegyenldség megteremtése

Feladat:

felzarkdztato, tehetséggondozd programok szervezése
drog- és blinmegel6z6 programok szervezése
palyaorientacios tevékenység

felvilagositd munka a szocidlis juttatasok lehetdségeirdl
kapcsolatfelvétel a szakszolgalati intézményekkel

a tankOnyvtamogatés elveinek, mértékének meghatarozasa

palyazati lehetdségek kihasznaldsa

A szocidlis hatranyokkal kiizdd tanuldk esetében a segitségnytjtas alapja a pedagodgusok

és a sziilok kozotti kozvetlen partneri egylittmiikodés.

A szocialis hatranvok envhitését szolgdlo tevékenyséei formak:

Korrepetalasokon, illetve tanuloszobai foglalkozas (partneri igény ¢és
forrasbiztositas esetén) keretében a tanulmanyi munka mennyiségi szambavétele,
mindségi munkavégzésre torekvés

Differencialt foglalkozasok szervezésével a tanuldi problémakkal kiizdd tanulok
felzarkoztatasanak segitése, kiemelten kezdjiik a szocialis hatrannyal kiizd6 tanulok
tehetséggondozasat

Kozvetett partnereinkkel kiépitett kapcsolataink alapjan iskolank részt vesz drog-
¢s blinmegel6zé programok szervezésében, lebonyolitasdban, Osztonzi tanuloit
ezeken valo aktiv részvételre.

Kiemelten kezeljiik a szocialisan hatranyos helyzetli tanulok tovabbtanuldsanak

elokészitésében a palyaorientacidos munkat. Az évfolyam tanuldi szamara szakkori
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¢s differencialt foglalkozasokat szerveziink. Ezek kiemelt feladata: felkészités az
eredményes felsGoktatasi felvételi vizsgédkra, illetve sikeres érettségire vagy
szakmai vizsga.

A szocialis hatranyok enyhitése érdekében az iskola figyeli és kihasznélja a
palyazati lehetdségeket.

Az iskola egyiittmiikodik a varosi szervezetekkel, az altaluk szervezett akcidk,
rendezvények tamogatasaval segiti a hatranyok kompenzalasat. (Kozvetett
partnereink: Nevelési Tanacsadd, Gyermekjoléti Szolgalat, Gyamhatosag, REV
Ambulancia,  Renddrség  blinmegeldzési  osztaly  ifjusdgi  részlege,
ALBAKARITASZ Hungaria Alapitvany)

Iskolankban biztositott a reggeli pedagdgus feliigyelet a tanuldk szamara 6:45
oratol, tanuldoszoba.

Iskolankban adott az étkezési lehetdség, biztositott a biifé szolgaltatasainak igénybe
vétele.

A hatrdnyos helyzeti tanuldk a konyvtari allomanybol tankonyveket
kolesondzhetnek tartds hasznalatra.

A szocidlis juttatasok, segélyek és tdmogatasok elosztasa évenként a rendelkezésre
allo keretdsszeg fliggvényében a torvényességi eldirasoknak megfelelden torténik.
Az Arpad Ipariskolai Alapitvany éaltal minden évben meghirdetett tanulmanyi
Osztondij feltételeirdl a didkokat az osztalyfdnokok értesitik. A nyomtatvanyokat
szintén az osztalyfonok révén lehet beszerezni. A kit6ltott igazolasokhoz csatolt
nyomtatvanyokat a didkoknak megadott hatariddig az Arpad Ipariskolai Alapitvany
Kuratériuma elndkének kell leadni. A kérvények elbirdlasa a kuratérium belsd
szabalyai szerint torténik.

Mas szervezetek altal felajanlott csomagok, segélyek osztasanal a gyermek- és
ifjasagvédelmi feliigyeldnél talalhato lista alapjan kell differencialni, sulyozni.
Ugyanez a teend¢ allamilag kiirt 6sztondijak, palyazatok esetén is.

Amennyiben a gyermek- és ifjusagvédelmi feliigyeld ilyen palyazatokkal,
Osztondijak kiirasaval talalkozik, értesiti az érintett didkokat az osztalyfénokokon
keresztiil a feltételekrdl. Segit a gyermek palyazati anyagat kitdlteni, az ehhez
sziikséges nyomtatvanyt beszerezni €s eljuttatni a kiird szervezethez.

A tartos tankonyvek célja és feladata, hogy a hatranyos helyzetli gyerekek

konnyebben hozzajussanak a tanulédst segité segédeszkdzokhoz, tankdnyvekhez.
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A) Cél:

Minden osztalyfondknek és szaktanarnak feladata erre a lehetéségre felhivni a

didkok figyelmét.

Az iskolaban tanuld, szocialisan hatranyos helyzetli gyerekek pontos kiszilirése, €s
szamukra a lehetéségek ismertetése. Cél, hogy a gyermek a szdmara
legmegfelelobb segitségben részesiiljon, és ehhez minden informacié eljusson
hozza és sziileihez, gyamjahoz.

Az iskolai, alapitvanyi lehetdségek optimalis kihasznaldsdhoz mindig napra kész
listaval rendelkezzen a gyermek- és ifjusagvédelmi feliigyeld, mely segitségével
hatékonyabba tehet a segélyek, természetbeni juttatasok szétosztasa.

Fontos az iskoldnak minden informacidt, lehetdséget megadni a gyerekek szadmara,
hogy a szocialis hatranyok miatt ne valjanak a blin6zés, a szenvedélybetegségek
aldozataiva.

A szocialisan hatranyos helyzetii gyerekek felzarkoztatasara, tehetséggondozasara
nagy figyelmet kell szentelni, hiszen szdmukra nincs mas lehetdség helyzetiik
javitasara.

Cél, hogy az iskola kdzdssége megprobaljon a meglévd lehetdségeken kiviil mas
segitséget 1s szerezni ezeknek a fiataloknak a részére palyazatok, tamogatasok

segitségével.

B) Feladatok.

Az iskola szocidlisan hatranyos helyzetli didkjainak megsegitésére fennallo lehetdségeket

két csoportra lehet osztani:

Az iskola altal nyujtott lehetdségek a szocidlis hatranyok enyhitésére
(tankonyvtamogatas  differencialasa, alapitvanyi  Osztondijak, KARITAS
szervezetek altal felajanlott segélyek, csomagok szétosztasa, tartds tankonyvek
igénybe vétele).

Az iskolan kiviili szervezetek, elsdsorban az Onkorméanyzatok segélyeinek,
tdmogatdsainak megszerzése az iskola tamogatasaval.

Az iskolank beliili segélyek, tdmogatasok, csomagok osztasahoz a gyermek-

ifjisagvédelmi felligyel6 a hatranyos helyzetli gyerekekrdl listat vezet. A listat
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legalabb félévente meg kell Gjitani annak érdekében, hogy az mindig napra kész
legyen, ¢€s valdban a raszoruld gyerekekhez jusson el a segitség.

A lista Osszeallitasanak modja:

Minden félév elején az osztalyfonokok felmérik az osztalyukban tanulé didkok anyagi és
szocialis helyzetét, az igy kialakult listat médosithatjak a kollégéak és a didkok véleménye
alapjan.

Ezt a listat minden félév elején leadjak a gyermek- és ifjisagvédelmi feliigyelonek, akinél

ez barmikor megtekintheto.

3.13. A tanul6k jutalmazasanak, magatartasanak és szorgalmanak értékelési elvei

A magatartas értékelésének elvei

A magatartas értékelésekor a tanuld életkori sajatossdgaihoz mérten a tanulod
fegyelmezettségét, viselkedését, tarsaival, tandraival valo kapcsolatat vessziik figyelembe.
A szorgalom értékelésénél a tanuld életkori sajatossagaihoz mért teljesitményét, a
tanulashoz, feladatainak ellatdsahoz val6 viszonyulasat mindsitjiik.

A félévi és év végi osztalyozo értekezlet eldtt tartott kiskonferencidkon az osztalyfénok
minden esetben kikéri az osztalyban tanité tanarok véleményét a tanulok magatartas €s
szorgalomjegyével kapcsolatban. A tanulok magatartds és szorgalom osztalyzatarol
félévkor és tanév végén az osztalyozo értekezleten az osztalyfondk dont az osztalyban
nevelé-oktatdé munkat végzd pedagdgusok javaslatainak figyelembevételével. Ezeket az
érdemjegyeket és az osztalyfonok irja be az értesitokbe betiivel és szammal is.

Az értékelés félévkor és tanév végén:

Magatartas
Az értékelés és Magatartas érdemjegy, osztalyzat
mindsités szempontjai | Példas (5) Jo (4) Viltozo (3) Rossz (2)
masokat
erdsen
nagyfoku, zavaro,
kifogasolhato,
A tanul6 allando, kifogasolhato,
1 megfeleld masokat
fegyelmezettsége masokra gyenge,
) ) erdsen
pozitivan hato ingadozo, de
) ) zavar0, negativ
igyekszik
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javulni

kifogastalan, durva,
A tanulo .
. | példaérték, udvariatlan, rombolo,
2 | viselkedéskulturgja, | megfeleld
tisztelettudo, nyegle kozonséges,
hangneme )
udvarias goromba
. részt vesz a
pozitiv, aktiv, .
kozosségi
Hatasa a | segitokész, nem art, negativ,
N ¢letben, de )
kozosségre, joindulatq, ingadoz6 vagy | goromba, arto,
3 . befolyast
tarsas emberi ¢élen k6zOmbos, 1élektelen,
nem
kapcsolatai jaro, vonakodo megfélemlitd
gyakorol arra,
kezdeményezd |
joindulata
_ betartja, arra o részben tartja
4 | Hazirend betartasa néha hibazik sokat vét ellene
0sztonodz be
1dénként ' feleldtlen,
5 | Feleldsségérzete nagyfoku ingadoz6
feledékeny megbizhatatlan
A szorgalomjegyek megallapitasanak elvei
Szorgalom
Az értékelés és Szorgalom érdemjegy, osztalyzat
mingsités Példas (5) Jo (4) Valtozo (3) Hanyag (2)
szempontjai
Céltudatosan
torekvo,
Tanulmanyi odaado, figyelmes, .
1 ) ) ingadozo hanyag, lassitd
munkaja igényes a | torekvd
tudas
megszerzésére
kitarto,
pontos, rendszeres, rendszertelen,
. megbizhatatlan,
2 | Munkavégzése | megbizhato, tobbnyire hullamzo,
gondatlan
Onallo, onallo onallotlan
lankadatlan
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felszerelése

' megfeleld, felszerelése .
kifogastalan, tobbnyire
Kotelességtudata néha gyakran _ _
preciz ) ] hidnyos, szinte
0sztokélni kell | hianyos )
NINcs
Tanoradkon
kiviili
' ' rendszeres, Osztonzésre _
informaciok ) ritka egyaltalan nem
érdekl6do dolgozik
felhasznalasa,
tobbletmunkéja

A jutalmazas, fegyelmezés iskolai elvei
A tanuldk jutalmazasa és biintetése, fegyelmez6 intézkedések
Azt a tanuldt, aki tanulmanyi munkajat kiemelkedden végzi, példamutaté magatartast
tantsit, hozzajarul az iskola hirnevének megdérzéséhez ¢és oOregbitéséhez, az iskola
dicséretben részesiti. Az iskola jutalmazza azt a tanul6t, aki:
« akozosségi életben tartdsan jo szervezd és iranyito tevékenységet végez (pl.: DOK)
+ tertleti és orszagos versenyeken eredményesen szerepel
* kimagaslo sportteljesitményt és el
+ eredményes kulturalis tevékenységet folytatott
Az iskolai jutalmazas formai
Szaktanari dicséret, szakoktatoi dicséret
» az ordkon, gyakorlati foglalkozasokon folyamatosan tanusitott aktivitasért
+ szemléltetd eszkozok készitéséért és egyéb, a gyakorlati munkaval nem szervesen
Osszefliggd feladatok elvégzéséeért

» iskolai szintli versenyeken val6 aktiv és eredményes szereplésért

Didkonkormanyzat vezetdi dicséret

* A didkdnkorményzatban végzett folyamatos és eredményes kdzdsségi munkaért.

Osztalyfonoki dicséret
* kiemelkedden jo és egyenletes tanulmanyi munkaért
* az osztalyban végzett j6 kdzOosségi munkaért
+ tartdsan példamutatdé magatartasért

+ eredményes ¢és latvanyos tanulmanyi eredmény javitasaért
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» iskolai szintli, varosi vagy teriileti versenyeken elért eredményes szereplésért

Igazgatoi dicséret

* megyei vagy orszagos versenyeken elért eredményes szereplésért

» aziskoldban vagy az iskolan kiviil megtartott kiilonb6z6 rendezvényeken valo aktiv

¢s folyamatos részvételért

A versenyeken elért helyezéseket, dicséreteket az osztalyfonok koteles a naploba
bevezetni.
A szaktantargyi dicséreteket a tantargyat tanitd pedagogus (oktatd), mig a nevel6testiileti
dicséreteket (példamutatdé magatartéds, szorgalom) az osztalyban tanité tanarok adjak. Az
egyes tanévek végén a kitind tanulok oklevelet és konyvjutalmat kaphatnak az
osztalyfonok javaslatdra, amelyet a tanévzard tinnepélyen az iskolai kozosség eldtt az
igazgat6 adja at. A folyamatosan kivalo eredményt elért tanulok (vagy orszagos verseny 1-
3 helyezettjei) kiilon javaslatra ,,Arpad” dijban részesiilhetnek, melyet az Intézmény
,ZAranykonyvébe” be is rogzitiink.
Az iskolai biintetések formai és alkalmazasanak elvei
Azt a tanulot, aki tanulmanyi kotelezettségeit nem teljesiti, megszegi a Hazirend eldirasait,
vagy mas mdodon rombolja az iskola hirnevét, az iskola fegyelmezd intézkedésben vagy
fegyelmi biintetésben részesiti a fokozatossag elvének betartasaval.
A fegyelmez0 intézkedések formai:

a) szaktanari (nevel6i, szakoktatoi) figyelmeztetés.

b) osztalyfonoki figyelmeztetés;

C) osztalyfénoki intés;

d) igazgatodi figyelmeztetés;

e) igazgatdi intés.
A szaktanari (nevel6i, szakoktatoi) figyelmeztetés fegyelmezd intézkedést a szaktanar
(neveld, szakoktatd) jegyzi be a tanuld ellendrzd konyvébe €s az osztalynaploba.
Az osztalyfonoki figyelmeztetés és az osztalyfOnoki intés fegyelmezd intézkedéseket
barmely pedagogus kezdeményezheti az osztalyfonoknél, e fegyelmez6 intézkedéseket az
osztalyfondk (tavolléte esetén a helyettes osztalyfonok) jegyzi be a tanuld ellendrzd
konyvébe €s az osztalynapldba.
A 1gazgatoi figyelmeztetés és igazgatoi intés fegyelmezd intézkedéseket az osztalyfonok
inditvanyozza, a tanuld ellenérz6 konyvébe az igazgatd irja be, ezt kdvetden az

osztalynaploba az osztalyfénok jegyzi be.

119



Az Arpad Szakképzé Iskola és Kollégium stlyosan elitélendének mindsiti a kovetkez6
magatartasokat (a felsorolt esetekben a vétkes tanuld mar az els6 esetben fegyelmi eljaras
ala vonhato):

a) mas személy bantalmazasa, zsarolasa, megalazasa, kényszeritése;

b) lopas;

¢) dohanyzas az iskola teriiletén;

d) szandékos rongalas;

e) aziskola teriiletén kabitoszer vagy alkohol fogyasztasa, vagy ilyen szerek hatasa

alatt az iskoldban tartézkodas.
A fegyelmezd intézkedések az adott tanév utols6 napjaig hatdlyosak. A fegyelmezo
intézkedések kiszabasakor az iskola szem el6tt tartja a fokozatossag elvét, azonban ettdl az
elvtdl az adott szabalyszegés stilydval ardnyosan el lehet térni.
A Hazirend megszegésével szemben valamennyi pedagdgusnak kotelessége fellépni.
Ha a tanulé a kotelességeit vétkesen €s sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan,
irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.
Fegyelmi eljaras meginditasara barmely pedagdgus tehet inditvanyt. A két meghatarozo
torvény:
- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 58. §. szerint jarunk el.
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mitkddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol 53. §. szerint jarunk

el.

A fegyelmi eljaras menete

A pedagdgus benytjtja az eljarast meginditdo nyomtatvanyt

A jegyz0 kiértesiti a tanul6t és kiskort tanul6 esetén a sziil6t is.
Meghallgatas.

Bizonyitékok beszerzése.

Fegyelmi targyalas.

o ok~ wnhPF

Hatarozat kikildése.

A fegyelmi bizottsag

120



A fegyelmi bizottsag megbizatasa egy tanévre szol €s a nevelOtestiilet valasztja meg tagjai
kozil a fegyelmi bizottsag tagjait. A fegyelmi bizottsag tagjai koziil sajat maga valasztja
ki elnokét és jegyzojét.

A 2013/2014-es tanévben a fegyelmi bizottsag tagjai: Balogh Agnes, Schindele Antal, Toth
Zoltan Janos. A fegyelmi bizottsag pottagjai: Csobothné Hegediis Maria, Farkas Timea.
A fegyelmi bizottsag elndke és tagjai minden tanév szeptemberében Ujra valasztasra
kertilnek.

Amennyiben a fegyelmi bizottsag valamelyik tagja nem tud részt venni a targyalason vagy
kizaré ok all fenn vele szemben, akkor a pottagok koziil vesz részt valaki. Amennyiben a
pottagok sem tudnak részt venni vagy kizardé ok all fenn velilk szemben, akkor a

nevelOtestiilet egyik tagja vesz részt helyette a targyalason.

A fegyelmi eljards menete

A pedagdgus benyujtja az eljarast meginditdo nyomtatvanyt
A jegyz0 kiértesiti a tanulot és kiskoru tanul6 esetén a sziildt is.
Meghallgatas.

Bizonyitékok beszerzése.

o > w0 N e

Fegyelmi targyalas.

1) Hatdrozat kikiildése.

Az eldzetes meghallgatason az eljaras ala vont tanul6 vesz részt (kiskort tanul6 esetén a
szlld vagy torvényes képviseld is részt vehet), valamint a fegyelmi bizottsag egyik tagja.
A tanulo (és sziiloje vagy torvényes képviseldje) nyilatkozatot tesz €és azt aladirasaval

igazolja.

A fegyelmi eljarasban a bizonyitékok beszerzése sordn a Didkonkormanyzat véleményét is
ki kell kérni. A Didkdnkormanyzat vezetdjét felkeresi a fegyelmi bizottsag jegyzdje és az
eljaras ala vont tanuld nevét és osztalyat megadva kéri a Didkonkorményzat véleményét
irasban. A Didkdnkormanyzat a fegyelmi targyaldst megel6zden adja at véleményét a

fegyelmi bizottsag részére.
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Az egyeztetd eljaras

A mindenkori jogszabalyoknak megfeleléen alkalmazzuk az elézetes egyeztetd eljarast.
A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras el6zi meg (vagyis az egyeztetd eljaras nem része a
fegyelmi eljarasnak), amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események
feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet
elszenvedd fél kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.
Egyeztetd eljaras akkor lehetséges, ha van sérelmet elszenvedd fél.

Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehetdség, ha azzal a sérelmet elszenvedd fél,
kiskoru sérelmet elszenvedd fél esetén a sziilo, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott
tanuld, kiskoru kotelességszegéssel gyanusitott tanuld esetén a sziilo egyetért. Az eldzetes
egyeztetd eljarasrol a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld, ha a kotelességszegéssel
gyanusitott tanuld kiskort, a sziilgje figyelmét fel kell hivni az egyeztetd eljaras
lehetdségére. A tanulo, kiskoru tanul6 esetén a sziil6 az értesités kézhezvételétdl szamitott
Ot tanitasi napon belill, irdsban jelentheti be, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat. A
fegyelmi eljarést le kell folytatni, ha az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba
ha a bejelentés iskoldba, kollégiumba torténd megérkezésétdl szamitott tizendt napon beliil
az egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre.

Harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkor gyakorldja az egyeztetd eljaras

alkalmazasat elutasithatja.

Az egyezteté eljaras tagjainak Kkivalasztasa: az egyeztetd eljarast olyan nagykoru
személy vezetheti, akit mind a sérelmet elszenvedd fél, mind a kotelességszegd tanuld
elfogad. Ha nem tudnak megegyezni az egyeztetd eljarast vezetd fél személyében, akkor

az egyeztetés eredménytelen, tehat elkezdddik a fegyelmi eljaras.

Az egyeztet6é eljaras tagjainak hataskore, feladatai: az egyeztetd eljaras irasbeli
igénylése utan felveszi a kapcsolatot a sérelmet elszenvedd féllel és a kotelességszegéssel
gyanusitott tanuldval,

irasban rogziti az egyeztetési szdndékot mindkét fél részérdl,

vezeti az egyeztetd eljarast,

a megallapodast irasban rogziti az egyeztetd eljaras végén, melyet alairnak a felek és az
egyeztetd eljarast vezeto is,

a megallapodast a fegyelmi bizottsag részére egy példanyban atadja,
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beszamol az egyeztetd eljaras eredményérol,

ha nincs megallapodas, azt jelzi a fegyelmi bizottsagnak.

Az egyezteto eljaras miikodése

Osszehivas: az egyeztetd eljaras igénylése utan 10 napon beliil

Lefolytatas: egyeztetd eljaras igénylése irasban,

a vezeto mindkét féllel beszél kiilon-kiilon,

1étrejon az egyeztetés mindkét fél részvételével,

megallapodas vagy nem.

Dokumentacié: egyeztetd eljaras igénylése irasban,

a két féllel kiilon zajlo beszélgetésrdl feljegyzés,

megallapodas irasban.

Dontési mechanizmus: k6z6s megegyezés kell, hogy legyen irasban

Dontés tartalmi, formai szabalyai: irasban,

mindkét fél és az egyeztetd eljarast vezetd is alairja,

hol, mikor, kik kozott, milyen megéllapodas jott 1étre,

milyen korben hozhat6 nyilvanossagra,

megvitathatd-e a kotelességszegd tanuld osztalyaban.

Dontés kozlésének modja: irasban,

a fegyelmi bizottsag kap egy példanyt,

ha a felek kikotik, az egyeztetd eljards megallapitasait és a megallapodasban foglaltakat a
kotelességszegd tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, illetve az irasbeli
megallapodasban meghatarozott korben nyilvanossagra hozhato.

A hataridék szamitasa: egyeztetd eljards igénybevételének jelzése irdsban- az egyeztetd
eljarasrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 5 tanitasi nap,

az egyeztetd eljaras igénybevételének jelzése utan 10 napon beliil le kell folytatni az
egyeztetd eljarast,

ha van megéllapodas akkor a fegyelmi eljarast max 3 honapra fel kell fiiggeszteni.

A dontés végrehajtisanak nyomon kovetése: irdsban rogzitve a megallapodas és ebbdl
egy példany az egyeztetd eljaras vezetdjénél €s egy példany a fegyelmi bizottsdgnal van.
Az egyeztetd eljaras értékelésének modja, formaja: irdsban az egyeztetd eljaras
vezetdje.

Visszacsatolas, beszamolas: irasban az egyezteto eljaras vezetdje.
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Tantervek, Szakmai programok
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4. A kollégium pedagdgiai programja

4.1. Bevezetes

A pedagdgiai program kollégiumunk stratégiai szakmai alapdokumentuma. Kidolgozasdhoz

alapul szolgaltak az ide vonatkozo jogszabalyok, igymint:

e A nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény (2011. évi CXC. torvény);

e A nevelési-oktatadsi intézmények milkodésérol ¢és a koznevelési intézmények

névhasznalatarol sz616 rendelet (20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet);
e A kozalkalmazottak jogallasarol szo6lo torvény (326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet

végrehajtasi rendelete);
e A Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja (59/2013. (V1. 9.) EMMI rendelet)

e valamint a fenntart6 €s a partnerek elvarasai.

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 94. § (1) bekezdés c) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, az emberi er6forrasok minisztere az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- €s hataskorérdl sz616 212/2010. (V1L 1.) Korm.
rendelet 41. § 1) pontjaban meghatarozott feladatkorében elrendelte a Kollégiumi nevelés
orszagos alapprogramjanak kiadasarol szolo 59/2013. (VIII. 9.) EMMI rendelet szerinti
modositasat.

A rendeletet hatidlya kiterjed a pedagdgusokra, a neveld — oktatd munkat végzd mas
szakemberekre és a nem pedagogus munkakort betltokre, a kollégiumba felvett tanuldkra.

A rendeletnek megfeleléen 2013. augusztus 31. napjaig vizsgaltuk felil a Pedagogiai
Programunkat. A jelen — kollégiumi csoportjaink és valamennyi pedagogiai tevékenységiik
vonatkozasaban — feliilvizsgalt Pedagogiai Program szerinti nevelé-oktaté munka a 2013/2014-
es tanévtdl veszi kezdetét.

Jelen Pedagogiai Programunk sajatjanak tekinti a modositott Alapprogramban foglaltakat, a
NAT fejlesztési feladatait, az iskolai és kollégiumi nevelés-oktatas kozos értékeit. Alapvetd

rendeltetéséhez igazodva, Pedagodgiai Programunk meghatdrozza a kollégiumi nevelés sajatos
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céljait, alapelveit, feladatait, altalanos kereteit, mindazt, ami a kollégiumi élet szervezésével és

miikodésével kapcsolatos.

A kollégiumokban €16 tanulok hagyomanyok ¢€s jogszabalyok altal meghatarozott, szervezett
keretek kozott, a kollégium erkolcsi, érzelmi és szocidlis védelme alatt ¢€lik iskolas és
kollégiumi éveiket. A csalad, a csaladi kdrnyezet atruhaz bizonyos jogokat és kotelességeket a
kollégiumra, mint neveld-befogadd intézményre, illetve a kollégiumi nevel6tanarra, mint a
sziil6t potolni hivatott, erre szakosodott pedagégusra. gy a kollégium egyik természetes
partnere a csalad, mint a személyes hatteret ado kiildd, a masik az iskola, mint intézményes
partner, ahol az eredményes — és végzettséget ado — tanulmanyi munkaban a kollégium segiti a
tanulot.

Jelen programunkban egyarant hangsulyos szerepet kap az egyéni képességek
kibontakoztatasanak tamogatésa, €s a kollégistak testi, lelki, szocidlis fejlddésének segitése, az
¢letkori sajatossagok €s egyéni adottsagok figyelembevételével. Toreksziink a csaladbol hozott
értékek megdrzésére és fejlesztésére. Biztositjuk az iskolai kdvetelmények teljesitésére valo
felkésziilést, a tehetséggondozast, a felzarkoztatast. Segitjilk a tanulok palyavalasztasat,
tovabbtanulasat, jovojiikk megalapozasat.

A Kollégiumi foglalkozasokon keresztiil pozitiv iranyba probaljuk befolyasolni a tanulok életét.
Kollégiumunk a maga sajatos arculatival, hagyomanyrendszerével, foglalkozasaival,
tevékenységeivel, a szabadidé megszervezésének valtozatos modjaival hozzajarul az itt eltoltott
id6 hasznos ¢és oromteli megéléséhez. A kiilonbozd tanulasi formdk biztositasaval, a
felzarkoztatas és tehetséggondozas valtozatos modjaival, kovethetd ¢Eletviteli mintékkal,
példakkal lehetévé tessziik azt, hogy a kollégistak érdeklddésiiknek, képességeiknek,
palyairanyultsaguknak, szakmavaélasztasuknak és tehetségiiknek megfeleléen tanulhassanak és
késziilhessenek 6nallo életiikre.

A kollégiumi nevelésben a foglalkozasok célja a kollégista személyiségének, erkolcsi
habitusanak, jellemének, identitastudatanak, dnbizalmanak, feleldsségvallalasanak, kozdsségi
tudatanak, képességeinek és érdeklddésének megalapozasa és fejlesztése.

Kollégiumunkban az egyiittélés feltétele a kdzosen meghatarozott szabéalyok betartdsa, a
bizalmi 1égkor kialakitdsa a csoportban, és a kdzosségben. Jo kollégiumi 1égkdr megteremtése
érdekében erdsitjiik a kolcsonds bizalmat a didkok €s a pedagodgusok kozott.

Kollégiumunk segiti a tanuldkat a foglalkozasi tervekben meghatarozott ismeretek
elsajatitasaban, biztositja a képességek fejlddéséhez sziikséges tevékenységek, illetve a

miivészeti €s egyeb alkotasok 1étrehozéasanak feltételeit.
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Kollégiumunk a kompetencidk fejlesztését tigy segiti, hogy a tematikus csoportfoglalkozasok
soran olyan tevékenységeket szervez, amelyek altal a tanulok ismeretei boviilnek, képességeik

gyarapodnak, attitiidjeik pozitiv irdnyba formaldédnak.

A kollégiumi foglalkozasok az 6nismeretre, a kzosségi kapcsolatok kialakitasara, a szocialis
képességek fejlesztésére, az egyénileg hatékony tanuldsi modszerek elsajatitasara, az
egészséges ¢letvitel kialakitasara, a tagabb természeti, tarsadalmi kornyezetért érzett
feleldsségre nevelnek.

A kollégiumi egylittélésben, a kollégista megtapasztalja a masik ember, kiilondsen a sajatos
nevelési igényli embertarsai elfogadasanak, segitésének és megbecsiilésének fontossagat.
Megélheti a sziil6fold szeretetét, a nemzeti vagy etnikai kisebbséghez, a hagyomanyok ¢és
értekek mentén kialakult k6zosséghez vald tartozas biztonsagat, a természeti, torténelmi és
kulturalis o6rokség megbecsiilését. Nyitottd ¢s elfogadova tesz a hazai nemzetiségek,

kisebbségek és mas népek kulturaja irant.

4.2. Tarsadalmi elvarasok

A kozoktatas jovOképében a magyar kozoktatasi rendszerben a csaladi hattértdl és személyes
életkoriilményeitdl fliggetleniil minden gyermeket egész életén keresztiil korszerli €s
versenyképes, képességeinek, tehetségének megfeleld képzésben kell részesiteni, anélkiil, hogy
ezt elditéletek vagy hatranyos megkiilonboztetés befolyasolna. Kinyilvanitott szandék az
esélykiilonbségek mérséklése, a hatranyos helyzetiiek nevelési — oktatasi és szocialis segitése,
a felzarkoztatas és tehetséggondozas.
A fenntart6 elvarasait a szakmai miikodést illetdéen mar régebben megfogalmazta a kollégiumok
szamara, igy ezen intézménytipusban a fejlesztés iranya és tartalma meghatarozott.
Ezen elvarasok:

e szorosabb és hatékonyabb egylittmiikddés az iskolakkal, civil szervezetekkel

e gazdag programkinadlat a hatranyos helyzet és az esélykiilonbségek csokkentésére

e személyesebb kapcsolat dpolasa a neveld és a tanuld (kollégista) kozott - a csaladi

hattérfunkcid erdsitése, potlasa

e hagyomanyéapolas €s a kollégium egyéni arculatanak erdsitése

o készségfejlesztés, tehetséggondozas

e akornyezeti — és egészségnevelés erdsitése

e integralt nevelés megvalositasa (gyermekvédelem, hatranykompenzacio)
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e preventiv nevelés

e palyaorientacios nevelés erdsitése

e neveldtestiilet stabilitasa
Mindezen elvarasokon tal a kollégiumok miikodésének alapvetd kritériumait befolyasoljak a
nevelés-oktatas tartalmat illetden, a gazdasag, a versenyképesség és a globalizacio kihivasai is.
Eurdpai Unios tagként ugyanis, egy polgari demokraciaban minden fiatalt alkalmassa kell tenni
azon tudas és képességek birtoklasdra, mely unids polgarként hatékony és gyors
alkalmazkodast teszi lehetévé a valtozasokkal atszott modern vilaghoz, s egyben aktiv
szerepvallalasra készteti Oket a valtozdsok irdnydnak és tartalmanak befolyasoldsahoz. Az
oktatasnak és a nevelésnek alapvet6 szerepe van abban, hogy a fiatalok — eurdpai polgarként —
megszerezzek azokat a kulecskompetenciakat, melyek elengedhetetlenek a valtozadsokhoz vald

gyors alkalmazkodéshoz.

Mivel a NAT a kotelezd iskoldzds iddszakara fogalmaz meg érvényes értékeket,
miiveltségképet, tudast és tudasértelmezést, a kollégiumi nevelés és oktatds a NAT kiemelt
feladatain keresztiil kapcsolodik az iskolai tantervi folyamatokhoz.
A sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok, kompetenciak a jovo tarsadalméban:
e kommunikacios kultura, anyanyelvi kultara
o digitalis kulttra elemeinek, eszkdzeinek alkalmazésa, hasznélata, idegen nyelvtudas
¢s alkalmazasa
e hatékony ,.élethosszig” tarto tanulds képessége, ill. kultiraja
e alkalmazkodo képesség a valtozo koriilményekhez (valtozo szakmai kovetelmények
¢és igények)
e amodern eurdpai tarsadalomhoz, azon beliil a magyar nemzeti kdzosséghez valo
tartozas tudata (az europai sokféleség és kulturalis identitas)
e atermészethez, a kdrnyezethez valo pozitiv viszony a fenntarthat6 fejlodés

feltételeinek biztositasa érdekében valod cselekvés

4.3. Kollégium miikodésének feltételrendszere

Intézményiink, az Arpad Szakképz6 Iskola és Kollégium kollégiuma.
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Koedukalt kollégium, mely 300 tanul6 elhelyezését képes biztositani. Szervezetileg a nevezett
iskolahoz tartozo, de mas iskola tanuléit is fogadd és ellatdo kollégium. Igy fogadja a
Székesfehérvar Megyei Jogii Varos ¢s a KLIK, illetve a Vidékfejlesztési Minisztérium,
valamint az alapitvanyok altal fenntartott intézmények tanuloit is. A kollégium az iskolatol
kiilonallo épiiletben, szakmai tekintetben 6nallo szervezeti egység, igy a kollégiumra vonatkozo
kérdések esetében a nevelOtestiilet jogkorét, a kollégiumban foglalkoztatott pedagdgusok
kozossége gyakorolja. Ugyanez a szakmai Onallésag illeti meg a kollégista tanuldk
tanulokozosségeit €s didkonkormanyzatat is.

A kollégiumunk tehat alap és kozépfoku iskolak tanuléi szamdra nyudjt biztos hatteret az
eredményes tanuldshoz, a mindennapi felkésziiléshez, az otthonjellegli lakhatasi feltételek

biztositasan tual.

4.4. Személyi feltételek, elvarasok

4.4.1. Kollégiumi nevelotanarok

Kollégiumunkban alapelvként kezeljiik azt a tényt, hogy aki ebben az intézményben kollégiumi
nevel6tanari tevékenységet kivan folytatni, az legyen gyerekkozpontd, kovetkezetes,
sokoldala és mindenekelott megfeleljen a tarsadalom altal is ohajtott, kivant sziil6i
szerepnek. A kollégiumban a nevelési feladatokat — a nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvényben meghatarozott végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezd — kollégiumi

nevel6tanar lathatja el, aki:

a) a nevelGtestiilet tagjaival és vezetdivel szoros szakmai egyiittmiikodésben végzi
munkajat,

b) rendszeres Onképzéssel, szervezett tovabbképzéssel megujitott, korszeri szakmai
ismeretekkel rendelkezik,

c) képes anevelési folyamat megtervezésére, megszervezésére, iranyitasara, ellenérzésére,

értékelésére; jartas a kiilonbozd pedagogiai eljardsok, modszerek alkalmazasaban,

d) egyéniségével, megjelenésével, felkésziiltségével, miveltségével, életmodjaval

kovetendd példaként szolgal a didkok szamara,
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e) megfeleld empatiaval rendelkezik, neveldi eljarasaiban, pedagogiai
kommunikacidjaban a tanulok iranti tiszteletet, szeretetet, elkotelezettséget és bizalmat
helyezi eldtérbe,

f) képes a diakok helyzetének, személyiségének megismerésére, megértésére,

g) képes a diakokkal Gszinte, bizalmon alapuld viszonyt kialakitani,

h) képes a konfliktusok eredményes kezelésére,

1) munkaja soran folyamatosan egylittmikodik a tanulok kdzosségeivel, a nevelésiikben

részt vevo személyekkel, szervezetekkel.

A jogszabalyi elvarasoknak a jelenlegi nevelétestiilet megfelel, ugy szakmai, mint emberi
szempontbol.

A kollégiumi nevelék munkajukat a tudas, az igazsagossag, a rend, a szabadsag, a
méltanyossag, a szolidaritas erkolcsi és szellemi értékeire, az egyenlé bandasmdédra,
valamint az egészséges életmodra és a fenntarthato fejléodésre valo tekintettel végzik.
Jelenleg 1 f6 Kkollégiumvezeté — egyetemi végzettségli — vezetésével 8 f6 kollégiumi
nevelétanar — 3 egyetemi és 5 fOiskolai végzettségii — latja el a kollégiumi oktatési-nevelési
feladatokat. A szakos osszetétel a kollégium sajatos tevékenységét és tartalmi munkajat
figyelembe véve jonak mondhatdé, hiszen a magyar, torténelem, foldrajz, filozéfia, magyar-
torténelem, bioldgia-technika tantargyak magas foku ismerete, valamint a rajz és pedagogia
szakkollégium jol hasznosithatok a foglalkozasok zoménél. Tovabba a tantestiilet tagjai
szamitogépes ismereteiket legalabb felhasznalo szinten alkalmazzak.

A kollégiumi nevel6tanarok paros és paratlan heti, osztott munkabeosztassal dolgoznak.

A neveldk kotott munkaideje heti 32 6ra — 4 hetes ciklusban szamolva.

A tanuldcsoportonkénti foglalkozasok szama 24 éra, ebbdl:

Heti 3 X 4 ora Felkészit6 foglalkozas — Tanulast segitd foglalkozas (=Szilencium) 12 6

Heti 1 X 1 6ra Tematikus foglalkozas 16

Heti 1X1 6ra Csoportvezetdi foglalkozas (=Szintgytilés) 16

A Maradék 10 ordban a tanuldcsoportok: felzarkdztatd, hatranykompenzald (=korrepetalas),
differencidlt képességfejlesztd, tehetség-kibontakoztatd (=€rettségi felkészitd) egyén é&s
kozosségfejlesztést megvaldsitd (=egyéni torédés, DOK, kdzgyiilés), valamint a szabadidé
eltoltését szolgald (=szakkor vagy szabadidos tevékenység) foglakozasokon vehetnek részt.

Emellett a kollégiumi neveldtanarok 6 éraban pedagogiai feliigyelet is ellatnak.
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A kollégiumi tevékenységen (kollégiumi foglalkozasok €s pedagodgiai feliigyelet) kiviili 2 6ra
felhasznalasat a kollégiumvezeté rendeli el.

A kollégiumi neveldtanarok a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelete (Kjt végrehajt r.) alapjan
tobblettevékenységként €jszakai, hétvégi, linnepnapi iligyeletet latnak el a kollégiumvezetd
vezénylése szerint.

A nevel6tanarok éves munkatervet készitenek a Pedagdgiai Program alapjan, ahol nevelési és
egyéb feladataikat is rogzitik. A tanuldkrol neveldi feljegyzést, mulasztési és haladasi naplot

vezetnek, figyelemmel kisérik a tanulok — tanulmanyi — elémenetelét.

4.4.2. Tanulok

Kollégiumunk a tanulélétszam szempontjabol a kozepes nagysagu intézmények kozé tartozik.
Az intézmény koedukalt (126 lany, és 174 fit férdhely), ez a tényezd az egylittnevelés
nehézségei mellett szdmos elényt is hordoz magaban: kiilondsen a kiilonnemiiek egymas
mellett élését, viselkedéskulturajat és erkolcsi nevelését illetéen.

A kollégiumunkba tobbfajta iskolatipusban (altalanos iskola, szakiskola, szakmunkésképzd,
szakkozépiskola, szakgimnazium, gimnazium), sokféle (pl.: érettségi utani, kiilonbozd
id6tartamu) képzési formaban tanulo6 diak nyert felvételt, elhelyezést. Az elmult id6szakban,
mintegy 10-12 iskola tanuléit fogadtuk. Tanuloink tobbsége szakképzé iskolaba jar. De az
utobbi idében fokozatosan emelkedett az érettségizettek (szakmai utdni érettségi szerzés)
szama, akik zOmében ,sajat” végzett tanuléink és kérték tovabbi elhelyezésiiket a
kollégiumban. Ez pedagogiailag megkonnyitette a mas kozegbdl érkezd didkok beilleszkedését
¢s alkalmazkodasat a kollégiumi kdzdsségbe.

A 2010/2011-es tanévtol az ifju Ocskay Gabor Jégkorong Akadémia tanuldinak
elhelyezésére is sor kertilt (20-30 £6). Beilleszkedésiik, befogadasuk problémamentesen tortént.
Annak ellenére, hogy a tanulok életkora igen széles skaldn mozog a — 10 évestdl a 18 évesig —
€s ,,elsportolo” képzésiik (napi 2-3 edzés, mérkdzések, kiilfoldi tornak) miatt életviteliik teljesen
eltér az ,,atlagos” kollégistaétol. A tanulok tanulmanyi eldmenetelének kontrollalasat, esetleges

felzarkoztatasukat,  korrepetaldsukat, tovabba  napirendjiik  ellendrzését,  sikeriilt
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zokkendmentesen megszervezni. A tanulok kozott 3-5 {6 Erdélyben €16, de hazankban
tanuld/sportold magyar fiatal.

Kollégistaink igy osszesen, az idei tanévben 9 tanulocsoportot alkotnak.

Kialakitasuknal, szervezésiiknél — a szobakozosségek kialakitashoz hasonléan — az azonos
iskolakhoz val6 tartozast, illetve a lakohelyi, barati — és a jégkorongos tanulok esetében az
akadémiai tagsdghoz val6 — viszonyokat vessziik/vettiik figyelembe.

A kollégiumunk tanév eleji felt6ltottsége az utobbi években, nem volt 100%-os, igy a tanév
kozben az iires helyeket igyeksziink feltolteni, tovabba externatusi elhelyezést biztositani
az azt kér6 tanuloknak.

A kollégistaink sziileinek tobbsége 8 altalanos, illetve szakmunkas végzettséggel rendelkezd
fizikai dolgozo. Tovabba a tanuldink nagy része rendezetlen csaladi hattérrel rendelkezik. A
2008-2009-es évektdl a csaladok jovedelmi viszonyaiban, életvitelében negativ tendencidk

érvényesiiltek. Nott a felel6tlen — nem gondoskodo — sziil6i életmod.

4.4.3. Nem pedagogus munkakorbe foglalkoztatottak

Kollégiumunkban a nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatott alkalmazottak munkajat is a
gyermekkozpontisag, a nevelés eredményességének tamogatdsa jellemezi. A kollégium nem
pedagogus dolgozoi — 1 6 gondnok 2 6 takaritond, illetve a 3 f6 portas és 2 {6 takarito (kiilsé
vallalkozdk alkalmazottai) — hosszu ideje stabil, Osszeszokott csoportot alkotnak, és
tevékenységiikkel, illetve annak szinvonalaval maximalisan szolgaljak a kollégiumi pedagdgiai

munkat.

4.5. A Targyi, kornyezeti feltételek, elvarasok a kollégiumban

A kollégium személykdzponti kornyezet kialakitdsara torekszik. Ennek soran a kollégium
belsd ¢és kiilsd kornyezete biztositja a nevelési célok megvalosithatosagat, a kollégistak
biztonsagat, kényelmét, megfelel az otthonossag altalanos kritériumainak. Megteremti — a
jogszabdlyi eldirasoknak megfeleldéen — a nyugodt tanulds, az Onall6 ismeretszerzés, a
kulturdlis-, a sport- és egyéb szabadidds tevékenységek, valamint a didkkorok, szakkorok

mukodésének feltételeit.
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A kollégium gondoskodik a tanulok nyugodt pihenésérdl, az egyéni visszavonulas

lehetdségérol.

4.5.1. Kollégium helyiségei

e tanuldszobak (TV szobdk);

e Osszenyithat6 targyald terem;
e olvasoterem;

e szamitogépterem;

o ¢telmelegitd teakonyha

e klubszoba;

e beteg szobak;

e kézmiives miihely;

e kondi terem

e iskolai tornaterem

4.5.2. Technikai berendezések és egyéb felszerelések

e atanuldszobakban biztositott a kulturalt, nyugodt tanulas az iskolapadokban;
e az olvasoterem 8 féréhelyre biztosit olvasasi lehetdséget;
e az olvasdteremben biztositott az internet elérési lehetdség;
e a szamitogép teremben, egy idében 16 6 részére biztositott a tanulds, szorakozas
lehetdsége ¢és az internet elérés;
e minden szobaban biztositott az internet-hozzaférés
e a klubszoba helyszint biztosit a kollégium szintli rendezvények lebonyolitdsahoz, a
kézmiives mihely felszereltsége pedig biztositja az alapvetd technikai eszkozoket a
szakkorok megtartasara, illetve a kisebb javitasok elvégzésére;
e kollégiumunk fiuk és lanyok altal igénybe vehetd kondi teremmel rendelkezik
e sportszerek és egyéb felszerelések:
e kosarlabda, focilabda;
o asztalitenisz

e rOplabdéak haloval
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e DVD lejatszok

e akiils6 kornyezet tisztantartasdhoz sziikséges eszkdzok

4.6. A Kkollégiumi élet megszervezése

A kollégiumunk — belso ¢életének szabalyozasa soran — biztositja a gyermekek ¢€s ifjak optimalis
testi-lelki fejlodésének feltételeit, beleértve a rendszeres és egészséges étkezést, a tisztalkodast,
az eldirasoknak megfeleld egészségligyi ellatast. Figyelembe veszi a specialis tanuloi, sziil6i €s

iskolai igényeket, valamint az intézményi hagyoményokat, szokéasokat is.

4.6.1. Etkezés

A kollégiumnak van sajat étkezdéje és konyhaja. Az intézmény a tanulok részére napi
haromszori étkezést biztosit. A kilencedikes tanuldk részére ajanlott — sziil6i egyeztetés
mellett — a naponta haromszori étkezés igénybevétele, mig a nagyobbaknak legalabb a napi
kétszerit javasolja az intézmény: (reggeli-ebéd, reggeli-vacsora, vagy ebéd-vacsora

parositasban). Néhany iskola didkjai az iskolai menzan ebédelnek.

4.6.2. Egészségiigyi ellatas

Kollégiumunk nem rendelkezik sajat orvossal, illetve védénével. A hét meghatarozott
napjain, 8.00-14.00 kozott az egészségligyi szakszolgalat alkalmazasaban allo6 védénoéhoz
fordulhatnak panaszaikkal a beteg vagy gyengélkedd tanulok. Betegség idején a diakok
rendelkezésére allnak a betegszobak, amelyek adott esetben igénybe vehetdk.

A kollégiumi neveld szobaban (tanari) egészségiigyi lada talalhato.

A tanév elején a tanulok a korzeti orvos altal kiallitott kozosségbe bocsathatd orvosi igazolassal
koltozhetnek be a kollégiumba. A kollégiumban beteget jelentd tanulok neveit az iskoldknak

jelentjiik, illetve értesitjiik sziileiket.
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4.6.3. Napirend

Kollégiumunk a tanulok napi életének kereteit ugy szervezi, hogy az egyes tevékenységek
belsd aranyai — a jogszabdlyi keretek kozott — a tanuldk egyéni és életkori sajatossagaihoz
igazodjanak. A kollégiumi élet belsd szabdlyozasat a kollégiumvezetd iranyitasaval a

neveldtestiilet a belso ¢és a kiilsé kdrnyezet valtozasait figyelembe véve alakitja.

A kollégiumi ¢élet megszervezésének részleteit a Kollégium Szervezeti és Miikodési

Szabalyzata, valamint a Hazi- és Napirend tartalmazza.

4.6.4. Diakonkormanyzat

A kollégiumi élet megszervezésében jelentds szerepet tolt be a kollégium didkonkorményzata.
A kollégiumunkban foly6 neveld tevékenységgel dsszefliggd kollégiumi munkak végzésében
jelentés szerepe van a diadkonkormanyzatnak. Partnernek tekintjik oOket, hiszen a
Pedagogiai Programunkban megfogalmazott célokat, feladatokat nélkiiliik nem tudnank
végrehajtani.
A didk-tisztségviselok elfogadjak és igénylik a segitséget, foleg azokon a teriileteken és
kérdésekben, ahol a didkok jO része nem szivesen foglal nyiltan allast, (pl. kollégiumi
rendszabalyokat, tilalmakat — pl. dohanyzas — megsértok, stb.) még abban az esetben sem, ha
onmagukban a negativ jelenségeket elitélik. Evente két alkalommal szerveznek kézgyiilést.
Az elsé félév elején a tisztségviselok a kiadott szempontok alapjan beszamolnak
tevékenységiikrol és az éves programtervrol, mely részben kapcsolodik a kollégium éves
iitemtervéhez is. A masodik félév végén értékelik az adott évet és jutalmazzak a tanév soran
a legjobb és legszorgalmasabb didkokat. Néhany f6 feladat a didkonkormanyzat
koézremiikodésével:

e 1j kollégistak avatasa a végzds tanulokkal egyiitt

o feliigyelet biztositasa kollégiumi {innepeken, rendezvényeken, versenyeken

(fogadobizottsag, ruhatar, ,,zsiirizés” stb.)

e kulturalis szervezések (karacsony, farsang stb. miisorokban val6 kézremitkodés)

e Dballagasi szervezések

e sportversenyekre valo felkésziilések (hazibajnoksagok, valogatok, stb.)

o fegyelmi targyalasokon valé didkképviselet
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Minden olyan esetben kikérjiik a didkdénkormanyzat véleményét, amikor kedvezményben,
jutalomban kivanjuk részesiteni az arra érdemes tanulokat.
Jutalmazasi formak:
e pénzjutalom: végzds tanuldk esetében a 4 év alatt nyujtott kiemelkedd teljesitményért,
tanulmanyi eredményért, kozosségi munkaért.
e ajandék, torta jutalom: sport sikerekért, hazi versenyeken/vetélkedokon torténd dijazas

(egyéni, ill. csapatsiker)

Lehetové tessziik ezzel, hogy a didkonkormanyzat tagjai és vezetéi megismerjék €és a
mindennapi gyakorlatban felelosen alkalmazzak a demokratikus érdekérvényesités, a
problémamegoldas és a konfliktuskezelés technikait, médszereit.

A didkonkormanyzatot megbizott tanar patronalja, aki kozvetit minden olyan javaslatot,

észrevételt, mely a kollégiumi munkat szinvonalasabba teszi és képviseli a didkok érdekeit.

4.7. Kollégium kapcsolatrendszere

Kollégiumunk nevelési feladatainak eredményes megoldasa érdekében rendszeres
kapcsolatot tart a sziilokkel, illetve a tanulo torvényes képvisel6jével, sziiloi szervezetekkel
(kozosségekkel), a kapcsolodo iskolakkal, tarsintézményekkel, szocialisan hatranyos helyzetli
tanul6, valamint veszélyeztetett gyermek esetében a gyermekjoléti szolgalattal, a telepiilés — a
tanulok nevelésében érintett — intézményeivel, civil szervezeteivel, szakmai kozosségeivel, a
helyi kisebbségi onkorményzatokkal.

A legkozvetlenebb partnerek az iskolak és a sziil6k.

A kollégium szakmailag fiiggetlen, de ennek ellenére szdmos ponton kapcsolodik az
iskoldhoz, mivel k6zos igazgatast intézményként, kozos pedagdgiai feladatokra kell épiteni.
Igy az 6sszehangolt munka érdekében rendszeresen feladategyeztetést tartunk az iskolaval. A
kollégiumvezetd, hivatalbol tagja az iskola vezetdségének, ,,0sszekotd kapocs™ az iskola és a
kollégium kozott. Az egyeztetés eredményét a neveldtestiilettel el kell fogadtatni.

A kapcsolatok kialakitasaban, gazdagitasaban és fenntartiasaban a kollégiumunk: nyitott

és kezdeményezo.
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A kollégiumunk kiils6 kapcsolatainak kiépitését, apolasat fejlesztését egyik legfontosabb
feladatunknak tekintjiikk. A kollégium kapcsolatot tart a varos, a megye, az orszag azon

szervezeteivel, intézményeivel, melyeket partnereiként tart szamon.
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5. Kollégiumi nevelés célkitiizései, alapelvei, feladatai

5.1. Kollégiumi nevelés célkitiizése

A kollégiumunk legfontosabb, stratégiai célkitlizése, hogy sajatos eszkdzeinek ¢s modszereinek
felhasznalasaval a tanulok szocializaciojat, kiegyenstlyozott és egészséges testi és lelki
fejlddését szolgalja. Tovabba a tanuldas Osztonzésével, a tanulok életpalyara torténd
felkészitését, illetve személyiségének fejlesztését, kibontakoztatasat segitse.

Nevelési céljaink megvalositasanak érdekében, Pedagdgiai Programunk azokra a hazai és
eurdpai nevelési értékekre, kollégiumi hagyomanyokra, tapasztalatokra épit, amelyek
megalapozték a jelenlegi magyarorszagi kollégiumi nevelést, kiilonds tekintettel a humanista,
nemzeti, kozosségi értékekre. A tudas- és kultarakozvetitésben, a tehetséges tanuldk
kivalasztasaban ¢és gondozéasaban, a hatranyos helyzetii gyermekek felzarkdztatasdban, az
esélykiilonbségek csokkentésében az eddigi eredményekre alapozunk.

Mindezek tiikrében a kollégiumi nevelés céljaként hatarozzuk meg: a tanulok tanulasanak és
szabadidejének, szocializaciojanak, kiegyensulyozott és egészséges fejlodésének, a sikeres

életpalyara valo felkészitésének segitését, személyiségének fejlesztését.
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Céljaink elérése érdekében — gyermekkozponta, személyis€égkdzponti kdrnyezetet alakitunk ki,

¢s tanulokozpontu tevékenységrendszert miikddtetiink, az alabbiak figyelembevételével:

e az allampolgari és szabadsagjogok, valamint a gyermekeket megilletd jogok
erveényesitése;

e demokréicidra, humanizmusra, nemzeti €s eurdpai Onazonossagra torténd nevelés
elveinek alkalmazasa

e acsoportok és kozosségek iranti feleldsség, bizalom, szeretet, segitOkészség gyakorlatta
tétele a nevelésben;

e atanulok aktivitasanak, onszervezddési formakba vald bekapcsolddasanak tamogatasa

e asziilokkel, iskolakkal, és civil szervezetekkel vald konstruktiv egyiittmikodés;

e a kollégiumi neveld-oktatd munka, tudatos, tervszerli vezetéssel, szervezéssel és
pedagbgiai gyakorlattal valo fejlesztése;

e kulturalt, 6sztonzd kornyezet kialakitasa,

o széleskorii szabadidds tevékenységkinalat biztositdsa;

e az integralt nevelés megvaldsitasa;

e orientald, motivald, aktivizalni képes, pedagdgiai modszerek alkalmazésa;

e az egyéni- ¢és ¢letkori sajatossdgok, valamint a sajatos nevelési igényli tanulok
sziikségleteinek figyelembevétele, az egyéni banasmod alkalmazasa;

e a nemzeti hagyomanyok, a nemzeti azonossagtudat, valamint a nemzeti az etnikai
hagyomanyok, az etnikai kisebbségi azonossagtudat erdsitése

e a kotelességtudat, munkaszeretet, tisztelet, tolerancia, becsiiletesség, Onismeret
értékként vald megjelenitése

e atarsadalomba valo beilleszkedés segitése — szocializacio

e magatartasi normak tudatos elfogadasa, tarsadalmi hasznossagra torekvés szandékanak
kialakitasa, stabil értékrenddel bird ifjak nevelése

e adidkok altalanos miiveltségének szélesitése, a munkaba allas eldsegitése, a szabadidd
értelmes eltoltését szolgald didkkorok (szakkorok, hobby-korok, stb.) mikodtetése;

e azegészséges ¢letmad, a sportolds, a mindennapi testmozgas gyakorlatanak kialakitasa;

e demokratikus didkdonkormanyzati rendszer miikodési feltételeinek eldsegitése;

e olyan kornyezet (otthon) kialakitasa, mely potolhatja a tavollevd csalad hidnyat.
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5.2. Kollégiumi nevelés alapelvei

Az 59/2013. (VIIL. 9.) EMMI rendelet alapjan a kollégiumi nevelés alapelvei:

e az alapvetd emberi €s szabadsagjogok, valamint a gyermekeket megilleté jogok
erveényesitése;

e demokratikus, humanista, nemzeti és europai nevelési elvek alkalmazasa;

e atanulok és kozosségeik iranti felel0sség, a bizalom, a szeretet, a segitOkészség;

e szakmai ¢és intellektudlis igényesség, kulturalt stilus a pedagdgus tevékenységében,;

e az alapvetd erkolesi normék érvényesitése;

e az egyéni ¢s ¢életkori sajatossagok, valamint a sajatos nevelési igényli tanuldk
sziikségleteinek figyelembevétele;

o ¢pitkezés a tanulok aktivitasara, ontevékenységére, onszervezddod képességére;

e az integralt nevelés, az integraciot eldsegitd pedagogiai modszerek alkalmazasa;

e a sziildkkel, a kollégiumhoz kapcsol6do iskolédkkal, a tarsadalmi kornyezettel valo
konstruktiv egyiittmiikodés;

e anemzeti hagyomanyok megdrzése, a nemzeti azonossagtudat fejlesztése;

e anemzetiségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, apolasa.

Szakmai munkankban a kovetkez6 alapelveket érvényesitjiik:
e Rendszeresség és fokozatossag elve
e Tudatossag €s szakszeriiség elve
o Eletkori sajatossagok figyelembevételének elve
e Személyes tapasztalatszerzés és tanuloi Ontevékenység elve
e Azonos életkoru gyermekek kiillonbozdségének elve

e Konkrétumok és absztrakciok egységének elve

5.3. Kollégiumi nevelés feladatai

A kollégium a kozoktatdsi rendszer szakmailag 0nallé intézménye. Alapfeladata, hogy
biztositsa a megfeleld lakhatasi és tanuldsi feltételeket azon tanuldok szédmadra, akiknek
lakéhelyén nincs elegendd lehetdség a tanuldshoz, a szabad iskolavalasztashoz vald joguk

érvényesitésére, a kisebbségi oktatasra, illetve akiknek a csaldd nem tudja biztositani a
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tanulashoz sziikséges koriilményeket. Kollégiumunk nevelGtestiilete a tarsadalmi elvarasokat
figyelembe véve végzi munkdjat.

A kollégiumunknak kiemelt tarsadalompolitikai szerepe és feladata, hogy segitse a tanulokat a
hatranyok lekiizdésében ¢€s biztositsa a hozzaférést a j6 mindségii tudashoz, ezaltal eldsegitve
az esélyegyenldséget, a tarsadalmi mobilitast. A kollégiumnak fontos szerepe van, a tanulashoz
szlikséges készségek és képességek, a kulcskompetenciak erdsitésében, a tehetséggondozasban
¢s a felzarkoztatas segitésében.

A kollégista didkok személyiségének, egyéni tulajdonsagainak, csaladi koriilményeinek
megismerése, az elfogadd, bizalmi viszony kialakitdsa a kollégiumi jogviszony 1étrejittétol
kezdddden tervezetten torténik. A hatékony és eredményes kollégiumi nevelé munka egyik
alapfeltétele, hogy a pedagdgusok tartalmas és rendszeres egyiittmiikodés soran segitsék a
tanulok személyiségfejlodését.

Kollégiumunk megteremti a feltételeket az iskolai tanulmanyok sikeres folytatdsdhoz,
kiegésziti a csaladi és iskolai nevelést €s oktatast, egyuttal szocialis ellatast, biztonsagot,
valamint érzelmi védettséget is nyujt.

Kollégiumunk — megfelelé pedagogiai kornyezet biztositdsdval — eldsegiti a tarsadalmi
szerepek tanuldsat, ezzel hatékony tamogatast nyajt a tarsadalomba valo sikeres

beilleszkedéshez.

A kollégium, a bentlakdsos intézmény sajatos eszkdzeinek €s modszereinek felhasznalasaval,
képes specidlis pedagogiai feladatok megoldasara, ifjusagvédelmi feladatok ellatasara,
felsdoktatasi tanulmanyokra vald felkészitésre, az egyiittmiikddési, a tanulasi €s a motivacios

zavarok korrekcidjara.

5.3.1. A tanulas tanitasa

A kollégiumi tevékenységrendszer kozpontjaban a tanulds, a megismerési és gondolkodasi
képességek fejlesztése, valamint a szakmiiveltség elsajatitasa all.

A kollégium hagyoményosan sok ¢és kiilonb6z0 iskolak tanuloit helyezi el, melyek tanulmanyi
kovetelményrendszere eltérd, hasonldan a tanuldk otthoni tdrsadalmi és csaladi kdrnyezetének

kiilonb6zdségéhez.
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Altalanos problémak kozé tartozik, hogy a tanulok tekintélyes része motivalatlan, eltérd
szociokulturalis hattérrel, valtoz6 tanuldsi hatékonysaggal és alapveté matematika, magyar
nyelv, ezen beliil szovegértés, €s iraskészségbeli hidnyossagokkal érkezik a kollégiumba.
Ezzel 6sszefliggésben kollégiumunk a rendelkezésre allo minden eszkozzel (személyi €s targyi)
megprobalja, motivalni a tanulokat és segit a tanulasi kudarcok feldolgozasaban, az érdeklddés,
a megismer¢s ¢és a felfedezés vagyat erdsitve, segit a helyes tanulasi modszerek elsajatitasaban.
A kollégiumunk tanulmanyi felzarkéztatasi tevékenységének (korrepetalas) kiemelt célja a
hozott hatranyok csokkentése, a kozlési, kommunikacios készségek erdsitése (gyakoroltatas,
folyamatos Onképzésre késztetés, onmiivelés). Tanuldinkat fokozott Onallosagra, a tanulés
hatékonysaganak novelésére késztetjiik. A kollégium hozzajarul — az iskolaval egyiitt — a
tanulok tovabbtanulasdhoz.

Meg kell tanitani tanuldinkat az optimalis kotelességteljesitésre, onalld tanulasra, a tanordn €s
azon kiviili miveltségforrdsok hasznalatara, a permanens Onképzésre ¢€s mindezen

tevékenységekben az ¢lethivatasra valo felkésziilés folyamatat kell lattatnunk tanuldinkkal.

5.3.2. Az erkolcsi nevelés

Kollégiumunk feladata az alapvetd erkdlcsi normak megismertetése, elfogadtatasa, valamint

ezen normak beépiilésének eldsegitése a tanulok mindennapi életébe, személyiségiikbe.

Az erkolcsi nevelés legyen életszeri, készitsen fel az elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra,
valamint azok kezelésére, segitsen valaszt talalni a tanulok erkolcsi és életvezetési
kérdéseire, problémaira. A kollégiumi kozosség élete, a kollégiumi neveldtandrok
példamutatasa eldsegiti a tanulok ¢életében az olyan nélkiilozhetetlen készségek megalapozasat
és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a munka megbecsiilése, a mértéktartas, az
egylittérzés, a segitokészség, a tisztelet és a tisztesség, a korrupcio elleni fellépés, a tiirelem,
a megértés, az elfogadas, az empatia, a szocialis érzékenység.

A tanulok tobbségének viselkedéskultiraja fejlodott — a rend és a fegyelem elfogadott a
kollégiumban, a tanulok zome fegyelmezett — a kozvagyon megbecsiilése 6vasa igen jo szinten

all.
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5.3.3. Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A Kkollégium teljesiti a nemzetiink, nemzeti és etnikai kisebbségeink kulturajanak értékeit,
nemzeti, torténelmi és vallasi hagyomanyainkat, jellegzetességeinket megismertet6 iskolai
tanulmanyokat, ezzel is erositi a tanulok hazaszeretetét.

A kozoktatasi torvény szerint, mint allami intézmény nem vagyunk elkotelezettek egyetlen
vallas vagy vilagnézet mellett sem, de biztositjuk a vallasi és erkodlcsi nevelés feltételeit
azoknak a didkoknak, akik azt igénylik.

A kollégium valtozatos, sokréti kulturalis tevékenységével hozzajarul a magyar, az eurdpai és
az egyetemes kultura értékeinek megismeréséhez, elsajatitasahoz és értékeléséhez.

A vilagrél kialakitott képben kiemelt helyet kap a magyar nemzethez, a nemzeti és népi
kultirank értékeihez, hagyomdnyainkhoz és Eurépahoz valé kotddésiink, a magyar és az
europai kulturkor. A kollégiumi foglalkozasok keretében a diakok tanulmanyozzak a jeles
magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, muvészek, irok, koltok, sportolok
munkdassagat. Elsajatitjak azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni és kozosségi
tevékenységeket, amelyek megalapozzak az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei
megismerését, megbecsiilését.

A kollégiumi nevelés boviti a didkok ismereteit az egyetemes emberi civilizaciordl, annak
eredményeirdl. Felkelti az érdeklddést a kultara, a tudomanyok, a miivészetek irant, tovabba az
emberiség globalis problémaival kapcsolatban. Természeti és tarsadalmi ismeretek atadasaval,
miuvészeti ¢lményekkel segiti a vilagban vald tdjékozottsag, a személyes ¢€s szocialis
azonossagtudat fejlodését. Eldsegiti az esztétikai-miivészeti tudatossdg megjelenését, az

érzelemvilag gazdagodasat.

A kollégiumi nevelés soran bemutatjuk az Eurdopai Unids tagsdg révén megnovekedett
lehetdségeket, kihivasokat, de erésitjiik tanuldinkban a hazaszeretet érzését. Europa a
magyarsag tdgabb hazija, ezért magyarsagtudatukat megdrizve ismerjék meg torténelmét,

sokszinii kultarajat.
5.3.4. Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A kollégiumi nevelés elosegiti a demokratikus jogallam, a jog uralmara épiilé kozélet

miikodésének megértését, az abban valo allampolgari részvétel jelentoségét. Ezzel is erdsiti
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a didkokban a nemzeti 6ntudatot és kohéziot, 6sszhangot teremtve az egyéni célok ¢és a kozjo
kozott. Ezt a cselekvd allampolgari magatartast a torvénytisztelet, az egyiittélés szabalyainak
betartasa, az emberi méltosag és az emberi jogok tisztelete, az erdoszakmentesség, a
méltanyossag jellemzi. A kollégium megteremti annak lehetdségét, hogy a tanuldk
megismerjék a fobb allampolgari jogokat és kotelezettségeket. A koziigyekben valod aktiv
részvétel megkivanja a kreativ, 6nall6 kritikai gondolkodas, az elemzoképesség és a
vitakultira fejlesztését. A feleldsség, az 6nallo cselekvés, a megbizhatdsag, a kolcsonods
elfogadas elsajatitasanak folyamataban kiemelt szerepet és megfeleld teret kap a kollégiumi
didkonkormanyzati rendszer. A kollégium a didkonkormanyzati tevékenység altal segiti az
autonom, felelds, a kozosség érdekeit is figyelembe vevé magatartas és a koriiltekint6

dontéshozas képességének kialakulasat.

5.3.5. Az onismeret és tarsas kultira fejlesztése

A kollégiumi nevelés segiti a mindenkori szocialis kdrnyezetbe torténd sikeres beilleszkedést.
Alkalmat és kozeget teremt a kozosségi értékrend és normarendszer fejlesztéséhez, segiti az
egyensuly megteremtését a kozosségi és az egyéni érdekek kozott.

A kollégiumon beliili kapcsolat- €és tevékenységrendszer szervezésével, ismeretek nyajtasaval
a nevelés eldsegiti, hogy kialakuljanak az 6nismeret gazdag és szilard elméleti és tapasztalati
alapjai. Kiemelt feladatunk a tanulo helyes, reilis énképének, illetve onértékelésének
kialakitasa; elosegitve ezzel a tanuldok kedvezd szellemi fejlodését, készségeik optimalis
alakulasat, tudasuk és kompetencidik kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasteriilet megfeleld
kimiivelését. A kollégium hozzésegiti tanuloit, hogy képessé valjanak érzelmeinek hiteles
kifejezésére, a masok helyzetébe torténd beleélés képességének, az empatianak a fejlodésére,

valamint a kolesonos elfogadasra.

A megalapozott onismeret hozzajarul a kulturalt egyéni és kozosségi élethez, masok
megértésc¢hez és tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasahoz.

A kollégium a nevelési folyamatban figyelmet fordit a tarsadalmilag elfogadott kozosségi
szokasok és mintak kozvetitésére, a szocialis készségek — empatia, tolerancia, kooperacio,

konfliktuskezelés, kommunikacids €s vitakultira, szervezOkészség — fejlesztésére.
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Segiti a kozosségi egyiittélés szabalyainak elsajatitasat, az egyén, a csoport, a tarsadalom
kolcsonhatasainak megértését, kiillonds figyelemmel a nemzeti, etnikai, kisebbségi ¢s vallasi
sajatossagokra.
E feladatok megvalositdsaban kiemelt szerepet ¢és megfeleld teret kap a kollégiumi
diakonkormanyzati rendszer.
A feladathoz kapcsolddoan a kovetkezd kompetenciak fejlesztése valdosul meg:

e szocialis kompetencia

e kommunikacios kompetencia

e Allampolgari kompetencia

5.3.6. A csaladi életre nevelés

A csalad Kkiemelkedd jelentoségii a gyerekek, fiatalok erkolcsi érzékének,
szeretetkapcsolatainak, onismeretének, testi és lelki egészségének alakitasaban.
Emiatt a kollégiumunk Kkitiintetett feladata a harmonikus csaladi életre, a csaladi
kozosségek, értékek megbecsiilésére, a csaladtagi szerepekre, a parkapcsolatok kulturalt
kialakitasara, a takarékos és ésszeru gazdalkodasra és az ongondoskodasra nevelés. Ez
segitséget nyujt a felelds parkapcsolatok kialakitdsaban, ismereteket kozvetit a tanuldk csaladi
életében felmeriild konfliktusok kezelésérdl. A szeretetteljes, bizalmi viszonyra alapozva segit
a harmonikus nemi szerep kialakuliasaban, tdmaszt nyljt a szexudlis életben vald
tajékozodashoz.
A feladathoz kapcsolddoan a kovetkezd kompetencidk fejlesztése valosul meg:

e természettudomanyos kompetencia

e szocialis és allampolgari kompetencia
5.3.7. A testi és a lelki egészségre nevelés
A testi és mentalis képességek folyamatos megoOrzéséhez ¢és fejlesztéséhez sziikséges a
megfelelé életritmus kialakitdsa, az egészséges és Kkulturalt étkezés, oltozkodés,

tisztalkodas, testapolds, a rendszeretet belsé igénnyé valdasa, az ehhez kapcsolodo

szokasrendszer megalapozasa. A tanulok olyan ismereteket, gyakorlati képességeket
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sajatitanak el, amelyek segitik Oket testi és lelki egészségiik megorzésében, az egészségkarosito
szokasok kialakuldsdnak megel6zésében.

KollégiumUNK a didkok szamara otthonos, kulturalt, esztétikus kdzeget biztosit, ahol a tanulok
jol érzik magukat, és amely egyuttal fejleszti is izléstliket, igényességiiket.

Kornyezeti adottsadgai révén hozzajarul az egészséges ¢letvitel, a helyes ¢letmod iranti igény
kialakuldsdhoz. A kollégiumi pedagégusok motivaljak és segitik a tanulékat a karos
fiiggoségekhez vezet6é szokasok kialakulasanak megel6zésében. Ennek érdekében szoros
kapcsolatot alakitott ki kollégiumunk a Tranzit Addiktélogiai Szolgalattal, mely egész
évben legalabb heti egy alkalommal szervez foglalkozdsokat a tanuldknak: a
szenvedélybetegségekrol, az egészséges életvitelrdl, a helyes életmodrol. A foglalkozasok nem
eldadas jelleglick inkabb a tanulék vélemény nyilvanitasarél, tapasztalat cseréjérol, a
helyes és kivetend6 életutak felvazolasarol szol. Modszerekben gazdag: egyéni és csoportos

feladatok, szituacios jatékok.

5.3.8. Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

A kollégiumi nevelés feladata a szocialis érzékenység, segitd magatartas kialakitasa a
tanulokban ugy, hogy 6nalld, tapasztalati uton ismerjék meg a hatrannyal €10k sajatos igényeit,
¢lethelyzetét. A tanuléknak a Kkollégiumi élet mindennapjaiban szimos esetben van
lehetéségiik arra, hogy megtapasztaljak milyen eltéré szocidlis és anyagi hatteru
csaladokbdl érkeztek tarsaik. Ez a segité magatartas fejleszti a diakokban az egyiittérzést,
egyiittmiikddést, problémamegoldast és az onkéntes feladatvallalast, mely elengedhetetlen a

tudatos, felelds allampolgari 1éthez.

5.3.9. Fenntarthatésag, kornyezettudatossag

A tanuloknak meg kell tanulniuk, hogy az erdforrasokat tudatosan, takarékosan ¢&s
felelsségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznaljak. A kollégiumi nevelés soran
fel kell késziteni a tanuldkat a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek €s jogok
gyakorlasara. Torekedve arra, hogy a tanulok megismerjék azokat a gazdasagi és tarsadalmi
folyamatokat, melyek valtozasokat, valsagokat idézhetnek el6. A kollégiumunk
kornyezettudatos magatartasra neveli a tanulékat, hogy érzé¢kennyé valjanak a kdrnyezetiik

allapota irant, €s hogy értsék a fenntarthatd fejlodés fogalmat, tovabba, hogy életviteliikbe
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beépiiljon a kornyezetkimélé magatartas, egyéni és kozosségi szinten egyarant. Ennek a

kollégiumon beliili gyakorlati megvalodsitasa a szelektiv hulladékgytijtésben realizalédik.

5.3.10.  Palyaorientacio

Kollégiumunk — a tanulok ¢életkorahoz igazodva és a lehetoségekhez képest — atfogd képet
nydjt a munka vilagarol. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket (szakkorok,
érdeklédési korok) biztosit, amelyek révén a didkok Kkiprébalhatjak képességeiket,
elmélyiilhetnek az érdeklédésiiknek megfelelo teriileteken, megtalalhatjak késobbi
hivatasukat, kivalaszthatjak a nekik megfelelé foglalkozast és palyat, valamint képessé
valnak arra, hogy ehhez megtegyék a sziikséges eréfeszitéseket. Ez¢ért a kollégium segit
fejleszteni az egylittmiikddéssel, a vezetéssel €s a versengéssel kapcsolatos magatartasmodokat
¢s azok kezelését. Kollégiumunk — a kollégium pedagdgiai munkdjaval kapcsolatban allo
iskolakkal egyiittmiitkodve — valamennyi tanuldja szamara lehetové teszi az egyes kivalasztott
szakmadk, hivatasok megismerését, segiti a palyavalasztast, illetve a tanulo altal valasztott

¢letpalyara valo felkésziilést.

5.3.11.  Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A kollégiumi nevelés segiti az 6nallo életvitel kialakitasat, a majdani csaladi haztartas és
gazdalkodas tervezését, a tudatos fogyasztova valast és az eligazodast a mindennapi

¢letben, a gazdasag és a pénzgazdalkodas vilagaban.

Kollégiumunk — a bentlakésos kdznevelési intézmény sajatos adottsagaibol adoddan — segiti,
hogy a tanuloik felismerjék sajat feleldsségiiket az értékteremtd munka, a javakkal valo ésszerii
gazdalkodéas, a pénz vildga és a fogyasztds teriiletén. Fontos, hogy tudjak mérlegelni
dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatat. Lassak vilagosan rovid és
hosszl tavl céljaik, valamint az erdforrasok kapcsolatat, az egyéni és kozosségi érdekek

Osszefliggését, egymasrautaltsagat.

5.3.12. Médiatudatossagra nevelés
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Kollégiumunk kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a tanulok értsék az 1ij és a hagyomanyos
médiumok nyelvét. A médiatudatossagra nevelés soran hangsulyos szerepet kap: az értelmezo,
kritikai beallitodas kialakitésa.

A kollégium hozzajarul ahhoz, hogy a didkok megismerjék a média miikodésének és
hatasmechanizmusanak fébb torvényszeriségeit, a média és a tdrsadalom kozotti kélcsonds
kapcsolatokat, a valosagos ¢és a virtudlis, a nyilvdnos és a bizalmas érintkezés
megkiilonboztetésének modjat. Kollégiumunk valamennyi lakdészobdban — korlatozott
hozzaférési lehetdséggel — internet elérést biztosit. A hagyomanyos médiumokhoz valé
hozzaférést az iskolai kényvtar, illetve a kollégiumi olvaséterem biztositja. igy a kollégium
eldsegiti, hogy a tanuldk az irott sajton kiviil a televizion keresztiil is tajékozédjanak a hazai
kozélet és a nagyvilag torténéseirol.

6. Kollégium tevékenység szerkezete

Kollégiumunk — igazodva a KT. rendelkezéseihez — a nevelési folyamat sordn a tanuldi
tevékenységeket — annak céljatol, jellegétdl fliggden — kollégiumi programok, csoportos €s
egyéni foglalkozasok keretében szervezi. Kiilon figyelmet fordit a nemzeti és etnikai
sajatossagokra €s a sajatos nevelési igényl tanulok egyéni sziikségleteire. A kollégium a
foglalkozasok formajat és tartalmat ugy hatarozza meg, hogy azok hozzajaruljanak a tanulok
erkolesi gyarapodasahoz, személyiségének gazdagodasahoz, kompetencidik fejlesztéséhez, a

kozosség fejlddéséhez.

6.1. A tanulék életrendje, tanulasa, szabadideje szervezésének

pedagogiai elvei

Kollégiumunk — belso életének szabalyozasa soran — biztositja a gyermekek optimalis testi
— lelki fejlodésének feltételeit. A tanulok napi életének keretei ugy Keriilnek
megszervezésre, hogy az egyes tevékenységek belsé aranyai — a jogszabalyi keretek kozott

— a tanulok egyéni és életkori sajatossagaihoz igazodjanak.
6.1.1. Eletrend alapelvei

e A tanuldk ¢letvitelének kialakitdsaban szoros egyiittmiikodést kell kialakitani a

csaladdal, iskolaval (iskolai elémenetel, hianyzasok, stb.);
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e Csoportok szervezésében a tanulék egyéni kéréseinek figyelembevétele, (iskolatipus,
barati, csaladi kapcsolatok);

e A kollégium ¢letrendjének kialakitasdban a munka, pihenés, kulturalédas megfelelé
aranyanak biztositasa;

e A tanulok ¢letkora, magatartasa, kollégiumi teljesitménye (tanulds és kollégiumi
munka) fliggvényében az iddével valé rugalmasabb, szabadabb gazdalkodas
lehetéségének megteremtése (kotetlen szilenciumra valé jogosultsag, stb.);

e FEgészséges ¢letmdd, életvitel propagaldsa, karos szokasok (szenvedélyek) elleni

fellépés;

6.1.2. Tanulék tanulasanak alapelvei

e A tanulés a tanulo kotelessége;

e A tanulési feltételek megteremtése a pedagogus kotelessége;

e Az egyéni adottsagok ¢és igények figyelembe vétele;

e Az iskola elvaras-rendszerének figyelembe vétele;

e A tanuldk tanulasi képességének fejlesztése;

e Koncentracid és memoriakészség fejlesztése;

e Az 6nallo tanulés véaljon egyéni igénnyé;

e Onall6 tanulashoz a rendelkezésére 4116 digitalis eszkdzok hatékony felhasznél4sa;

e A tanulési id6 hatékony beosztéasa;

e (élok pontos megfogalmazasa;

e A tanulds nem Oncélu tevékenység, hanem a jovObeni élet, munkaerd-piaci pozicid
alakulasat meghatarozo tényezo;

e Kompetencidk beépitése a mindennapi életbe;

Mindenekel6tt fontos a tanulok megismerése! A pedagodgiai modszerek tervezésének erre kell
épiilnie. Kollégiumunkban a tanév eleji felmérések, egyéni és csoportos beszélgetések ezt a célt
szolgaljak. A felmérések kiterjednek a tanulok csaladi és tanulmanyi ,.elééletének”

megismerésére is.
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6.1.3. A tanulék szabadido szervezésének alapelvei

e Szabadidét kell biztositani;
e Minden tanuldt érdekel valami, csak fel kell kinalni a neki vald programot;
e A szabadidés programok a tanulok igényei szerint szervezodnek;

e A szabadidejével a tanul6 a jogi normak betartasaval rendelkezik;

Az adott tanévi feladatok meghatarozéasanal figyelembe kell venni a tanulok Osszetételét. Meg
kell tanitani fiataljainkat arra, hogy a kotelezd elfoglaltsdgaik mellett megmarado
szabadidejiiket értelmesen, hasznosan toltsék el. Tovabba sajatitsak el az aktiv pihenés

moddozatat is.

Kollégiumunk hagyomanyos programjaival is segiti tanuldinkat a kultira, a miivészeti értékek
megismerésében, gyakorlasaban, fejlesztésében, gondoskodik a tanulok nyugodt pihenésérdl,
az egyéni visszavonulas lehetdségérol.

A tanulék napi életének kereteit ugy szervezziik, hogy az egyes tevékenységek belsé
aranyai — a jogszabalyi keretek kozott — a tanulok egyéni és életkori sajatossagaihoz
igazodjanak.

A kollégiumi életiink megszervezésében fontos szerepet tolt be a Diakonkormanyzat.
Fontosnak tartjuk, hogy a Diakonkormanyzat — a valasztott tisztségviseldi révén — részt
vegyen a tanulok mindennapi életével kapcsolatos célok Kkijelolésében, a feladatok

végrehajtasaban és az elért eredmények értékelésében.

6.2. Kollégiumi foglalkozasok

A Kkollégiumi nevelés orszagos alapprogramja (59/2013. (VIIIL. 9.) EMMI rendelet) szerint
a tanulo:
e heti 13 oraban koteles részt venni a felkészito foglalkozason. Ez kollégiumunk
konkrét tevékenységszerkezetében a kovetkezoket foglalja magaba:
o rendszeres iskolai felkésziilést biztosito foglalkozason — szilenciumon valé
részvétel (heti 3*4 6ra),

o tematikus foglalkozas (heti 1 ora)
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e heti | 6raban koteles egyén és kozosségfejlesztést megvalésito csoportfoglakozason
részt venni — szintgyilés

e heti 1 oraban koteles a kollégium altal biztositott foglalkozasokon részt venni (A
kollégium altal felkinalt lehetéségek koziil barmit valaszthat: szabadidés
tevékenységek, szakkor, korrepetalas/felzarkoztatas, egyéni torodeés, érettségi
felkészités, stb.)

Ezeken a foglalkozasokon val6 részvétel ellendrzése a csoportvezetd tanar feleldssége.

6.2.1. Felkészito foglalkozasok

Felkészitd foglalkozasok megszervezése sordn kollégiumunk kitiintetett figyelmet fordit a
pozitiv tanulasi attitiid kialakitdsara €s megerdsitésére, a kreativitas fejlesztésére, e téren is

feltarja és figyelembe veszi a tanulok személyiségének egyéni sajatossagait.

6.2.1.1. Tanulast segit6

6.2.1.1.1. Rendszeres iskolai felkésziilést biztosito foglalkozas (Szilencium)

Munkanapokon 15.30 ératol 18.00 oraig kotelezo a tanulas, ,,szilencium” van. Egy kollégiumi
ora 45 perc, amit 10 perces sziinet kdvet. A délutani oktatasban részt vevo tanulok 8.30 — 11.00-
ig szilenciumon vannak sajat szobaikban.

e valamennyi tanul6 részére kotelezé az iskolai felkésziilést biztositd foglalkozason, a
»szilenciumon” vald részvétel, kivéve az érettségizett vagy szakmunkas bizonyitvanyt
szerzett tanulokat;

e tanuldszobara a 9. és 10. osztalyos tanuloinkat kotelezziik.

e tanulmanyi eredményiiktdl fliggéen a 11. és a 12. évfolyamos tanulok is - neveldtanaruk

dontése alapjan - kotelezhetdk tanuldszobara.
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e a tanulok egyéni megismerése, valamint az elsé félévi eredmény ismeretében
lehetséges az egyéni, szobaban valo tanulas a masodik félévt6l, ha a kollégista
tanulmanyi eredménye eléri, vagy meghaladja a 3,5-6s atlagot;

e A gyakorlati foglalkozason 1évé tanuldinknak is kotelezd a szilencium betartasa.

A nevel6tanarok biztositjdk a tanuldsi id6 rendjét és csendjét, és segitséget biztositanak az
eredményes tanulashoz.

A kollégium biztositja a kiegészitd ismeretszerzés aldbbi lehetdségeit is: napi- és hetilapok,
radio, televizio, hang- és videofelvételek, konyvtar.

A tanév elején felmérjiik, kik azok a tanuldk, akik idegen nyelvi, miivészeti, zenei vagy a sport
terén olyan elOképzettséggel és/vagy gyakorlattal rendelkeznek, amelyek tovabbfejlesztése
sziikséges ¢és ezt a kollégium is segiteni tudja, pl. a tanulmanyi-, kulturalis - ¢és
sportversenyeken. Ezért a kollégium neveldi aktivan részt vesznek a tanulok felkészitésében a
tanulmanyi-, miivészeti-, és sportversenyekre, vetélkedékre. Hagyomanyosak az ilyen jellegii

vetélkedok a megyénkben mitkodo kollégiumok kozott is.

6.2.1.1.2. Differencialt képességfejleszto, tehetség-kibontakoztato
foglalkozas

A kiemelkedd képességli tanulok gyorsabb haladdsanak, a sajatos érdeklddésii tanulok

foglalkoztatasdnak biztositasa.

6.2.1.1.3. Felzarkoztato, hatranykompenzalo foglalkozas

Elézetes felmérésen alapuld, differencialt képességfejlesztd, tehetséggondozd foglalkozas, a

valamilyen okbol lemaradt tanulok felzarkoztatasa.

6.2.1.1.4. Tantargyi ismeretek bovitése és a palyavalasztas segitése

Az ismeretek bovitése €s a palyavalasztas segitése érdekében szervezett szakkorok, diakkorok

6.2.1.2. Tematikus csoportfoglalkozas
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Az Alapprogramban foglalt kollégiumi foglalkozasok lehetdséget adnak arra, hogy a tanuldk
az iskolai nevelésnek és oktatasnak nemcsak a tantargyi, hanem a tantargykozi teriileteirdl is
ismereteket és képességeket szerezzenek, élményekben részesiiljenek. A foglalkozasok olyan
kompetenciakat is fejlesztenek, melyek révén a tanuldkban kialakul az alkalmazkoddképesség,
a tolerancia, a konfliktuskezel6 képesség.

Tematikus csoportfoglalkozasok a jelen rendeletben eldirt t¢émakdrok, idokeretek és szervezési

keretek figyelembevételével az alabbiak szerint alakulnak.

a) A tanulas tanitasa

b) Az erkdlcsi nevelés

€) Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

d) Allampolgarsagra, demokraciara nevelés
e) Az Onismeret €s a tarsas kultara fejlesztése
f) A csaladi életre nevelés

g) Testi és lelki egészségre nevelés

h) Felelosségvallalas masokért, onkéntesség
i) Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

j) Palyaorientacio

k) Gazdasagi és pénziigyi nevelés

I) Médiatudatossagra nevelés

Evfolyam
Témakor 13-
1-8. 9. 10. 11. 12.
14.
A tanulas tanitasa 4 3 2 2 2 1
Az erkolcsi nevelés 2 2 2 2 1 1

Nemzeti ontudat, hazafias

nevelés

Allampolgirsagra, demokraciira

nevelés

Az onismeret és a tarsas kultara

fejlesztése
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A csaladi életre nevelés 1 1 2 2 3 3
Testi és lelki egészségre nevelés 2 2 2 2 2 2
Felelosségvallalas masokért,

2 2 2 2 1 1
onkéntesség
Fenntarthatosag,

2 2 2 2 2 2
kornyezettudatossag
Palyaorientacio 2 2 2 2 2 2
Gazdasagi és pénziigyi nevelés 2 2 2 2 3 3
Médiatudatossagra nevelés 1 1 1 1 1 1
Osszes 6raszam 22 22 22 22 20 20

A kollégiumokban évi 37 nevelési héttel (a 12-13-14. évfolyamon 33 nevelési héttel), ezen
beliil minden héten egy kotelezd csoportfoglalkozéssal kell szamolni. Ennek 60%-éra, azaz
22, illetve 20 csoportfoglalkozasra (o6rara) e rendelet kotelezové teszi, hogy az itt megjelolt
témakkal foglalkozzunk a kollégiumban. A tovabbi 1d6 a csoport és a kollégium, valamint a

csoport tagjainak tligyeivel, szervezéssel, kozosségi feladatok megszervezésével telik.

6.2.2. Egyéni és kozosségi foglalkozas

6.2.2.1. Csoportvezetoi foglalkozas (Szintgyiilés)

154



Altalanos — kollégiumi, iskolai élethez kapcsolédd — csoportvezet6i foglalkozas, melynek célja

¢és feladata:

e az adott lakoszint kdzosségét érintd mindennapi problémak megbeszélése,

a csoportos szocializacio (kiilonos tekintettel a kzosségi helyiségek higiénikus tisztan
tartasara, az elektromos berendezések megfeleld hasznalatira: mosogép, tlizhely,

mikrohullamu siit6).

e az Uj tanuldk beilleszkedésének segitése, a Hazirenddel kapcsolatos problémak
attekintése, megbeszélése,

e az egyéneket és a kozosséget érintd informacidok atadasa,

e didkdnkormanyzattal kapcsolatos kérdések,

e akollégiumi és varosi rendezvényeken/programokon valo részvételre torténd motivalas.

6.2.2.2. Kollégium kozosségi foglalkozas

Didkdnkorményzatok miitkodésének tdmogatasat részletesen a 2.3.4. pont tartalmazza.

6.2.2.3. Egyéni torodés

Az egyéni gondok segitésének pedagogiai szintere. Ezeken a foglalkozasokon a tanulok
feltarhatjak egyéni problémaikat, melyek megoldasaban szamithatnak a pedagogus teljes korii
pedagogiai €s sziildi jellegl tandcsaira, segitségére. A pedagogusok ennek keretében végzik az
egyén nevelését, motivalasat, értékelését is. Formaja: egyéni, vagy kiscsoportos elbeszélgetés,

személyiségfejlesztd foglalkozés.

6.2.3. Szabadido eltoltése

A szabadid6s foglalkozasokon hangsulyt kap a tanulok irodalmi, képzOmiivészeti, zenei és

vizualis képességeinek, kreativitdsanak fejlesztése, a nemzetiségi és etnikai kisebbségekhez
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tartozo kollégista tanuldk pedig kiilon figyelmet és modot kapnak az anyanyelvi, nemzetiségi
kultirdhoz valé kotédésiik erdsitéséhez.

A pélyaorientacidé szempontjabol is fontos tartalmakat hordoznak a természettudomanyos, a
miuszaki, vallalkozoi és gazdasagi ismereteket feldolgozo és fejlesztd foglalkozasok.
Kollégiumunk az igényekhez és lehetdségekhez igazodva tamogatja — a Pedagdgiai Program
alapelveivel Osszhangban 1évé — Ontevékeny didkkorok miikddését. (Kollégiumi Nevelés

Orszagos Alapprogramja).

A kollégium altal kinalt szabadidos foglalkozasok

Rendszeres szakkorok

e A f6z6 szakkor nagy szerepet kap az egészséges €s kulturdlt életmodra nevelés és az
onellatas képességénck fejlesztése terén. Tanacsot ad a gazdasagos (olcso) és
tartalmas ételek beszerzéséhez. Az egészséges, helyes taplalkozasi szokasok
kialakitasara, rogzitésére ad lehetdséget — otthon és — a kollégiumban. (Egyszerti ételek,
receptek révén a reformkonyha bevezetésére vald torekvés segitése, gyogytedk,
vegyszermentes nyersanyagokhoz jutas lehetdségeinek ismertetése.)

e A kornyezetvédelmi szakkor kozéppontjaban a természeti kornyezet megodvasa,
apolasa all. Megvalositottuk a szelektiv hulladékgytijtés lehetdségét (papir, miianyag,
fém) kollégiumi szinten, és szintenként tudatosan kiilon gyiijtjiikk a PET palackokat.

e A kézmiives és dekoracios foglalkozasok soran fejlesztjiik a tanulok szépérzékét,
kreativitasat. Az adventi koszoruk elkészitésével hozzajarulunk a hagyomanyok
apolasahoz.

e FilmKklub

o Testépito szakkor

Rendszeres szabadidos tevékenységek

e Sportolasi lehetéségek mindig kiemelt szerepet kaptak kollégiumi munkankban, nagy
sulyt helyezve ezzel a testi és lelki nevelésre. Ez az a tevékenység, amely egyik legjobb

teriilete a szabadidd hasznos eltoltésének, ez az a teriilet, amely a szellemi terhelés
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elviselésének legkedvezObb formaja: az akarat, Kitartas fejlesztdje, a test optimalisabb

fiziologiai allapotanak biztositasaval.

Tovabba a kozosség formalas csapatépités legoptimalisabb szintere. A sportolasi
lehet6ségnek tobb formaja lehetséges: floorball, ping-pong, kondicionalé terem
hasznalata, futball, tollas labda,

e Olvasdoterem hasznalata

e Szamitastechnikai terem hasznalta

e Szinhazlatogatas
A foglalkozdsok kivalasztisa a tanuld egyéni dontése, amennyiben azonban
valamelyiket kivalasztotta, arra jarni koteles. Ellenérzése: a csoportvezetd tandr a

foglalkozasokrol jelenléti és haladasi naplot vezet.

Eseti programok

e kollégiumi vetélkeddk
e hazi bajnoksagok

e kollégiumok kozotti verseny

6.3. Pedagogiai feliigyelet

6.3.1. Zavarmenetes mikodtetés

A kollégium zavarmentes mitkddésének biztositasa céljabol az tigyeletes neveldtanar
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Visszatérd rendszeri ellenérzést folytat a kiilsd és belsd biztonsagi rendszabalyok, a
balesetvédelmi eldirdsok betartasa, az egyéni ¢és kozosségi tulajdon védelme, a
megOrzés érdekében;

Folyamatos jelenlétével biztositja a hazirend betartasat, kiilonos tekintettel az
egylittélési normak, a személyiség védelem, a didkok Onrendelkezési joganak
érvényesiilésére;

Idészakos ellenérzést folytat az egyéni és kozosségi rend fenntartdsa, a tisztasagi és
egészségvédelmi szabalyok teljesitése céljabol,

A pedagogiai felligyelet dtadasakor az tligyeletes nevel6tanarok kozott szobeli és/vagy

irasbeli informacidcserére kell sort keriteni.

6.3.2. Kollégiumi élet szervezése

A kollégiumi élet szervezése soran a kollégium vezet6jének a feladata:

A

A napirend szerinti tevékenységek igy a takarodo, az étkeztetés megszervezése,
feliigyelete, ellendrzése;

A tanuldi nyilvantartdsok, kiilondsen a betegség, tavollét, kimend, engedélyek
folyamatos vezetése;

A ko6z06s helyiségek és kozosségi eszkdzok hasznalatanak, az ontevékeny didkkorok
tevékenységének a felligyelete,

A felmeriilé egyéni problémdk kezelése, ennek részeként az iligyeletes nevelStanari

intézkedés, tovabba informaciotovabbitas a csoportvezetd neveldtanarnak.

tanulok  fejlodését,  tehetséggondozasat, felzarkoztatasat,

palyavalasztasat és onallo életkezdését elosegito tevékenység elvei

7.1.

A személyiségfejlesztés elvei
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Az emberi személyiség kialakuldsa a gyermekkortdl kezdve a kamaszkoron at az ifji korig
hosszu folyamat. Minden korszaknak megvan a maga jellemzéje mind érdeklédésben, mind
emberi példakban, mind olyan értékekben, amelyekre érzékenyek. A nevel6hoz valo viszony is
sokat alakul a kezdeti feltétlen elfogadastol a tagadason at az egyenrangt barati kapcsolatig. A

személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai alapelvek

e A megismerés képességének fejlesztése;

e Az Onismeret, a céltudatossag kialakitasa;

e A tanuldk erkolcsi nevelése teriiletén elvégzendo feladatok;

e Elethosszig tart6 tanulés;

e Alapvetd emberi erkolesi értékek megismertetése, tudatositisa és meggy6z6déssé
alakitasa;

e A tanuldk kozdsségére €s onmagukra iranyulo helyes cselekvésre és aktivitasra késztetd
érzelmek kialakitasa;

e Pozitiv szocidlis szokasok kialakulasanak, gyarapodasanak segitése;

7.1. A tanulok tehetséggondozasat elosegito tevékenység elvei

A kollégiumi szines, sokrétli tevékenység jo ,terepet” kinal a tehetséges tanuldk kivalasztasa,
ill. — gondozasa szempontjabol. A csoportvezetd tanarok feladata, tanuldik szociokulturalis

hatterének megismerése, eloképzettségiik, ismereteik, igényeik feltarasa.

e Minden tanuld tehetséges valamiben-ennek megtalalasa;
e A tudatos Onfejlodés segitése;

e Sokszinii, inger gazdag kdrnyezet biztositasa;

e Valamilyen szempontbdl tehetséges tanulok felkutatasa;

e Tanulok 6nallo kezdeményezésének, Gtleteinek timogatésa;

o Megfelel6 — felkészitd foglalkozason kiviili —szervezeti forma (szakkdr) biztositasa a
tehetséges tanulok szamara;

e Egyéni foglalkozas: segitd pedagdgus szerepvallalasa;
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1.2. A tanuldok felzarkoztatasat elosegito tevékenység elvei

Kollégiumba felvételt nyert tanulok hagyoméanyosan gyenge kozepes képességiiek. Altalanos
tapasztalat, hogy a kozépiskoldban megjelend tanulok tudasszintje, motivacidja egyre
gyengébb. A kozismereti targyakbol tudasszintjiik alacsony.

A felzarkoztatas soran a szakmai munkaban az alabbi alapelvek érvényesiilnek:

e a lemaradas mértékének megallapitasanal az egyéni képességeket vessziik
figyelembe

e agyengébb tanulok fejlesztésénél onmaguk fejlodéséhez viszonyitjuk

e mindenki szamara nyugodt tanulasi koriillmények biztositunk

e tanulasi mdodszerek/technikak , testre szabott” kialakitasara toreksziink

e asziikséges tanari segitséget biztositunk mindenki szdmara

e egyéni és/vagy kiscsoportos felzarkoztatasi lehetdségeket biztositunk

e amotivaltsag felkeltésére 6sztondzziik tanuldinkat

e ateljesitményiiket rendszeres értékeljiik, érdem szerinti jutalmazzuk

Alapvetd feladat, hogy olyan valtozatos szervezeti és mdodszertani megoldasok alkalmazasa,
amelyek segitségével az egyes tanulok kozotti miiveltségi, képességbeli, felkésziiltségbeli
kiilonbségeket, a tanulok egyéni sziikségleteit képesek kezelhetdk legyenek.

Az iskolak elvarasa egyszerli: a kollégista tanulok felkésziilten jelenjenek meg az
iskolakban.

A kollégiumban — az elmult idészakot figyelembe véve — egyre tobbszor kell az iskolai
tananyag egy-egy leckéjét ismételten atvenni, megtanitani, mely — nem valdszinii, hogy az
iskolai oktatod tevékenység alacsony szinvonalat - sokkal inkédbb jo néhany tanuld tanitasra,
ismeretszerzésre oda nem figyeld magatartasat jelzi.

Ennek megoldésa érdekében a kdvetkez6 intézkedések keriiltek bevezetésre:

e A heti 3*4 o6ra kotelez tanuldszobai elfoglaltsagon feliili pétszilencium bevezetése.

e Belso (tantestiileti) tanari korrepetalasi rendszer megszervezése (Szakma szerint), ill.

kiilsd, iskolai tanari korrepetalas (matematika, fizika), tantargyi felzarkoztatas.
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Tartésan gyenge eredményt elérd tanuldk helyzetének vizsgalata, (csoportvezetd tanar
segitségével), a sziikséges 1épések megtétele (tanuldsmodszertani, ill. pszichikai
segitség, tamogatas).

Hanyagsagbol, lustasagbol gyenge eredményt elérd tanuldk tanari feliigyelet melletti
elkiilonitése, felkésziilésiik alland6 figyelemmel Kkisérése, - szamonkérés,
kikérdezés.

Tematikus foglalkozasainkban az alapprogramnak megfelelden jelentkeznek a tanulés
modszertani eldadéasok, foglalkozéasok.

A tanul6 segitése érdekében legalabb heti 2 drdban minden neveldtanar felzarkoztato

foglalkozast szervez tanuloinak.

A kollégium tdmogatja a tanuldsban elmaradt és a sajatos nevelési igényii tanulokat, biztositja

annak esélyét, hogy a valasztott iskoldban eredményesen végezzek tanulmanyaikat.

7.3.

A tanulok palyavalasztasat elosegito tevékenység elvei

A kollégium segiti a tanulokat a megfelelé szakma / palya megtalalasaban. Fontos, hogy

kollégistak ismerjék fel képességeiket, érdeklddési teriiletiiket Kiemelt helyen szerepel, hogy a

tanulok képesek legyenek, adottsagaik, készségeik ¢€s képességeik alapjan felmérni

megfelelnek-e az adott munkakor kovetelményeinek. Ismerjék meg a palyavalasztasi

alapfogalmakat, allaskeresési technikdkat. Sajatitsak el azokat a technikakat, amelyek

megkonnyitik az allaskeresést, illetve erdsitik a munkaerd-piaci alkupoziciokat.

A pélyaorientaci6 alapelvei:

A tarsadalmi poziciok mindenki szdmara nyitottak;

A maga szerepében mindenki hasznos lehet;

Redlis 6nismeret nélkiil nincs sikeres életpalya;

A palyavalasztas stratégiai dontés, megfeleld ismeretek nélkiil nincs biztos siker;
Az életpalyak akar tobbszor is modosithatoak;

Hiteles informaciot a megélt valosag ad;

A belsé motivaltsag felébresztése fontosabb, mint a kornyezet tanacsai;

Az egyes szakmak lehetdségeinek és kovetelményeinek bemutatasa;
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e A munkaerd piaci elvarasok bemutatasa;

e A valasztott szakmara torténd felkésziilés segitése;

7.4, A tanulék onallo életkezdését elosegito tevékenység elvei

A kollégium - mint kozdsségi helyszin - a nevelési folyamat soran hangsulyt helyez a pozitiv
kozosségi szokasok és mintak kozvetitésére, a szocidlis készségek (empdtia, tolerancia,
kooperacid, konfliktuskezelés, kommunikacios ¢€s vitakultira szervezokészség, stb.)
fejlesztésére.

A kollégiumnak feladata a csaladi életre (a csaladtagi szerepekre, a parkapcsolatok kulturalt
kialakitasara, a takarékos és ésszerli gazdalkodasra, stb.) nevelés. E feladatok megvaldsitasaban

kiemelt szerepet, és megfeleld teret kap a kollégiumi didk dnkormanyzati rendszer.

Az 6nallo életkezdés alapelvei:
e A sokoldalusag érték;
e Gyakorlatiassagra nevelés;
e A csaladban vannak ndi és férfi szerepek, ezeket tanulni kell;
e A munkahely nem csak a pénzrdl szol- szaktudas, egyéni feleldsség;

e Az én szerep teljes kori felelésséget jelent;

8. A hatranyos  helyzetii tanuloknak szervezett felzarkoztato

tehetséggondozo, tarsadalmi beilleszkedést segit6 foglalkozasok terve

A neveldtevékenység elméleti és gyakorlati tennivaldiban a hatranyok kompenzélasa, az

es¢lyteremtés minden kollégistara érvényes, akik — kozos megitélés szerint — erre raszorulnak.
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A gyermek ¢és ifjusagvédelemi munka részét is képezve, a tanuld csaladi hatterét feltaro

tevékenység jorészt a csoportvezetd tandr feladata, mely alapjan a hatranytipusok

meghatarozasaval a segitd tevékenység formait és modszereit tisztdzni sziikséges.

Kollégiumban az elmult idészakban leggyakrabban el6forduld hatranyformak:

szocialis hatranyok: a tanulok tobbsége nem tudja a megadott hataridére az étkezési
dijat befizetni (okok: a csaladok egy része pl. nem a honap elején kapja a fizetést, nem
a tarsadalmi elvarasokhoz illeszkedd életmod, italozés, pazarlas, munkanélkiiliség, ill.
a tanulok egy része ,,elszorja” a kapott pénzt)

nem megfelelden miikodo csaladi nevelésbol fakadd hatranyok (sziilék alacsony iskolai
végzettsége, szeretethidny, sériilt szerkezetii vagy ,,csonka” csalad)

csaladdon kiviili kdrnyezetbdl eredd hatranyok (foként otthoni: negativ barati kdrnyezet,
otthoni inger-, és programszegény milié, a févarosban in. nagyvarosi hatasok)
miveltségbeli, kulturalis hatranyok (otthoni hianyzo példaadas, olvasas hianya, a tv-ben
az egyoldalq, ,,szorakoztatd” miisorok)

tanulasi hatranyok (kozépiskolai tanulmanyok folytatasahoz hidnyzd, vagy igen gyenge
eloképzettség, motivacidhiany, helyes tanuldsi mddszerek hidnya, organikus eredetii

fogyatékossagok stb.)

A hatranytipusok tobb esetben halmozottan jelentkezhetnek egy-egy tanulonal, ezek

felismerése, a segitd tevékenység formainak, modszereinek ,,megtaldldsa” a csoportvezetd tanar

feladata.

E tevékenység csak a bizalomra épiil6 tandr-didk kapcsolat alapjan végezhetd eredménnyel.

A hatranykompenzaci6 bevalt gyakorlata hatranytipusok szerint:

szocialis hatranyok esetében kapcsolatfelvétel a helyi 6nkormanyzatokkal, indokolt
esetekben — nem italozo, tarsadalmilag elfogadott életmodot folytatd csaladokrol — az

onkormanyzat timogatta, ill. atvallalta a tanul6 étkezési dijat - nem megfeleléen

mukodé csaldd (pl. alacsony iskolai végzettség) esetén: egyéni foglalkozasok
gyakoribba tétele, helyes csaladi életvezetés ,,tanitasa”
csaladon kiviili kéros kornyezet esetében: a tanuld lehetdség szerinti ,,elszigetelésén”

tulfokozott bevonasa a szabadidds és egyéb foglalkozasokba
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e miveltségbeli, kulturdlis hatranyok esetében: akaras, szereplés, kiseldadas tartasanak
preferalasa (cél: folyamatos felkésziilés)
e tanuldsi hatranyok esetén: felzarkoztatdé foglalkozasok, tanuldsmodszertan ,,egyiitt
tanulas”, egyéni — gyakoribb szamonkérés
e halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk esetében: folyamatos lelki tdmasz biztositasa,
akadalymentesités feltételeinek valo megfelelés, szakember (pszichologus) bevonasa
A gyermek és ifjasagvédelemmel Osszefiiggé tevékenység (Ezt a 20/2012.EMMI
rendelet irja eld.)
A kollégistak tobbsége felzarkoztatdsra, kompenzaciora, védelemre szorul. Pedagogiai
tapintatra, empatiara van sziikség a tanuldk csaladi helyzetének feltardsahoz, megismeréséhez,
a lelki sértilések, problémak kezeléséhez. Sziikség esetén a kollégium egyiittmiikodik a iskolak
gyermek és ifjusagvédelmi felligyelSvel.
2014 januarjatol a bazis iskola altal biztositott szocialis halo részeként a kollégium valamennyi
tanuldja lehetdséget kapott az iskolaorvossal, pszichologussal, szocidlis munkassal,

blinmegel6zési tanacsadoval vald egyiittmiikodésre, segitségnyujtasra.

9. A kollégiumi kozosségi élet fejlesztésének modszerei, eszkozei, a

miivel6dési és sportolasi tevékenységek szervezésének elvei

Beilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel Osszefliggd pedagdgiai tevékenység: A
kozosségtejlesztés az a folyamat, amely az egyén €s a tarsadalom kozotti kapcsolatot biztositja,

megteremti.
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A kozosségi élet eredményes fejlesztésében nagy szerepe van a szabadidds tevékenységeknek.

Szabadido szervezésének alapelvei:

e megfeleléen gazdag, tobbféle igényt, sziikségletet kielégitd kinalat biztositasa

e aszabadidd tartalmas, kulturalt koriilmények kozotti eltoltésének biztositasa

e aprogram valasztas szabadsaga lehetéségének biztositasa

e a megfeleld targyi feltételek (szakkori helyiségek, konyvtar, sporteszkozok - és
Iétesitmények hozzaférhetéségének igények szerinti kialakitasa)

e azismeretszerzés, kulturalddas, mivelddés érdem szerinti elismerése, ennek értékelése,

nyilvanossagra hozatala

Miivelodési tevékenységek

Kollégiumi kozdsségeink fiatalok kozosségei. Mindennapi életiiknek éppen ezért szinesnek,
érdekesnek, viddmnak, sok élményt adonak kell lenniiik. A k6zdsségi élet komoly torekvései
mellett, alakuljanak ki viddm mozzanatok is, ezek valjanak hagyomannya (Megyei
mesevetélkedd, versenyek, vetélkeddk, szinhaz latogatas stb.). Legyen jellemzd kozdsségre a
jol végzett munka 6rome. Vidamsag, tajékozodo képesség, mértéktartas, tudja, hogy mit mikor

¢és hogyan szabad, illik, lehet és kell cselekednie.

Sportolasi tevékenységek

A kozosségfejlesztés masik teriilete a kozos sportolds, csapatjatékokban vald részvétel,
szabalyismeret, elfogadas, kitartds egymasért, a csapatért. Ezekhez targyi és személyi
feltételeink biztositottak (tornaterem, sportpalya, kondi terem, sportszerek: kézi-, kosar-,

roplabda, tollaslabda, asztalitenisz, focilabda, stb.) Hazi és megyei bajnoksagok (Arpad kupa)

keriilnek megszervezésre. A kollégium tdmogatja a tanulok mas kollégiumok altal rendezett
versenyeken valo részvételt. Tornatermi sportolasi lehetdség naponta valtozo idopontokban,
szervezetten biztositott, nevelStanari feliigyelettel, szakszerli iranyitassal torténik.

A kollégium kiilsé eléaddk bevonésaval felvilagositd eldadasokat tart a karos szenvedélyek

visszaszoritasara (drog, alkohol, dohanyzas) kiilondsen az 0j kollégistak részére. Kiillondsen
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fontos ez a felvilagositd, megel6zo, rahatd tevékenység. Felsobb osztalyosoknal kapcsolddo

téma: csaladi életre nevelés, a szexual etika, stb.

10. A kollégium hagyomanyai és tovabbfejlesztési terve

Kollégiumunk ¢€letében jelentds szerepe van a hagyomanyok apoldsanak. Egyrészt erdsiti a
csoporthoz, kozosséghez vald tartozast, masrészt segiti a tanulok beilleszkedését, erdsiti
kotddésiiket az intézményhez, hozzdjarul identitdstudatuk kialakuldsdhoz. A kollégiumba
keriil6 0j ndvendékek megtanuljak, hogyan valhatnak az intézményi kultira részeseivé, illetve
azt, hogyan gyarapithatjak. Az események, rendezvények legtobbszor maradandd élményt
jelentenek didkjaink szamara. Uj kollégistaink egy része sokszor ingerszegény kornyezetbdl
érkezve elOszor €li at az linnep bensdségességét (pl. karacsony) vagy egy-egy a Vorosmarty
Szinhaz eldadasainak megtekintését kdvetden a ,,szinhaz” élményét, illetve egy kollégiumok
kozotti sportverseny komolysagat.

Volt tanuldink korében igen népszerii az évente egy alkalommal megrendezésre keriil6 tavaszi
kollégista-talalkozo, melynek keretében visszajelzést kapunk életpalyajukrol és a volt didkok

egy napra ismét kollégistak lehetnek.

Rendszeres hagyomanyo6rzo eseményeink:

o Székesfehérvar vetélkedo;

e Megyei kollégiumok kozdtti mesevetélkedo;
e Szintek ko6zotti foci bajnoksag — lany és fiu;
e Halloween party

e Kilencedikesek avatasa;

e Arpad Kupa — a megye kollégiumai kozotti labdarugd torna — lany és fiu;
e Karacsony est;

¢ Valentin napi vetélkedo;

e Farsangi jelmezbal;

e Poker bajnoksag

e Asztalitenisz bajnoksag

e Filmes Oscar vetélkedd

o Legligyesebb kollégista” orszagos verseny
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e Husvétvaras — Nyuszi party;
e Tavaszi kollégistatalalkozé — Arpados kollégistak estje;

e Végzdsok bucsuztatasa, kiemelkedd teljesitmények jutalmazésa;

11. Az iskolaval, a sziilovel valo kapcsolattartas és egyiittmiikodés formai

Kollégiumunk Pedagogiai programjaban kiemelt helyen kezeli a sziilokkel €s az iskolakkal valo
kapcsolattartas €s egylittmitkodés formait, melyek alkalmazkodnak a kollégium feladataihoz.

Ennek oka, hogy a legkdzvetlenebb partnerek az iskolak és a sziilok.

11.1. Iskolakkal valo kapcsolattartas

Iskoldk koziil a bazis iskolainkkal (Arpad Szakképzé Iskola és Kollégium, Szent Istvan
Szakképzd Iskola) alakult ki szorosabb kapcsolat, tanuldink nagyobb része ezekbe az iskolakba
jar.

Feltétleniil sziikséges, hogy az Arpad Szakképz6 Iskola és Kollégium tanuldinak
osztalyfonokei (alkalmanként a szaktanarok is) havi rendszeres kapcsolatot tartsanak a
nevel6tanarokkal. Szorgalmazzuk, hogy az osztalyfénokok keressék fel a neveldtanarokat a
kollégiumban ¢€s latogassak meg novendékeiket, hogy megismerjék a kollégiumi belso €letét.
Rendszeresen tajékoztatjuk az osztalyfonokoket a kollégium programjair6l, ahol mas
kozegben ¢és viszonyok kozott ismerhetik meg didkjaikat. Neveldink folyamatosan
figyelemmel kisérik a tanulok tanulmanyi eredményeit, sziikség esetén felkeresik a
szaktanarokat is.

Az elmult idészakban az iskolak és a képzési formak tekintetében nétt a heterogenitas. Ezért a
tanulocsoportok iskolak szerinti Gsszetétele igen vegyes. Ez a tény megneheziti a csoportvezetd
tanarok kapcsolattartd feladatait. A kapcsolatot rendszerint a csoportvezetd tanarok
kezdeményezik, ill. miikodtetik: osztalyfonokokkel, szaktanarokkal torténd konzultacidval:
tanulok érdemjegyei, hianyzdsok és okai, magatartasi problémak témakorben. Vezetdi
kapcsolat foként a bazisiskolakkal miikddik a kovetkezd esetekben: veszélyeztetett tanuld
elhelyezése a kollégiumban, mas kollégiumokbol vald tanuld elhelyezése, szallashely

igénylése, tanulmanyi versenyek estén, fegyelmi iigyek.

167



Bazis iskolaink a tanulok sziileinek intézményiinket ajanljak (az iskoldk szerint: a kollégiumban
rend, fegyelem, biztonsag van). Bazis iskolank osztalyfonokei, egyes szaktanarai, megismerve
a kollégium tartalmi munkdjat, kovetelményrendszerét, azt hasznosnak, ,hasznalhatonak”

tartjak.

11.1. Sziilokkel valo kapcsolattartas

Rendszeres kapcsolatot kivanunk tartani a tanulok sziileivel, ezért az év eleji tajékoztaton
kiviil, a nevel6tandrok folyamatos kapcsolatot tartanak barmikor nyitottak a sziildkkel valo

konzultaciora.

Sziilokkel vald kapcsolattartas:

e  személyes talalkozas
o minden sziilével a kollégiumba torténd jelentkezéskor (részletes
tajékoztatd a kollégium életérdl, kovetelményrendszerérdl)
o kollégiumi bekoltozés kor legnagyobb létszamban az 1), elsé éves
tanulok sziilei jelennek meg.
o iskolai sziiléi értekezletek/ fogadd ordk kapcsan a kollégistak sziilei

felkeresik a kollégiumot, kommunikacié tanarokkal, igazgatoval,

e  kozvetett kapcsolatok:
o A tanuldk kollégiumi munkgjaval, teljesitményével, magatartasaval
kapcsolatos tapasztalatok csoportvezetdi rogzitése levélben
o Napi kapcsolatok: telefonon, e-mailen keresztiil (pedagogiai problémak,
kiemelked¢ teljesitmények, tanulasi és egyéb problémak, sziildi kérések

megbeszélése)

A kapcsolattartdsban legtobbszor a kollégium a kezdeményezd, a sziilék jo része ritkan

érdeklddik gyermeke kollégiumi ,,dolgai” irant.
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12. Kollégiumi nevelés eredményessége

A kollégium - a sziilével és az iskolaval egyiittmiikkddve - hozzajarul ahhoz, hogy a tanulo
eredményesen fejezze be tanulmanyait valasztott iskoldjaban. A tanul6 a kollégiumi nevelési
folyamat sordn elsajatitja a tarsadalomba val6 beilleszkedéshez és a csaladi életben, a hivatas
gyakorlasaban, az allampolgari 1étben az 6nallo ¢€letvitelhez sziikséges alapvetd ismereteket,
képességeket, értékeket:

e clsajatitja és koveti az alapvetd erkolcsi normakat;

o képes az egészséges ¢és kulturalt ¢letmdd kialakitasara;

e sokoldalu képzettsége, miiveltsége parosul az 1j ismeretek befogaddsanak, és a
folyamatos megtjulésnak a képességével,

e kialakul realis tarsadalomképe;

e rendelkezik az Onszervezddéshez, a demokratikus érdekérvényesitéshez sziikséges
képességekkel;

e tudasa versenyképes,

o Onértekeld képességére, szakmai felkésziiltségére alapozva valaszt tud adni a szakmai
kihivasokra;

e képes az egylittmitkddésre, az emberi kapcsolatok kialakitasara és tovabbépitésére;

e masokhoz val6 viszonyaban tolerans, empatiaval rendelkezik, tarsadalmi szemléletét a
szolidaritas jellemzi;

e ismeri nemzetiink, nemzeti ¢s etnikai kisebbségeink kulturalis, torténelmi

hagyomanyait.

A kollégiumi nevelés eredményességének értékelésekor figyelembe veendd, hogy a nevelési

folyamat milyen kiindulasi allapotbol, milyen feltételek mellett fejtette ki hatasat.

12.1. A tanulok munkajanak mérése, értékelése, minositése

Az atfogd és folyamatkisérd jellegli ellendrzéssel szorosan Osszefligg az értékelés, mindsités
rendszere. Mivel a nevelési folyamat minden mozzanata hat a tanuléra, ezért megalapozott,
szakszerli mérés, azonnal értékesithetd visszajelzést jelent a neveldtestiilet szamara. Erdsiti az

alkalmazott eljarasok helyességét, 6sztondz 1j metodika keresésére.
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A mindsités szerepe:

segiti a sokoldalu személyiség kialakitasat és a kozeletiségre nevelést

meghatarozza, hogy az adott idészakban melyik munkateriileten kell fokozottabb
neveld tevékenységet folytatni

noveli az egyén €s a csoport aktivitasat

0sztonodz - az egyes munkateriileteken - az alapvetéen fontos tevékenységek korének
kidolgozasara

segiti az adott kozOsség szinvonaldhoz mért gazdag €s szines tevékenység kdzosség

altali megszervezését

rdmutat az egyes tanulok eredményeire €s hibdira, a kozosségi élet, az dnkormanyzat

erds vondsaira és gyengéire

Az egyéni teljesités dontd lancszeme a kozosségi munkanak. A kdzdsségben minden tanulod

bizonyos teriileteken hasznositsa képességeit, adottsagait, legyen hasznara a kozosségnek. A

kollégium kozdsségeinek tevékenysége, tevékenységiik mindsége adja az intézmény egészének

teljesitményét. Az egyéneknek és a kozosségnek jol kell ismerniiik a kovetelményrendszert. A

mindsité rendszeriink csak akkor hasznos, ha azt mindig az adott kdzosségek és egyének

teljesitd képességehez igazitjuk.

12.1. Dicséret és elmarasztalas

A kozosségfejlesztés folyamataban, a tanulok viselkedésének irdnyitdsa, értékelése

szempontjabol egységes jutalmazasi, értékelési ¢€s biintetési, fegyelmezési moddokat

alkalmazunk:

Dicséretek modjai:

szobeli nevel6tanari dicséret

irasbeli nevel6tanari dicséret
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e kollégiumvezetdi szobeli dicséret

e kollégiumvezetdi irasbeli dicséret

Biintetések modjai:

e szobeli neveldtanari figyelmeztetés

e irasbeli nevel6tanari figyelmeztetés

e kollégiumvezetdi irasbeli figyelmeztetés

e kollégiumvezetdi irasbeli intd

e megrovas, szigorii megrovas, kizaras (fegyelmi eljarés alapjan — a fegyelmi bizottsag
altal). A legsulyosabb biintetés (kizaras) végrehajtasat a fegyelmi bizottsag
felfiiggesztheti.

A dicséretek, elismerések, elmarasztaldsokrol tanuldoinkat a kollégiumi kozgyliléseken

tajékoztatjuk.

Székesfehérvar, 2022. szeptember O1.

Jovahagyta:

Szereminé Hegediis Krisztina

igazgato

171



