ETIKAI KODEX

az ARPAD Szakképz6 Iskola és Kollégium pedagogusai szamara

A pedagdgus szakma megbecsiilése ¢és védelme megkoveteli, hogy a tanarok, neveldk
magasrendll erkdlcsi normak alapjan dolgozzanak és éljenek.

Az Etikai Koédex azokat az elveket €s magatartasi szabalyokat tartalmazza, amelyek
betartasa elvarhatdé minden pedagogustol és torvénnyel nem szabalyozhatdk. Igazodasi
pontokat nytjt olyan helyzetekben, amelyek jogi eszk6zokkel nincsenek szabalyozva.

Az Etikai Kodex 0Osszeallitasanal figyelembe vettiik az érvényben levd torvényeket
/Kozoktatasi Torvény, Koznevelési torvény, a Kozalkalmazottak Jogallasarol Szolo
Torvény, valamint ezen torvények végrehajtasi rendeletei/, valamint az iskola belsé
szabalyzatait /P.P.; SZMSZ, hazirend /, amelyek tartalmazzak a pedagdgusok jogait és
kotelességeit.

l. A pedagogusok személyiségével, szakmai felkésziiltségével Osszefiiggd etikai
kovetelmények.

A pedagogus munkijanak lényege az, hogy tudasat atadva és a tanitvanyiban rejld
képességeket kibontakoztatva hozzasegitse dket az értékeket és javakat teremtd ¢€lethez. E
munkafolyamatban a pedagogus teljes személyiségével vesz részt, és tanitvanyainak is a
teljes személyiségére hat.

A tanitvanyokra vald hatni tudas a pedagogus legfontosabb személyiségvonasa. (Ezért
fontos, hogy cselekedetei €s szavai autentikusak legyenek.)

A nevelés nem lehet eredményes akkor, ha a neveldbdl hidnyoznak a kovetkezd
személyiségjegyek: emberszeretet, lelkiismeretess€g, tiirelem, empatia, Onzetlenség, a
massag elfogadasa, dldozatkészség, onismeret, dnkontroll és feleldsségvallalas.

A pedagbdgus alkoto ertelmisegi. Természetes igénye, €letformaja az allando tanulas ¢€s a
kornyezet, a tarsadalom é¢letének alakitdsaban valo alkoto részvétel.

1. A pedagogus egész személyiségével nevel, kdvetendd pozitiv erkdlesi mintdul szolgal.

2. Szakmai elhivatottsaga, felkésziiltsége, kultaraltsaga, munkamoralja példa értéki.
Kell6 onismerettel, onbecsiiléssel, onkritikaval rendelkezik. Igényli az emberi és
szakmai megUjuldst. Munkajara a humanitds, a demokratikus gondolkodadsmod
jellemzd.

3. Magatartasaban ¢és megjelenésében példamutato. Az emberi kapcsolatokban
segitokész, kiegyensulyozott és mértékletes.

4. Sem kollégait, sem tanitvanyait, sem a sziildket nem illeti megbélyegzd
kifejezésekkel.

5. Karos szenvedélytdl, megbotrankoztatd, kozizlést sérté magatartdstol mentes életet €l.



II.  Munkahelyi kapcsolatok etikai normai

A pedagogusok tobbsége neveldtestiileti kozosségben végzi feladatat. Ez a tény az egyéni
felelossége mellett kozosségi feleldsséget is jelent, a testiiletben valo aktiv részvétel, a kdzos
dontések kialakitasdban, azok végrehajtdsaban vallalt kdotelezettséget, egyiittmiikodést, a
kollégak tiszteletét, munkajuk, eredményeik elismerését, jo értelemben vett pedagogus
kollegalitast. E kollegalitds megkivanja, hogy az igazgatd a testiiletnek, a testiilet az
igazgatonak adjon 4t minden olyan érdemi informacidt, amely a kozos feladat érdekében
sziikséges. Ugyanakkor kolcsondsen vegyék figyelembe egymas személyiségi jogait. A
pedagoégus az iskoldban is, az iskolank kiviil is képviseli testiiletét, 6vja, erdsiti annak
tekintélyét.

1. A nevelGtestiilet, nevel6ko6zosség tagjai kdlcsondsen megbecsiilik és tisztelik egymast,
hatékony munkakapcsolat kialakitdsara torekednek. Egymasrol sziilok és tanitvanyok
elétt elmarasztalo véleményt nem nyilvanitanak. A felmeriilt konfliktusokat
kultaraltan, megértéssel, az okok megsziintetésével probaljak megoldani.

2. A pedagogus tanitvanyainak vezetdje. Eppen ezért nem hidnyozhatnak beldle a
legfontosabb vezetdi személyiségvonasok: a dontéskeépesség, a kreativitas és az
optimizmus, a hatarozottsag, a rugalmassag, a nyiltsdg, a tudatossag, a
szervezOkeszseg, €s az igazsagérzet.

3. A vezeto allasu pedagogus figyelemmel kiséri €s segiti beosztottai szakmai fejlodését.
Semmilyen formaban nem ¢l vissza kollégai, a gondjaira bizott gyerekek, tanitvanyai
¢s azok hozzatartozéi bizalmaval. Emberségesen ¢és etikusan jar el munkatigyi
kérdésekben.

4. Minden pedagdgus az adott lehetdségek, feltételek hatarain beliil a lehetd legjobb
szakmai tudéasa szerint végzi munkdjat. A tartalmi munka eredményesebbé tételét,
illetve a munkafeltételek javitasat célzo programok megvalositasat segiti.

5. Munkéja szabad szellemi tevékenység, a tarsadalom altal meghatarozott célokhoz
szabadon valaszthatja meg a modszereket. A pedagdgus tolerdns mas pedagogiai
iranyzatokkal szemben, s tiszteletben tartja a sajatjatol eltér6 eredményes
modszereket.

I1l.  Pedagdgus — gyerek, diak kapcsolat etikai normai

A pedagdgus kapcsolata a diakokkal mester-tanitvany kapcsolat. Ebben azonban nem
lehet rideg, elutasitd, nem szabad a formai fegyelmet el6térbe allitani. Arra kell
torekedni, hogy melegséget sugarz6, elfogadd, elsdsorban a gyermek testi, szellemi,
erkolesi novekedését eldmozditd, onmegvaldsitdsat szem eldtt tartd, azt segitd neveld
legyen. Vezetd szerepét a gyermeki személyiség tokéletes tiszteletével és a tanitvdnyok
kezdeményezd hajlamanak tag teret adva tolti be.

A nevelOk egységesen 1épnek fel az ember méltosagat, a munka tisztelete, megbecsiilése,
valamint a miveltségnek ¢és az i1gazsagossagnak, mint feltétlen értékeknek a
képviseletében.

Ez az alapja a tanulok értékelésének is.



1. Megfelel6 kornyezet, 1égkor biztositasaval eldsegiti, hogy tanitvanyai tudjak vallalni
onmagukat. Megmutathassdk tényleges tudasukat, képességeiket maximalisan
tovabbfejlesszék.

2. A pedagogus viselkedését, tetteit, szavait a tanitvanyokért érzett felelésség hatja at.

3. Gondoskodik arrél, hogy a gondjaira bizott gyerekeket, tanitvanyait semmilyen

hatranyos megkiilonboztetés ne érje /képesség, vagyon, rang, vallas, bdrszin/.

Tiszteletben tartja tanitvanyainak és sziileinek vilagnézetét.

Sajat intézményeinek novendékeit magan uton, kiilon dijazésért nem tanitja.

A pedagogus pozitiv érzelmekkel fordul tanitvdnyaihoz, egész személyisége ezt

sugarozza. Sajat egyéniségét, meggy6zddését nem paldstolja el, de semmiféle

eszkozzel sem kényszeriti rajuk. Maganéleti vagy allampolgari problémait nem viszi
be a didkok kozé.

6. Elvesziti Onbecsiilését az a pedagogus, aki nem térddik tanitvanyaival, elsziirkiilt,
rutinbdl végzi a munkdjat, aki csak testileg van jelen tanitvanyai kozott, masok
hibaztatasdval menti fel magat pedagogusi feleldssége alol.
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IV. Pedagbgus — sziil6 kapcsolat etikai normai

A sziilokhoz fiz6d6 kapcesolat alapja az elso talalkozastol kezdve a kolcsonos tisztelet €s
megbecsiilés. Ezt a kdzos cel — a tanuld képességeinek és személyiségének kifejlesztése —
egyre tartalmasabba teszi. A csalad és az iskola, a sziilo és a pedagdgus egymasra vannak
utalva. Az egymast megbecsiilé, kolcsondsen bizalmat araszté egyiittmiikodés
megsokszorozhatja a nevelés eredményesseget.

1. A pedagogus nevelési tandcsaival segiti a gyermekek harmonikus
személyiségfejlodését.

2. Eredményes munkat csak a csaladdal 6sszhangban érhet el, ezért segiti a csaladokat
hasznosithato, pontos informaciokkal.

3. Neveld-oktato munkaja nyilvanos, nem titkolhatja el sem az eredményeket, sem a
kudarcokat, a hibakat.

4. A sziloi értekezleten a pedagdgus csak az egész tanulo-csoportot érintd kérdéseket,
gondokat ¢és a soron kovetkezd feladatokat targyalja meg. Megmagyardzza a
sziiloknek, hogy ebben hogyan tudnak segiteni.

5. Semmiféle elonyszerzésre nem hasznalja fel a sziilokkel gyerekeik altal 1étrejott
kapcsolatot!

6. Kiilonféle pénzgytijtés /pl. osztalypénz/ csak a sziilok teljes korli egyetértésével
torténhet. A pénz felhasznalasarol pontos elszamolés késziil a sziilok szamara.

7. A pedagdgus a tanuloktol, sziileiktdl nem fogad el olyan ajandékot, amely értékénél
fogva lekotelezettséghez vezethet.

8. A sziil6k anyagi helyzetének ismeretében, ahol sziikséges, kezdeményezi a szocialis
gondoskodast.



V. A titoktartas etikai normai

1. A pedagogusnak titoktartasi kotelezettsége van mindazon informaciokra vonatkozoan,
amelyek tanitvanyaival és azok hozzatartozdival kapcsolatosak. Ezen informacidk
csak a gyermek érdekében tevékenykedd személynek vagy intézménynek adhatd at,
megfeleld koriiltekintés és felelés dontés mellett.

2. Az iskola belsé ¢életével kapcsolatos informacidk szolgalati titkot képeznek
illetéktelen személyek, illetve a kiilvilag eldtt.

3. A titoktartasi és informacid atadasara vonatkozo kotelezettség kozotti ellentmondast a
pedagégusok az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval, sajat etikai és szakmai
belatasuk alapjan, a konkrét estekben hozott egyedi dontésekkel oldhatjak fel.

ZARSZO

A pedagogus lelkiismerettol vezeérelt lény. Mint ilyen, azt igényli, hogy bizonyos
lehessen cselekedetei helyességében. E kodex normdkat kivan lefektetni, amelyek jogi
eszkozokkel nem, vagy csak kevesse foghatok meg, de etikai értelemben megragadhatok.
Az a pedagogus, aki ezeket megtartja, nyugodt lelkiismerettel, jo kozérzettel élhet és
dolgozhat.
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