EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
AZ ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALAT KOZOS LEBONYOLITASAROL

amely 1étrejott egyrészrol:
iskola: Székesfehérvari Szakképzési Centrum Arpad Technikum, Szakképzé
Iskola és Kollégium
székhely: 8000 Székesfehérvar, Seregélyesi ut 88-90.
képviseld: Szarka Laszlo
OM-azonosit6: 203053/016
a tovabbiakban: Iskola
masrészrol:
név:
sz€khely:
képviselo:
a tovabbiakban: Szervezet
a tovabbiakban egylitt: Felek - kotottek a mai napon, az alabbi feltételekkel:
1. A megallapodas el6zményei, koriilményei, célja:

A Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvényben, a Szakképzésrdl szold 2019. évi
LXXX. torvényben és a 12/2020. (11.7.) Kormanyrendeletben foglaltaknak megfeleléen
aziskolai kozosségi szolgalat megszervezésében a Felek az e megallapodasban
rogzitettekalapjan egyiittmtikodnek. A Felek kolcsonosen torekednek arra, hogy az érintett
tanulok

teljesiteni tudjak az 50 oras kotelezettségiiket.
2. Az Iskola kotelezettségei, vallalasai:

A szervezet igényei Szerint biztositjuk tanuloink részvételét a programokon és azok
elékészitésében.

3. A Szervezet kotelezettségei, vallalasai:

Jelen megallapodas keretében a fogadd intézmény vallalja, hogy az Iskola didkjai szamara
kozOsségi szolgalatra lehetdséget biztosit
a) egészségiigyi

b) szocialis és jotékonysagi, vagy

C) oktatasi, vagy

d) kulturalis és kozosségi, vagy

e) kornyezet- és természetvédelmi, vagy
f) katasztrofavédelmi

g) kozos sport- és szabadidds tevékenység dvodaskoru, sajatos nevelési igényl gyermekekkel,
idés emberekkel



h) az egyes rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szerveknél biin- és baleset-megel6zési
tertileten.
A tanul¢6 tevékenységi naplojaban alairasaval igazolja a tevékenység elvégzését.

Tovabba:
(1) A fogado Szervezet koteles biztositani:

a) az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos tevékenységhez sziikséges
feltételeket,

b) ha sziikséges, pihendidot,

C) a kozosségi szolgalattal Gsszefiiggd tevékenység ellatasahoz sziikséges tajékoztatast
¢s iranyitast, az ismeretek megszerzését,

d) a 18. ¢életévét be nem t6ltott tanuld, illetve a korlatozottan cselekvoképes nagykora
tanul6 esetén a kozosségi szolgalati tevékenység folyamatos, szakszeri feliigyeletét.

(2) A szolgalat teljesitése soran az alabbiakat kell figyelembe venni a munkaid6nél:
» K6z06sségi szolgalatot csak tanitasi idon kiviil lehet ellatni.

* A tizenhatodik életévét be nem toltott onkéntes és a korlatozottan cselekvoképes
nagykoru onkéntes kozérdekli onkéntes tevékenységet kiilfoldon nem végezhet.

* A tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes kozérdekit onkéntes tevékenységet
20 6ra és 6 oOra kozott nem végezhet.

« A tizenhatodik életévét be nem toltott onkéntes altal a kozérdek(i Onkéntes
tevékenységre fordithato id6 nem haladhatja meg

a) tanitasi szlinet ideje alatt a napi harom orat és a heti tizenkét orat,
b) tanitasi id6ben a heti hat orat és

C) tanitasi napon a napi két orat.

d) tanitasi napon kiviil a napi harom orat.

* A tizenhatodik életévét betoltott, de tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes
altal a kozérdekii 6nkéntes tevékenységre fordithaté id6 nem haladhatja meg a napi
négy és fél orat és a heti tizennyolc orat.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes részére a kozérdekli onkéntes
tevékenység befejezése és masnapi megkezdése kozott legalabb tizennégy ora
pihendiddt kell biztositani.

* A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy, illetve a korlatozottan cselekvoképes
nagykorti személy olyan kozérdekii oOnkéntes tevékenységet folytathat, amely
megfelel életkoranak, testi, értelmi és erkolcsi fejlettségének, illetve képességeinek,
valamint amely nem veszélyezteti egészségét, fejlodését és tankotelezettségének
teljesitését.

(3) Ha a jelen megallapodas masként nem rendelkezik, a fogado Szervezet gondoskodik a
kozosségi szolgalati tevékenység ellatasa érdekében sziikséges utazasrol, szallitasrol,
szallasrol és étkezésrol.



(4) Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6, a tanuld koteles erre az utasitast ado
figyelmét felhivni. A tanulé nem felel az altala okozott karért, amennyiben figyelem
felhivasi kotelezettségének eleget tett.

(5) A tanulo altal a kozosségi szolgalat soran végzett tevékenységgel Osszefiiggésben
harmadik személynek okozott karért a fogado Szervezet felel. Amennyiben a kart a
tanulonak felrohatdé magatartas okozta, - a jelen szerzédésben eltéré rendelkezés
hidnyéaban- a fogadd Szervezet a tanulotol kovetelheti karanak megtéritését.

(6) Amennyiben a tanul6 biztositja, hogy:
a) a testi sériilésébdl, illetve egészségkarosodasabol eredd kara,

b) a tulajdondban vagy hasznalataban allo, a kozosségi szolgalattal Gsszefliggésben
végzett tevékenység ellatasahoz sziikséges dologban a kozosségi szolgalati
tevékenység végzésének helyén keletkez$ kara a Szervezett6l kapott utasitassal
Osszefliggésben kovetkezett be, a fogadd szervezet akkor mentesiil a felelésség alol,
ha bizonyitja, hogy a kart miikodési korén kiviil es6 elharithatatlan ok vagy kizarolag
a tanuld elharithatatlan magatartasa okozta. A fogadd Szervezetnek nem Kkell
megtéritenie a karnak azt a részét, amely a tanulonak felrohatd magatartasabol
szarmazott.

4. Az Iskola részérol a program felelése és kapcsolattartoja

Név: Ruff Renata
Telefonszam: 06-22/315-369 +140 mellék
Email-cim: titkarsag@arpadszki.hu

5. A Szervezet részérol a program felelése és kapcsolattartéja

Név:
Telefonszam:
Email-cim:

A mentor neve, feladatkore és elérhetéségei

Név:
Feladatkor:
Telefonszam:
Email-cim:

6. A programmal kapcsolatban felmeriilé koltségek és annak kotelezettségvallaloja

A felmeriild koltségeket a fogadoszervezet allja.

7. A program iitemezése

A jelentkezd tanulokkal torténd egyeztetés alapjan torténik.
A tanulok felkészitését a Szervezet mentora végzi.
A program zarasat a tanulokkal, az Szervezet mentora és az iskolai koordinator végzi.


mailto:titkarsag@arpadszki.hu

8. A program megvalosulasa soran felmeriil6 modositasi kérelmek biralatinak menete

A Felek a jelen megallapodasban megfogalmazottak modositasara iranyuld jelzését
kovetden — indokolt esetben — a modositas tervezetét elkészitik. A szerzoédésmodositast
alairasukkal hagyjak jova.

9. A Felek elallasi, felmondasi joga

A Felek a jelen megallapodastol valo elallasra vagy a megallapodas azonnali hatalya
felmondasara jogosultak, ha:

» ajelen megallapodasban a megvalositasra meghatarozott kezdd idéponttdl szamitott
harom héten beliil a tevékenység nem kezdédik meg, vagy a Felek a nekik felrohato
okbol nem kezdeményezik, és a késedelem okarol ezen id6 alatt irasban sem mentik
Ki, vagy

+ olyan koriilmény meriilt fel vagy jut a Felek tudomasara, amely alapjan a program
teljesiilése kétségessé valik, vagy mas iranyt vet, vagy

+ a jelen megallapodasban meghatarozott feladat megvalositasa meghitsul, tartos
akadalyba iitkozik, vagy a jelen megallapodasban foglalt iitemezéshez képest
jelentds késedelmet szenved, vagy

» a Felek valamelyike a neki felrohato okbol megszegi a jelen megallapodasbol,
illetve az azzal kapcsolatos jogszabalyokbol eredd kotelezettségeit, igy kiilondsen
nem tesz eleget kotelezettségének, és ennek kovetkeztében a jelen megallapodasban
meghatarozott feladat szabalyszerii megvaldsitasat nem lehet nyomon kdvetni.

A Felek rogzitik tovabba, hogy a jelen megallapodassal 6sszefliggd adatok nem mindsiilnek
tizleti titoknak, nem tarthatoak vissza fizleti titokra hivatkozassal, amennyiben azok
megismerését vagy nyilvanossagra hozatalat k6zérdekbol elrendelik.

A Felek a jelen megallapodasbol eredé esetleges jogvitakat elsGsorban targyalasos uton
kotelesek rendezni.

A jelen megallapodasban nem vagy nem kelld részletességgel szabalyozott kérdések
tekintetében a magyar jog szabalyai — elsGsorban a Polgari torvénykonyv — az iranyadok.

A felek a jelen, 4 oldalbol allo megallapodast elolvastak, megértették, és mint akaratukkal
mindenben megegyezOt, jovahagyolag irtak ala.

A jelen megallapodas 2 darab eredeti, egymassal teljes egészében megegyezé példanyban
késziilt, amelybdl 1 darab az Iskolanal, 1 darab a Szervezetnél marad.

Jelen megallapodas visszavonasig érvényes.

Székesfehérvar, ................ooiiiiiiil.

Szarka Laszlo
1gazgatoi jogkorben eljaro igazgatohelyettes
az iskola részérol a Szervezet részérol



